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Datos Fundamentales del Plan de Pensiones Individuaeutsche Bank Empleados

M El cobro de la prestacion o el ejercicio del deoede
Perfil de riesgo y remuneracion rescate solo es posible en caso de acaecimiemriguiea
de las contingencias o0 supuestos excepcionales de
liquidez regulados en la normativa de planes gdsrde
Menor Riesgo Mayor riesgo pensiones.

Potencialmente menor rendimiento potencialmente mayor rendimiento

la categoria 1 no esta exenta de riesgo

M El valor de los derechos de movilizacién, de las
7 ‘ prestaciones y de los supuestos excepcionalegudddi
depende del valor de mercado de los activos debfaie
pensiones y puede provocar pérdidas relevantes.

Documento de Datos Fundamentales para el participe

El presente documento recoge los datos fundamentiglePlan de Pensiones de referencia. No se trata
de material de promocion comercial. La Ley exige s@ facilite esta informacion para ayudarle a cenger
la naturaleza del Plan de Pensiones y los riesgescqmporta invertir en él. Es aconsejable queelea

documento para poder tomar una decision fundada smlsonveniencia o no de invertir en él.

Definicidon del Producto

Un plan de pensiones es un contrato colectivo tesadn de ahorro-prevision social, en virtud dedlcu
se efectlan aportaciones, que se van acumulangedar permanentemente invertidas en activos fieeni
con la finalidad de ir constituyendo un ahorro édbos consolidados) para el cobro de prestaciones

cuando se produzcan las contingencias previstlagin aupuesto excepcional de liquidez.

Alertas de Liquidez

En la parte superior del documento constan repiadas las alertas sobre liquidez que afectan al Pla
de Pensiones Individual Deutsche Bank Empleado$orune a la Orden ECC/2316/2015, de 4 de noviembre,

relativa a las obligaciones de informacion y cleadién de productos financieros.

Los planes de pensiones son productos financiépsdios. El participe no puede disponer libremetde
las cantidades aportadas hasta que no suceda alguna contingencias o de los supuestos excepesona
de liquidez anteriormente mencionados. Esta iliepigermite al participe reservar sus ahorros paar c

una cobertura para la jubilacion, en definitivaniduce al ahorro a largo plazo.
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Nivel de riesgo del plan de pensiones

Indicador de riesgo: Calculado conforme a lo estathd en la Circular 2/2013, de 9 de mayo, de lai€ion
Nacional del Mercado de Valores, sobre el documédetims datos fundamentales para el inversor glletd
de las instituciones de inversion colectiva. Camira dicho criterio, el Plan de Pensiones Individua
Deutsche Bank Empleados tiene un perfil de riesg8,djue consta representado graficamente ente par

superior del presente documento.

El gréfico se ha calculado en base a datos his&sic en consecuencia, puede no constituir unadoidin
fiable del futuro perfil de riesgo del fondo. Asgmio, no hay garantia de que la categoria informaga

a permanecer inalterable, pudiendo variar a lmldej tiempo.

En la parte superior del documento consta el Iddicde Riesgo del Plan de Pensiones Individual da&et

Bank Empleados.
La categoria mas baja (es decir, Categoria 1)gmifis que la inversion esté libre de riesgos.

¢Por qué en esta categoria? Por un riesgo deocrélditivo a los emisores y/o emisiones asi coesgas por
variacion de los tipos de interés que afectan\alaracion de los activos. El fondo concierta operses
con distintas contrapartes. Si la contraparte, gjemplo, sufre una situacion de insolvencia, podria

producirse impagos.

Se incluye también en esta categoria por su exposicenta variable y de concentracion geografisactorial,
como también su exposicion a la variacion de divgs& conlleva una mayor frecuencia de movimieatos

los precios (volatilidad) de las inversiones dehdim

Se entiende por riesgo de crédito, tanto el rigggmcumplimiento de las contrapartidas en el pefgotivo
0 entrega de titulos como el riesgo de créditogroisor. El riesgo de mercado es aquel en el que los
movimientos en las variables fundamentales de mer(tgo de interés, tipo de cambio, riesgo paisdi

etc.) provocan movimientos adversos en los praegiespueden provocar pérdidas desproporcionadas.

En renta fija (bonos corporativos, bonos emitides gntidades Publicas, Estados Soberanos o Entes
Supranacionales), el principal riesgo sera el dammplimiento de las contrapartidas en el pago iefect
entrega de titulos. Con objeto de minimizar estego todas las inversiones tendran una calificaziéditicia

minima de BBB- o igual a la de Reino de Espafid eas® de que esta Ultima resultara inferior.

En renta variable, las variables a controlar setéipo de interés, tipo de cambio, riesgo del,paikatilidad,

etc.
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Datos del plan de pensiones

Denominacion: Plan de Pensiones Individual Deut8ark Empleados

Sistema: Individual Modalidad: Aportacion
definida Numero de Registro D.G.S.F.P: N0683

Datos del fondo de pensiones

Denominacion: DB Prevision 17, Fondo de Pensiones
N.l.F.: V-63016281

Numero de Registro D.G.S.F.P: F0997

Identificacion del Promotor, Entidad Gestoray Entdad Depositaria

Promotor:

Denominacion: Deutsche Bank, S.A.E.

Domicilio Social: Paseo de la Castellana nimerdvi&irid
Entidad Gestora:

Denominacion: Deutsche Zurich Pensiones, EntidastdB® de Fondos de Pensiones,
S.A. Domicilio Social: Paseo de la Castellana, mangd, planta 22, 28046

Numero de Registro D.G.S.F.P: G-0187

Entidad Depositaria:

Denominacion: BNP Paribas Securities Services Saten Espafia
Domicilio Social: Calle Emilio Vargas numero 4, 280Madrid
Numero de Registro: D-0163

La entidad gestora y la entidad depositaria no &oriparte del mismo grupo de sociedades a los efdetéo

establecido en el articulo 42 del Codigo de Cornerci

La entidad gestora puede realizar por cuenta delé-de Pensiones operaciones vinculadas de laistasegn
el articulo 85 ter del Reglamento de Planes y FemfgoPensiones. Para ello, la entidad gestoradyaatb

procedimientos, recogidos en su Reglamento Intdendonducta, para evitar conflictos de interésegasarse
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de que las operaciones vinculadas, en caso degsgluse realizan en interés exclusivo de los éorkd

Pensiones gestionados y a precios o en condicigna®s o mejores que los de mercado

Contingencias cubiertas

1. Los planes de pensiones son productos financiéopgdios, el ahorro acumulado en ellos esta afecto

a la previsibn complementaria, lo que supone qupadicipe no puede disponer libremente de las

cantidades aportadas al plan de pensiones. Etipargolo puede recibir sus derechos consolidaolo® ¢
prestaciones del plan, en caso de producirse alganks contingencias cubiertas por el mismo. Las
contingencias cubiertas por el presente plan dsi@ess que dan lugar al pago de prestaciones son la
siguientes:

a) Jubilacién.

12 Para la determinacion de la contingencia déagibn se estara a lo previsto en el régimen &eturidad

Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacion se entengeoducida cuando el participe acceda efectivaamen
la jubilacion en el régimen de la Seguridad Soctatespondiente, sea a la edad ordinaria, antiaijpad
posteriormente.

Las personas que, conforme a la normativa de lari8ag Social, se encuentren en la situacion déjtion
parcial tendran como condicion preferente la deigiae para la cobertura de las contingencias ghiaeyi

en este articulo susceptible de acaecer, pudiealiaar aportaciones para la jubilacion total. Ngtante,

el beneficiario podra solicitar el pago de prestaes con motivo del acceso a la jubilacion paré&altodo
caso serd aplicable el régimen de incompatibilislgoievisto en las especificaciones del Plan y en el

apartado “incompatibilidades del régimen de apates y prestaciones”.

22 Cuando no sea posible el acceso de un participka jubilacidn, la contingencia se entendera prodiida
a partir de que cumpla los 65 afios de edad, en ebmento en que el participe no ejerza o haya cesado
en la actividad laboral o profesional, y no se enemtre cotizando para la contingencia de jubilacién

en ningun régimen de la Seguridad Social.

Podran realizarse aportaciones al plan de pensiongssteriores a la jubilacion en los términos previss

en el apartado siguiente.
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b) Incapacidad permanente total para la profesién habial, absoluta para todo trabajo, y gran invalidez

Para la determinacion de estas situaciones seiestdo previsto en el régimen de la Seguridad Socia

correspondiente.

Podran realizarse aportaciones al plan de penspmstsriores a la incapacidad en los términos gi@syien
el articulo 14 de las Especificaciones del Plannyek apartado “incompatibilidades del régimen de

aportaciones y prestaciones”.

c) Fallecimiento del participe o beneficiarigo que puede generar derecho a prestaciones deladafandad

o a favor de otros herederos o personas designadas.

d) Dependencia severa o gran dependengikel participe regulada en la Ley 39/2006, de 1didembre,

de Promocion de la autonomia Personal y Atenciés personas en situacion de dependencia.

2. Anticipacion de la prestacion correspondiente a julacion.

A. Podran anticiparse la percepcion de la prestacidrespondiente a jubilacion a partir de los 60 afos

de edad, cuando concurran en el participe lasesitgs circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinanteltdeén la Seguridad Social, sin perjuicio de @ume,

su caso, continlie asimilado al alta en algun régigdeela Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicion grdita no redna todavia los requisitos para la cldien

de la prestacion de jubilacién en el régimen dedguridad Social correspondiente.

No procederd el anticipo de la prestacion reguli@ste apartado en los supuestos en que no $bke pos

el acceso a la jubilacién a los que se refieretigldo 11.1.a) 2° de las especificaciones del.Plan

B. Podra solicitarse el pago anticipado de la pre®tacbrrespondiente a la jubilacion en caso de que
el participe, cualquiera que sea su edad, extingalacion laboral y pase a situacion legal de rdpten
en los casos contemplados en los articulos 4981gh2 y 57 bis del Texto Refundido de la Leykshtuto

de los Trabajadores.

3. Régimen especial para personas con discapacidad.

Consultar Especificaciones del Plan de Pensiones.
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Supuestos excepcionales de liquidez

1. Los derechos consolidados podran también haceeséveks en su totalidad o en parte, con caracter
excepcional, en los supuestos de enfermedad grdesempleo de larga duracién del participe, siempre
que se cumplan y se acrediten debidamente antatidaBt Gestora, los requisitos que establezca

la legislacion vigente en cada momento.

2. Asimismo, y siempre que la legalidad vigente lotemple y previa la acreditacion ante la Entidad
Gestora, el participe podra hacer efectivos steches consolidados en el caso de que se veadafecta
por una enfermedad grave, o bien su conyuge, m@alde los ascendientes o descendientes de aquéllos
en primer grado, o persona que, en régimen deatotelcogimiento, conviva con el participe o de

él dependa.

3. Se considera enfermedad grave a estos efectospreiggne pueda acreditarse mediante certificado
médico de los servicios competentes de las entdadeitarias de la Seguridad Social o entidades

concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesién que incapacite tempueate para la ocupacion o actividad habitual de
la persona durante un periodo continuado minimbefemeses, y que requiera intervencion clinica

de cirugia mayor o tratamiento en un centro hdspita

b) Cualquier dolencia o lesion con secuelas permasigpie limiten parcialmente o impidan totalmente
la ocupacion o actividad habitual de la personetadia, o la incapaciten para la realizacion degoigd
ocupacion o actividad, requiera o no, en este @msstencia de otras personas para las actividades

esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedae gn tanto no den lugar a la percepcion por
el participe de una prestacion por incapacidad qeemte en cualquiera de sus grados, conforme al
régimen de la Seguridad Social, y siempre que gigopara el participe una disminucion de su renta

disponible por aumento de gastos o reduccion dngtesos.

4, Los derechos consolidados en los planes de pessjmdran hacerse efectivos en el supuesto de
desempleo de larga duracion. A los efectos previstceste articulo se considera que el participelise

en situacion de desempleo de larga duracion sieguyareelna las siguientes condiciones:
a) Hallarse en situacion legal de desempleo.

Se consideran situaciones legales de desemplesufmsestos de extincion de la relacion laboral

0 administrativa y suspension del contrato de jealsantemplados como tales situaciones legales
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de desempleo en el articulo 208.1.1 y 2 del tegfandido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativif®4, de 20 de junio, y normas complementarias

y de desarrollo.

b) No tener derecho a las prestaciones por desemplso givel contributivo, o haber agotado dichas
prestaciones.

c) Estar inscrito en el momento de la solicitud conemdndante de empleo en el servicio publico
de empleo correspondiente.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta propgahgbieran estado previamente integrados en
un régimen de la Seguridad Social como tales y rhayesado en su actividad, también podran
hacerse efectivos los derechos consolidados siuo@mclos requisitos establecidos en los péarrafos
b) y c) anteriores.

Los derechos consolidados podran hacerse efectieofante un pago o en pagos sucesivos en tanto

se mantengan dichas situaciones debidamente actaslit

En todo caso, las cantidades percibidas en loestgriprevistos en los parrafos anteriores seaséiet

al régimen fiscal establecido por la Ley para l@staciones de los planes de pensiones.

5.  Asimismo, los participes podran disponer anticipsetste del importe de sus derechos consolidados
correspondiente a aportaciones realizadas a pattit de enero de 2016 y que cuenten con al menos
diez afios de antigliedad. La percepcion de los ltesemnsolidados en este supuesto serd compatible
con la realizacién de aportaciones a planes deigrestspara contingencias susceptibles de acaecer.
Reglamentariamente se estableceran las condici@nesnos y limites en que podran hacerse efectivos

los derechos consolidados en los supuestos preesteste parrafo.

Transitoriamente, los derechos derivados de aponieg efectuadas hasta el 31 de diciembre de 2015,
con los rendimientos correspondientes a las misseadn disponibles a partir del 1 de enero de 2025.
Reglamentariamente se estableceran las condici@nesnos y limites en que podran hacerse efectivos

los derechos consolidados en los supuestos preestesta disposicion.

6. Finalmente, hasta el dia 15 de mayo de 2017, pabrooga expresa de la Disposicion Adicional séatim
de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, logipest de los planes de pensiones podran hacer
efectivos sus derechos consolidados en el supdespwocedimiento de ejecucion sobre su vivienda
habitual. Reglamentariamente podran regularse daslicdones y términos en que podran hacerse
efectivos los derechos consolidados en dicho stmudsbiendo concurrir al menos los siguientes
requisitos:
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a) Que el participe se halle incurso en un procedimiele ejecucion forzosa judicial, administrativa
0 venta extrajudicial para el cumplimiento de ddotignes, en el que se haya acordado proceder

a la enajenacion de su vivienda habitual.

b) Que el participe no disponga de otros bienes, Heseco rentas en cuantia suficiente para satisfacer

la totalidad de la deuda objeto de la ejecuciévitaela enajenacion de la vivienda.

c¢) Que el importe neto de sus derechos consolidadekptan o planes de pensiones sea suficiente para

evitar la enajenacion de la vivienda.

El reembolso de derechos consolidados se haravefecsolicitud del participe, en un pago unico en
la cuantia necesaria para evitar la enajenacida dgienda, sujetdndose al régimen fiscal estatibec

para las prestaciones de los planes de pensioheseribolso deberé efectuarse dentro del plazo
maximo de siete dias habiles desde que el partipiesente la documentacion acreditativa

correspondiente.

7. Cuando se efectuen cobros parciales por los susuescepcionales de liquidez regulados en las
presentes especificaciones, la solicitud del ppetidebera incluir indicacion referente a si losedbos
consolidados que desea percibir corresponden daajomes anteriores 0 posteriores a 1 de enero
de 2007, si las hubiera.

En caso de existir varias aportaciones dentro delpartimento indicado por el participe, si este es
el anterior a 1/1/2007 los derechos consolidadasesilaran de forma proporcional, y si el posterio
a 1/1/2007 se calcularan de formo proporcionalahat12/2015, y por orden de antigliedad a partir
de 1/1/2016.

Incompatibilidades del régimen de aportaciones y @staciones

1. Con caracter general, no se podra simultaneamdicién de participe y la de beneficiario poa mmsma
contingencia en un plan de pensiones o en razdla gertenencia a varios planes de pensiones, siendo
incompatible la realizacion de aportaciones y ebroode prestaciones por la misma contingencia

simultaneamente.

A partir del acceso a la jubilacion siempre que sérate de participes que contaran con un plan

de pensiones antes de acceder a la jubilacion o ¢en65 afios en caso de no poder acceder a la
misma, el participe podra seguir realizando aportaones al plan de pensiones. No obstante, una
vez iniciado el cobro de la prestacién de jubilaci las aportaciones sélo podran destinarse a las

contingencias de fallecimiento y dependencia.
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Si en el momento de acceder a la jubilacion elgijpetcontinda de alta en otro régimen de la SdgdrSocial
por ejercicio de una segunda actividad, podra igeate seguir realizando aportaciones al plan dsiqress,
si bien, una vez que inicie el cobro de la pre§tacie jubilacion, las aportaciones sélo podranirtkase
a las contingencias de fallecimiento y dependentanbién sera aplicable el mismo régimen a los

participes que accedan a la situacion de jubilgzadaial.

El mismo régimen se aplicard cuando no sea posildeceso del participe a la jubilacién en los esfms
previstos en el articulo 11.1.a)22 y en el artiddld?.a) de las Especificaciones del Plan. En exiess,
el participe con 65 o al menos 60 afios de edagectgamente, podra seguir realizando aportaciones.
No obstante, una vez iniciado el cobro o anticigo la prestacion correspondiente a jubilacion, las

aportaciones posteriores solo podran destina@e @htingencias de fallecimiento y dependencia.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteri@iesina vez cobrada la prestacion o iniciadoobra,

el beneficiario causa alta posterior en un RégimenSeguridad Social por ejercicio o reanudacion de
actividad, podra reiniciar sus aportaciones pafilgcion una vez que hubiere percibido la prestacio
integramente o suspendido el cobro asignando expegge los derechos econdémicos remanentes adaipost

jubilacion.

2. En el caso de anticipo de la prestacion corresporadite a jubilacion por alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 11.2.b) de las Especiiciones del Plan, el beneficiario podra reanudar
las aportaciones para cualesquiera contingencias seeptibles de acaecer, incluida la jubilacién, una
vez que hubiere percibido aquella integramente o spendido el cobro asignando expresamente el

remanente a otras contingencias.

3. Las personas en situacion de incapacidad total y peanente para la profesion habitual, o absoluta

y permanente para todo trabajo, o gran invalidez, econocida en el Régimen de Seguridad Social
correspondiente, podran realizar aportaciones a plees de pensiones para la cobertura de las
contingencias previstas en el articulo 7 del Reglanto de Planes y Fondos de Pensiones aprobado
por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, sustibles de acaecer en la persona del interesado,

teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, estdirggencia se entendera producida a partir de que
el interesado cumpla los 65 afios de edad. Lo ante@mbién podra aplicarse cuando el Régimen de
Seguridad Social correspondiente prevea la julditepor incapacidad y ésta se produzca con antatia

los 65 afios.

b) Una vez acaecida una contingencia de incapacitacala el participe podra seguir realizando apates

al plan de pensiones, pudiendo solicitar el colertagrestacion de incapacidad posteriormente.
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c) El beneficiario de la prestacién de un plan de ipees por incapacidad permanente podra reanudar
las aportaciones a planes de pensiones para auigiesqgtras contingencias susceptibles de acastzvez
que hubiere percibido aquella integramente o sdléperel cobro asignando expresamente el remanente

a otras contingencias susceptibles de acaecer.

4. La continuidad en el cobro de las prestacionesasquefieren los apartados anteriores sera cdstgatin

el alta posterior del beneficiario en un Régimersdguridad Social por ejercicio de actividad.

5. La percepcion de los derechos consolidados porrmeatlad grave o desempleo de larga duracion
sera incompatible con la realizacion de aportasianeualquier plan de pensiones, salvo las qudtarsu

obligatorias o vinculadas a las del promotor delan de empleo.

El participe podra reanudar las aportaciones paasesquiera contingencias susceptibles de acasuar,
vez que hubiere percibido integramente los deredwrsolidados o suspendido el cobro asignando

expresamente el remanente a dichas contingencias.

Prestaciones del Plan de Pensiones

a) Modalidades:

1. Las prestaciones consisten en el reconocimientondderecho econdmico a favor de los beneficiarios

del Plan de Pensiones como resultado del acaetomieruna de las contingencias cubiertas por al Pla

2. Las prestaciones de los planes de pensiones deferabonadas al beneficiario o a los beneficiarios
designados, salvo que mediara embargo, traba glidicadministrativa, en cuyo caso, se estara aut q
disponga el mandamiento correspondiente. El abenlagiprestaciones se realizara mediante transfaren

bancaria.
3. Las prestaciones de los planes de pensiones tegldtaracter de dinerarias y podran ser:

— Prestacién en forma de capital, consistente enparn@epcién de pago unico. El pago de esta prestacio

podra ser inmediato a la fecha de la contingendifdeddo a un momento posterior.

— Prestacién en forma de renta, consistente en t&pedn de dos 0 mas pagos sucesivos con periadicid
regular, incluyendo al menos un pago en cada aaghlLa renta podra ser constante o variable eridin
de algun indice o pardmetro de referencia predetado por el beneficiario y aceptado por la Entidad
Gestora, 0 en su caso, por la Entidad Asegura#ista. porcentaje podra ser modificado. La revalorira
de la renta se realizara cada mes de enero. lapedta ser inmediata o diferida, vitalicia o tenapho
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financiera o actuarial.

Podra percibirse la prestacién en forma de restamie que se opte por una periodicidad o cuaritideta
pagos de la renta que el importe de los pagosiegperiddicos de la misma sea superior a 100nSunakes.
En caso del fallecimiento de los beneficiariosadeehta asegurada, se extinguira el derecho ab cgbresto de

saldo que, en su caso, quedara por percibir.

Las rentas o capitales actuariales estaran aseguaigchves de la Entidad Aseguradora Zurich \Gdaypafiia
de Seguros y Reaseguros, S.A., con domicilio enridlagaseo de la castellana nimero 81, y no seran
modificables ni tendran derecho a anticipar el wemnto ni cuantias inicialmente previstas. Lagasmo
capitales financieros no estaran asegurados yneffibmrio de los mismos podré variar el vencinventias
cuantias inicialmente previstas; estas modificas@®lo podran autorizarse al beneficiario unaevegada

ejercicio.

—  Prestaciones mixtas, que combinen rentas finasciecen un Unico pago en forma de capital,

debiéndose ajustar a lo previsto en las dos meadilanteriores.

—  Prestaciones distintas a las anteriores en formapadgos sin periodicidad regular. Estas

disposiciones ocasionales tendran las siguienteticones:

—  ElI minimo de disposicion sera de 250 Euros.

—  Se podré solcitar como maximo en tres ocasiondsadéa cada afo natural.
b) Procedimiento y reconocimiento del pago de prestasi

1. El beneficiario del plan de pensiones o su reptasémlegal, conforme a lo previsto en las esmcifones
del plan, deberd solicitar la prestacion sefialaticu caso la forma elegida para el cobro de laais

y presentar la documentacién acreditativa que piebsegun lo previsto en las especificaciones dal. Pl

2. La comunicacion y acreditacion documental debeesgntarse ante la Entidad Gestora o depositaria
o promotora del plan de pensiones, ante el configedar, en su caso, viniendo obligado el receptaalizar

las actuaciones necesarias encaminadas al recosiing efectividad de la prestacion.

3. La solicitud de reconocimiento del derecho a lasstai@dn y la comunicacion de la opcidon elegida para
el cobro de las prestaciones, debera presentatsdaaintidad Gestora, mediante escrito expreséaslo
circunstancias necesarias para la acreditacionadeomtingencia, el reconocimiento de la presta@on
identificacion del beneficiario, y la identificaci@e la cuenta en Entidad de Crédito para la ezafin de las
correspondientes transferencias. Asimismo, detssampafarse documentos acreditaditos del hechabge h

ocurrido la contingencia, documentacion suficigraea la determinacion e identificacion de los biersafos,
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y modelos fiscales o legales procedentes. En castalthr documentacion o precisarse documentacion
complementaria para la adecuada tramitacion dedstgrion, la Entidad Gestora debera comunicarlo al

beneficiario, quien debera aportarlo.

Asimismo, cuando se realicen cobros parcialesplleitsid del participe deberd incluir indicaciorienente a
si los derechos consolidados que desea percibiespmnden a aportaciones anteriores o posteriotedea
enero de 2007, si las hubiera.

En caso de existir varias aportaciones dentroatapartimento indicado por el participe, si estelemterior
a 1/1/2007 los derechos consolidados se calculdeaforma proporcional,y si el posterior a 1/1/2007

se calcularan de formo proporcional hasta 31/1E2ppor orden de antigliedad a partir de 1/1/2016.

4. El reconocimiento del derecho a la prestacion deber notificado al beneficiario mediante esciitoddo
por la entidad gestora, dentro del plazo méaximabdstido por la legislacion vigente, a partir delnmento
de la completa presentacion de la documentaciompletencorrespondiente requerida, indicandole leéor

modalidad y cuantia de la prestacion, periodicigagncimientos, formas de revalorizacion, posibles

reversiones y grado de aseguramiento o garanttsmando en su caso del riesgo a cargo del beaefici
y demés elementos definitorios de la prestaciogursdo previsto en las especificaciones o de acuard

la opcién sefialada por aquél.

Si se tratase de un capital inmediato, deberdleraalo al beneficiario dentro del plazo maximohldstado

por la legislacion vigente, a partir del momentdadeompleta presentacion de la documentacion rigigue

5. En los supuestos excepcionales de liquidez previstoel articulo 13, los derechos consolidadosgmodr
hacerse efectivos mediante un pago o en pagosivagesn tanto se mantengan dichas situaciones
debidamente acreditadas.

6.Las prestaciones del plan de pensiones deberaabseiadas al beneficiario o beneficiarios previstos
0 designados, salvo que mediara embargo, trabaigudi administrativa, en cuyo caso se estard a lo

que disponga el mandamiento correspondiente.
d) Certificados de percepcion de prestaciones:

1. La Entidad Gestora del Fondo remitira anualmenkasaBeneficiarios un certificado en el que indicara
el importe de la prestacion percibido durante &, &si como las retenciones practicadas a cuehta de
impuesto sobre la renta de las personas fisicakcontenido que establezca la legislacion vigenteada
momento. Esto se entiende sin perjuicio de la méwmién que la Entidad Gestora debe facilitar segin

establece la legislaciéon vigente.
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2. Asimismo, si el Beneficiario opta por el cobro deprestaciéon en forma de renta, la Entidad Gestora
del Fondo le entregar4 un certificado acreditatde su condicion en el que se especificaran las
caracteristicas (duracion, forma de cobro, revadoion...) y cuantia de la renta. Si la renta esgguaada se
indicara también la denominacién y domiclio de tdid&ad Aseguradora y el nimero de contrato de segur
gque garantiza al Plan la cobertura de la prestaEidrese caso, se hara entrega al beneficiaricedi#ficado

de seguro o garantia, emitido por la entidad cpomrdiente que deberd informar sobre la existeria,

su caso, del derecho de movilizacion o anticipoladgrestacion y los gastos y penalizaciones que en

tales casos pudieran resultar aplicables.

Movilizacion de derechos consolidados y econémicos

1. Los derechos consolidados en los planes de pessidelesistema individual podran movilizarse en
los términos legalmente establecidos a otro plaplames de pensiones, 0 a uno o varios planes de
prevision asegurados, 0 a un plan de previsiorakenipresarial, por decision unilateral del pgécio por

terminacién del plan. La movilizacion por decisignilateral podra ser total o parcial.

2. Los derechos econdmicos de los beneficiarios eplinses de pensiones del sistema individual también
podran movilizarse en los términos legalmente &stalws a otros planes de pensiones o a planezdsipn
asegurados a peticion del beneficiario, siempreigndo las condiciones de garantia y aseguramiento d
la prestacion asi lo permitan y en las condiciopeistas en las especificaciones de los planes de
pensiones correspondientes. Esta movilizacion pedrétotal o parcial. Por su especial estructuraseano

podran traspasar las prestaciones aseguradas.

3. En cualquiera de estos supuestos, los derechoslica®s se integraran en el plan o planes de gregsi
0 en el plan o planes de prevision asegurados & plan de prevision social empresarial que desaine

participe.

La integracion de los derechos consolidados enptéiro de pensiones o en un plan de prevision aségur
en un plan de prevision social empresarial exigmiaicién de participe o tomador o asegurado tibs @or

parte de la persona que moviliza los citados desech

El traspaso de los derechos consolidados a undglgensiones integrado en un fondo distinto o plam
de prevision asegurado o a un plan de previsidmals@mpresarial deberd realizarse necesariamente
mediante transferencia bancaria directa, ordenamfalgp sociedad gestora del fondo de origen a su

depositario, desde la cuenta del fondo de origerwaenta del fondo de destino o de la aseguratdodastino.

4. Cuando un participe desee movilizar la totalidgdue de los derechos consolidados que tenga planin
de pensiones a otro plan integrado en un fondcedsignes gestionado por diferente entidad gestararo

plan de prevision asegurado o a un plan de previdial empresarial de una entidad aseguraddiataia
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la entidad gestora del plan de pensiones, el gmtiebera dirigirse a la entidad gestora o asdgtaiade

destino, para iniciar su traspaso.

A tal fin, el participe debera presentar la saletitle movilizacion que debera incluir la identificen del plan
y fondo de pensiones de origen desde el que seardala movilizacion, asi como, en su caso, eloirg
a movilizar. La solicitud incorporara una comuniéacdirigida a la entidad gestora de origen padeiaar
el traspaso que incluya una autorizacion del ppetia la entidad gestora o0 aseguradora de destiaoqoe,
en su nombre, pueda solicitar a la gestora delofaedorigen la movilizacion de los derechos codadios,
asi como toda la informacion financiera y fiscatesaria para realizarlo. En caso de movilizaciGeiga
de derechos consolidados, la solicitud del pagiadpbera incluir indicacion referente a si los cleoe
consolidados que desea movilizar corresponden riaammes anteriores o posteriores a 1 de ene?0@e,
si las hubiera. Los derechos consolidados a maviie calcularan de forma proporcional segun quoreta
a aportaciones anteriores y posteriores a dichHafeuando éstas existan, y el participe no hajlaado

la indicacion sefialada anteriormente.

En caso de existir varias aportaciones dentroawapartimento indicado por el participe, si estelemnterior
a 1/1/2007 los derechos consolidados se calcutigdiorma proporcional, y si el posterior a 1/1/26@7
movilizaran por orden de antiguiedad, consideranddlgs aportaciones realizadas entre el 01/01/2007

31/12/2015 se calcularan de forma proporcionakegitas, y por fecha de aportacion a partir delJ2016.

La solicitud debera realizarse mediante escritodio por el participe o mediante cualquier otroiméel que

guede constancia, para el participe y para laashtieceptora, de su contenido y presentacion.

La solicitud del participe presentada en un estabiento de la entidad promotora del plan de destin
del depositario de destino o del comercializadodelgtino se entendera presentada en la entidantayelst
destino, salvo que de manera expresa las espeiifies del plan de pensiones de destino lo limatéa

entidad gestora y, en su caso, a otros comeralalizga. Asimismo, la presentacion de la solicitudwadquier

establecimiento de la red comercial de la asegtaadi® destino se entendera presentada en éstagsavo
las condiciones del plan de previsidn aseguradaeaitino lo limiten a la entidad aseguradora y, @n s

caso, a determinados mediadores.

En el caso de que existan convenios o contratopepumaitan gestionar las solicitudes de moviliza@dravés
de mediadores o de las redes comerciales de ottaades, la presentacion de la solicitud en cuedqu

establecimiento de éstos se entenderd realizadaeatidad gestora o aseguradora.
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En el plazo maximo que establezca la legislacigente en cada momento, desde que la entidad aderara
o0 entidad gestora de destino disponga de la tathlite la documentacién necesaria, ésta deberaaadem
de comprobar el cumplimiento de los requisitos dstéddos reglamentariamente para la movilizacién de
tales derechos, solicitar a la gestora del fondorigen el traspaso de los derechos, con indicaaidnenos,

del plan y fondo de pensiones de destino, el digpimste éste y los datos de la cuenta del fondmedsiones

de destino a la que debe efectuarse la transfaremcien el caso de movilizacion a un plan de gi@vi
asegurado o a un plan de prevision social empadsaridicacion, al menos, del plan de previsién
asegurado o del plan de prevision social emprésariaidad aseguradora de destino y los datos dedata

de destino a la que debe efectuarse la transfarenci

En el plazo méximo que establezca la legislaci@gente en cada momento, a contar desde la recepcion
por parte de la entidad gestora de origen de leitsdl con la documentacion correspondiente, estiala
debera ordenar la transferencia bancaria y remitir gestora o aseguradora de destino toda lariafdén

financiera y fiscal necesaria para el traspaso.

La entidad gestora o aseguradora de destino cam&elw documentacion derivada de las movilizaciones
a disposicion de la entidad gestora de origeraslentidades depositarias de los fondos de origerdgstino,

asi como a disposicion de las autoridades compstent

5. En caso de que la entidad gestora de origen seayez, la gestora del fondo de destino o la aadgtat
del plan de prevision asegurado o del plan de siGevisocial empresarial de destino, el participeecie
indicar en su solicitud el importe que desea nmuaiijien su caso, el plan de pensiones destingtatitondo
de pensiones de destino al que este adscrito, ofrercaso, el plan de previsién asegurado o & gi&a

previsién social empresarial destinatario.

La gestora debera emitir la orden de transferesial plazo maximo que establezca la legislacigente

en cada momento, desde la fecha de presentaclarsdicitud por el participe.

6. El procedimiento para la movilizacion de derechosnémicos a solicitud del beneficiario se ajustara
lo establecido en los apartados anteriores, erteddse realizadas a los beneficiarios y a sus lissec

economicos las referencias hechas a los partigipes derechos consolidados.

En el caso de prestaciones garantizadas por erdskglradora u otra entidad financiera, las camks y
el procedimiento de movilizacion, en su caso, sstajan a lo estipulado en el contrato correspatelie

Por su especial estructura no se podran trasgesprdstaciones aseguradas

7.No sera admisible la aplicacion de gastos o paa@tines sobre los derechos consolidados por mewiifia.
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8. En los procedimientos de movilizaciones reguladoseste articulo se autoriza que la transmision de
la solicitud de traspaso, la transferencia de igfegt la transmision de la informacion entre lafidades
intervinientes, puedan realizarse a través dek@stNacional de Compensacion Electrénica, mediaste

operaciones que, para estos supuestos, se habilidicho Sistema.

Criterios de valoracion

El plan de pensiones mantendrd una cuenta de posiai en el Fondo de Pensiones que representa
su participacion econdmica en el mismo. En esta qua se integraran las aportaciones de los particige

los resultados imputados del Fondo de Pensioness ldiferencias de valoracion de activos y pasivos
y los gastos e ingresos especificos del plan. Elgpade las prestaciones del plan se atendera con

cargo a su cuenta de posicion.

El Fondo de Pensiones en el que esta integrado éarP calculara diariamente el valor de la cuenta
de posicion de los planes integrados en él. Su ctiicacion se derivara de la aplicacion de los crérios
de valoracion de inversiones indicados en el Reglamo de Planes y Fondos de Pensiones vy,
supletoriamente, de las normas de valoracion contébgenerales o, en su caso, de las que se establezc

para su aplicacion especifica a Fondos de Pensiones

Legislacion aplicable

El plan de pensiones esta regulado por el textmdido de la Ley de los planes y fondos de pensiapsbado
por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de mobie (BOE de 13 de diciembre de 2002), el Reglament
de planes y fondos de pensiones aprobado por Realed 304/2004, de 20 de febrero (BOE 25 de
febrero de 2004), el Reglamento de este plan ygsodemas disposiciones legales que puedan réswlear

aplicacion.

Régimen de aportaciones y limites anuales

1. La financiacion del Plan se realizara mediaptetaciones de los participes, libremente detemaisaor cada
uno de éstos, de importe no inferior a 30 Euros,sguintegraran de modo inmediato en el Fondo asidtes

al que se encuentre adscrito.

2. La suma anual de aportaciones realizadas g éstes Planes de Pensiones junto con las conivibes
empresariales no podra superar el tope que legarsesefiale en cada momento, que actualmentelusnea
fijado en 2.000 euros (este limite se incrementard.000 euros, siempre que tal incremento proverga
contribuciones empresariales), sin computar lasidzates procedentes de traspaso de otro Plan drale o

instrumento de prevision legamente previsto queespondan a ejercicios anteriores.

Deutsche Zurich Pensiones, Entidad Gestora de Fondos Eensiones, S.A- N.I.F. A-61502282 — R.M. de Madrid, T.36.845, F.518 H.M-659497, 22 inscripcién. Domicilio Social:
Paseo de la Castellana nimero 81. Planta 22, 28046dMad



Deutsche Bank

En el caso de que la Entidad Gestora del Plan msidPes tenga conocimiento de que el participeepaba el
limite m&ximo de aportacion anual, pondra a digp@side éste el exceso en los plazos y en lasaonds que

establezca la legislacién en cada momento.

Los excesos que se produzcan sobre la aportacikimeéstablecida podran ser retirados antes deé 3nio
del afio siguiente, sin aplicacion de la sancionigta en el articulo 36.5 del Real Decreto Legdistal/2002,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Refindido de la Ley de Regulacion de los Planesngés

de Pensiones.
La devolucion de las cuantias indebidamente apastsel ajustara a las siguientes condiciones:

La devolucion se realizara por el importe efectieate aportado en exceso, con cargo al derecholictztkn
del participe. La rentabilidad imputable al exc#s@portacion acrecera al patrimonio del fondoatesipnes si

fuese positiva, y sera de cuenta del participessiltase negativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficienta lgadevolucion, y el participe hubiera realizagortaciones
a otros planes de pensiones en el ejercicio ersguodujo el exceso, procederd la devolucion etghnte
aplicando las reglas anteriores con cargo a letes consolidados en dichos planes o a los quieteshos

se hubieran movilizado en su caso.
3. Las aportaciones se realizaran mediante doauidh bancaria.

4. La periodicidad de las aportaciones podra sersoa, bimestral, trimestral, semestral o anuaha@n
efectivas mediante domiciliacién en entidad de diégpdle los recibos, para lo cual firmara el pgtida
correspondiente autorizacion de cargo en cuengggrén por fallecimiento del participe o una véizitaa la

prestacion por cualquiera de las demas causasdafain el Capitulo IV.

5. Los participes podran modificar sus aportaciomspetando los topes minimo y maximo sefialadesten

Reglamento, asi como variar su periodicidad y eciportaciones adicionales, siempre que lo qoéfi a la

Entidad Gestora del Fondo en un plazo no inferi®d a@ias antes de la fecha del vencimiento en gya tie

tener lugar la modificacion.

.El impago de la aportacion podra considerarse adeseo de pasar a la situacion de participe enrssgge
transcurrido un mes desde la fecha de su vencimiésta no se hubiese hecho efectiva o solicitadmeva
presentacion al cobro. No obstante el indicadooptammenzaria a contar desde la fecha de vencimilenta

segunda aportacion impagada consecutiva, si laafdarpago fuese bimestral y de la tercera si imesesual.
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7. Todo participe en suspenso tendra la facultadateidar sus aportaciones con solo manifestarlesooito a
la Entidad Gestora del Fondo y presentar una noiglen de domiciliacion en entidad de depdsito phpago

de los recibos.

8. Podran realizarse aportaciones a favor de pagsoon un grado de minusvalia fisica o sensoriall ig
superior al 65 por ciento, psiquica igual o supei®3 por ciento, asi como de discapacitadogengan una
incapacidad declarada judicialmente, independieziégrde su grado, en los términos previstos eorfaativa
vigente y en el articulo 12 ter. de estas espacifines. Debera acreditarse documentalmente prentara la
adscripcion del participe minusvalido que se cumps requisitos de inclusion en este supuestocedpe

previstos en la normativa vigente.

Normativa fiscal

Segun lo establecido en el texto refundido de Ip de planes y fondos de pensiones y la vigente Ley
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Filsisagportaciones efectuadas por los participksi@n la
parte general de la base imponible del IRPF y fastaciones tributaran en el mismo impuesto como
rendimientos del trabajo, salvo para para los eeséd en Alava, Guipuzcoa, Vizcaya y Navarra, gaienes

le son aplicables normas forales propias sobmagli¢sto sobre la Renta de las Personas Fisicas)(IRP

1. Réqgimen fiscal de las aportaciones:

El importe maximo de reduccidén por aportacionesaags de pensiones, es la menor de las dos sigslient

cantidades:

a) El 30 por 100 de la suma de los rendimientos nidgtbtrabajo y de actividades econdmicas percibidos
individualmente en el ejercicio.
b) 2.000 euros anuales.
Este limite se incrementard en 8.000 euros, siempee tal incremento provenga de contribuciones

empresariales

El limite es conjunto para las aportaciones a glaleepensiones y otros sistemas de prevision queiaistos
en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo 5thdey 35/2006 del IRPF.

2. Réqgimen fiscal de las prestaciones:

Las prestaciones, cualquiera que sea su formardepgoin (capital, renta, combinacion de capitadnta,
0 cobros flexibles), cualquiera que sea el sujet® lgs perciba (participe o beneficiario) y la cuygncia
de la que deriven (jubilacion, fallecimiento, inaaplad permanente, dependencia) siempre tributamo co

rendimientos del trabajo sujetos a retencion ateudfl mismo tratamiento fiscal, como rendimientos
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del trabajo, recibirAn las cantidades percibidadosnsupuestos excepcionales de enfermedad grave y

desempleo de larga duracidn, asi como rescategaoaiios de antigiiedad.

Con caracter general, las prestaciones de losptipensiones tributan integramente, sin serlapli@cion
reduccion alguna. No obstante, respecto a lasampames realizadas antes de 31/12/2006, existégimen
transitorio en cuanto a la reduccion fiscal del 4@8licable a las prestaciones de Planes de Pession

percibidas en forma de capital, siempre que hagasdurrido al menos dos afios desde la primersaajior:

A) Contingencias ocurridas a partir de 1 de enerdddé:2Solo aplicacion del 40% si se cobra en el

mismo ejercicio o en los dos siguientes.

B) Contingencias ocurridas en los ejercicios 20111 280olo aplicacion del 40% si se cobra en los

ocho ejercicios siguientes.

C) Contingencias ocurridas en los ejercicios 2010teremes: Solo aplicacion del 40% si se cobra

como maximo hasta el 31 de diciembre de 2018.

Comisiones y gastos-

Comision de gestion:  0.80% Comision de depositaria:  0.020%

Descripcion de la Politica de Inversion

La composicién de la cartera de inversion se difigelamentalmente a activos de renta fija, y en

menor medida, entre el 0% y el 15% se invertirAaivos de renta variable.

> Lainversion en renta variable se situard comaeatda en un 10% del patrimonio del fondo, con

unas bandas de fluctuacion de —10/+5 puntos paraiest

> Las inversiones en renta fija se situaran comaenféa en un 90% del patrimonio del fondo, con

unas bandas de fluctuacion de +10/-5 puntos paralerst

Integracion riesgos de sostenibilidad:

El proceso de inversion tiene en consideracioniésgos de sostenibilidad y cuenta con un sistamardegra
factores ASG (Ambientales, Sociales y de Gobierap@rativo) en el proceso de andlisis de las invees,
tales como, criterios medioambientales (emisionesgases de efecto invernadero, eficiencia eneagétic
renovables, contaminacion...), criterios socialesjgraede la salud, de la educacion o de los derechos
humanos, etc...) vy, criterios de gobierno corpocafieferidos a como esta dirigida, administradantmlada

la empresa objeto de la inversion). La incorpdmacie dichos criterios se realiza en todos losgaas que
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forman parte del andlisis de inversion, incluyetwtas las categorias de activos. Para ello, $eamitiatos de

proveedores externos especializados en suministeamacion ASG

Las inversiones subyacentes a este producto fiaemaio tienen en cuenta los criterios de la UE faga

actividades econdmicas medioambientalmente sodésnib

Evaluacién riesgos sostenibilidad:

Riesgo de sostenibilidad: El riesgo de sosteniadigs un evento relacionado con factores ambientale
sociales o de gobernanza cuya ocurrencia puede éé@etos negativos materiales reales o potenciales
sobre el valor de una inversion. Un riesgo de esobtlidad puede categorizarse como un riesgo
independiente o influir en otros riesgos y contiibunaterialmente al riesgo, por ejemplo, de pred®,
liguidez, de contraparte, o0 a riesgos operativos.

Estos eventos o condiciones se desglosan en lagarés Ambiental, Social y Gobernanza (ASG) y se
relacionan con los siguientes temas, entre otros:

» Ambientales: Proteccion del clima, Adaptacion amb# climatico, Proteccién de la diversidad
bioldgica, Uso sostenible y proteccion del aguagursos marinos, Transicion a una economia de
ciclo cerrado, Minimizacién de residuos y reciclafeduccion de la contaminacién ambiental,
Proteccion de ecosistemas saludables, Uso sostaiebla tierra.

e Sociales: Cumplimiento de estandares laboralesnmxidos (trabajo infantil o trabajo forzoso, no
discriminacion), Cumplimiento de la proteccion d& s$eguridad y la salud en el trabajo,
Remuneracion adecuada, Condiciones justas en at Wmgytrabajo, Diversidad y oportunidades de
formacion y desarrollo, Libertad de afiliacion asindicato y libertad de reunién (mismos requisitos
de las empresas de la cadena de suministro).

 De Gobernanza: Honestidad en materia fiscal, Medaa prevenir la corrupcion, Gestion de la
sostenibilidad por parte del consejo de adminigdragtCompensacién del consejo de administracién
vinculado a la sostenibilidad, Derechos de losdjadores, Cumplimiento en materia de proteccion
de datos.

Los riesgos de sostenibilidad pueden conducir a@eterioro material en el perfil financiero, liquaje
rentabilidad o reputacion de la inversion subyaee8t los riesgos de sostenibilidad no se han ipatilo
y tenido en cuenta en la valoracion de la inversé®&to puede tener un efecto negativo significasivore
el precio de mercado esperado / estimado y / igladez de la inversion y por tanto la rentabilidilla

inversion.

No Consideracion de incidencias adversas:

Teniendo en cuenta el tamafio, naturaleza y eseadtividad, asi como el tipo de producto finanzmier
la Entidad declara que no tiene en cuenta las émcidhs adversas de las decisiones de inversioe sadbr

factores de sostenibilidad, de acuerdo con lo elstdo en los articulos 4.1 y 4.2 del Reglamento)(UE
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2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consej&7dde noviembre de 2019, sobre la divulgacion de

informacion relativa a la sostenibilidad en el secte servicios financieros.

Rentabilidades historicas

Las rentabilidades netas histéricas de dicho plapehsiones a 31 de diciembre de 2020 se mues

Mes 0,12%
3 meses 1,31%
Afio en curso 0,85%
Media 3 afnos 1,04%
Media 5 afios 0,93%
Media 10 afios 2,33%
Media 15 afios 2,28%
Media 20 afios 2,34%

Los Planes de Pensiones Individuales no garantizaentabilidad minima, dado que el valor de las
inversiones del fondo de pensiones donde se invartsus aportaciones pueden variar al alza o a la
baja diariamente. Al depender de la evolucién de fomercados financieros, donde son invertidos sus
ahorros, no hay una garantia de una rentabilidad nriima, siendo posible que se produzcan pérdidas
en periodos de rentabilidad negativa de los mercadobursatiles. No obstante, la normativa de
planes y fondos de pensiones limita los activos éms que puede invertir el Fondo de Pensiones

en aras a preservar los ahorros de los participegdtinados a complementar su jubilacion.

Los presentes datos fundamentales para el participestan actualizados a fecha 08 de febrero de 2021,
y se encuentran publicados y periédicamente actuaidos en la web corporativa de Deutsche Bank,
S.A.E.
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