DATOS FUNDAMENTALES; PARA ElI RARTICIRE

Este documento ofrece informacion clave sobre BEe de Pensiones que usted debe conocer. Notaedé

material promocional, sino de informacion exigi

asociados a este Plan. Le aconsejamos que loraa&pa pueda tomar una decision fundada sobrensiatario o

no.

El presente documento se encuentra actualizaddha fiel-07-2022

La informacion relacionada con las caracteristgabientaley/o sociales esta disnible en el anex

da ey que le ayudara a entender la naturaleza yiésgos

Plan de IRensiones:

Plan de Pensiones Individual Deutsche Bank R
Global (N1737)

Fondo delRensiones:

DZ Renta Variable Global, F.P( F0544)

Entidad Gestora
Deutsche  Zurich
(G0187)

Entidad Promotora:
Deutsche Bank. SAF
Entidad Depositaria:
BNP Paribas Securities Services, Suc. En Espa
(D0163)

Pensiones, E.G.F.P.,S.

Definicion del Producto:
\El Plan de Pensiones es un instrumento voluntanieipque
se realizan aportaciones para constituir un ahfomedista,
destinado exclusivamente a la cobertura de lasng@mcias
de jubilacién, invalidez, fallecimiento y dependency
supuestos excepcionales de liquidez (enfermedaue g

superior a 10 afios o cualquier otro supuesto derdoLcor
la normativa vigente), de modo que complementactzta
protectora de la Seguridad Social.

h%l plan de pensiones es de aportacion definida

rdesempleo de larga duracion, antigiedad de apomts:

jra

Perfil de riesgo:

v
(1 [2 ]38
Menor riesgo Mayor riesgo
Potencialmente Potencialmente
menor rendimiento mayor rendimaent

La Categoria 1 no esté exenta de riesgo

Alertas de liguidez:

8 8 E| cobro de la prestacion o el ejercicio del deoede

las contingencias 0 supuestos excepciondesliquidez
regulados en la normativa de planes y fondos dsipees.

8 8 E| valor de los derechos de movilizacién, de
prestaciones y de los supuestos excepcionalejdielde
depende del valor de mercado de los activos delofale
pensiones y puede provocar pérdidas relevantes

rescate solo es posible en caso de acaecimiemtigulea de

as




Este dato es indicativo del riesgo del Plan y eatéulado en base a datos historicos que, no dbstaeden no
constituir una indicacion fiable del futuro pedi riesgo del Plan. Ademas, no hay garantias deaquategoria
indicada vaya a permanecer inalterable, pudiendana o largo del tiempo.

Por qué encesta categoria?

Por su exposicidn a riesgo de crédito, relativosadmisores y/o emisiones, asi como riesgos p@ocién de los
tipos de interés que afectan a la valoracion deathisos. Se entiende por riesgo de crédito, tehtaesgo de
incumplimiento de las contrapartidas en el pagotefe o entrega de titulos como el riesgo de codoldr emisor,

El fondo concierta operaciones con distintas ematrtes. Si la contraparte, por ejemplo, sufregituacion de
insolvencia, podrian producirse impagos.

En renta fija (bonos corporativos, bonos emitidaw [Entidades Publicas, Estados Soberanos o
Supranacionales), el principal riesgo sera el damplimiento de las contrapartidas en el pago efect entrega

de titulos. Con objeto de minimizar este riesg@s$ods inversiones tendran una calificacion craditninima de

BBB- o igual a la de Reino de Espafia en el cagpudeesta Ultima resultara inferior.

Se incluye también en esta categoria por su exposaaenta variable, lo cual expone al plan geesde mercad
asi como por su exposicion a la variacion de diwige conlleva una mayor frecuencia de movimiertosos
precios (volatilidad) de las inversiones del Fon8e. entiende por riesgo de mercado, aquél en ellag
movimientos en las variables fundamentales de rder{tgo de interés, tipo de cambio, riesgo pd&y,@ovocar
movimientos adversos en los precios que puedaropaoypeérdidas significativas. Este riesgo debdirs@ado por
los parametros definidos en el perfil de riesgo.

Adicionalmente, el plan esta expuesto a riesgo ateertura y apalancamiento debido al uso de insintos
financieros negociados en mercados organizadogrileados. Se entiende por riesgo de coberturagdiiidad
de que haya una correlacion imperfecta entre eimiento del valor de los contratos de derivadossydlemento
objeto de cobertura, lo que puede dar lugar a gizern® sea eficiente. El grado maximo de exposigitiasgo d¢
mercado por uso de derivados es el 100% sobrenuetio neto.

Otros riesgos a los que esta expuesto el planls@sgo legal (riesgo de pérdida debida al incumiginto de las

normas juridicas y administrativas aplicables) yiesgo operativo (riesgo de que se originen p@slimprevista
como resultado de errores humanos, deficiencidéssecontroles internos o fallos de los sistemadantpdo).
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Politica deiinversion
El Plan de Pensiones Individual Deutsche Bank Rabé@llse integra en el Fondo de Pensiones DZ Reariable
Global cuya vocacion inversora es Renta Variable.

La gestion del Fondo estara encaminada a obteme#iama rentabilidad a través de la inversion dgtimonio
en diferentes clases de activos. Entre el 90%il9@do estara invertido en activos de renta variable.

El porcentaje de referencia para la inversion emargariable sera del 95% del patrimonio del formm) unas
bandas de fluctuacién de +5/-5 puntos porcentuBkss inversiones se diversificaran mayoritaridementre log
mercados desarrollados globales, utilizando etrioitde pertenencia a la OCDE. No obstante, deb&locaracte
global, el Fondo podr& invertir hasta un maximaidel0% de su patrimonio en activos de emisoressede en
paises no pertenecientes a la OCDE.

El porcentaje de referencia para la inversion atergja sera del 5% del patrimonio del fondo, cmias bandas de

fluctuacion de +5/-5 puntos porcentuales. Estasrgiones se efectuaran principalmente en bono®Giyos,
bonos emitidos por entidades publicas, estados@od® 0 entes supranacionales, emitidos tanto riataeles
nacionales como internacionales y, estaran denawénprincipalmente en euros. Las inversiones eta riga

deberan estar calificadas por al menos una deilagpales agencias calificadoras (Standard & Ppdvioody’ s




o Fitch). La calificacion crediticia minima de lartera se define en BBB- o igual a la de Reino sigaBa, en €
caso de que esta Ultima resultara inferior.

Este Fondo de Pensiones promueve caracteristidaisrgtales y/o sociales, de conformidad con el aldi8 del
Reglamento (UE) 2019/2088 sobre la divulgacion rderinacion relativa a la sostenibilidad en el sede
servicios financieros.

El riesgo de las variaciones derivadas de la eu@iue los tipos de cambio en las que esta invedighatrimonio
del Fondo sera gestionado por la Entidad Gestarfoouoe a su criterio. EI Fondo realizara todasisuersiones
de forma directa, no invirtiendo indirectamenteaaés de IIC.

El benchmark que intentara batir este fondo esdicé sintético compuesto por los siguientes irsdice

95% MSCI World Net Total Return EU (MSDEWIN) + 5%HE BofAML Euro Treasury Bill (EGBO)

Este fondo tiene previsto operar con instrumeritentieros negociados en mercados organizadosroi@diss
con la finalidad de asegurar una adecuada cobettutas riesgos asumidos en toda o parte de laraatomo
inversion para gestionar de moda mas eficaz lareard en el marco de una gestidbn encaminadaam$ecucion
de un objetivo concreto de rentabilidad.

Comisionesy-gasto§31/12/204)

Comisi¢n gestion1,5(% Comision depositaria: 106%
Otros Gasto<0,10%
Estas comisiones y gastos ya se encuentran dedoerttal valor de participacion

Rentabilidadeshistoricas(30/06/202)

Mes:-3,60% 3 mese: -8,07%
Afo: -11,24% 3 ano: 703%
5 afno: 7,58% 10 afio: 9,11%

Rentabilidades pasadas no presuponen rentabilidiaidess.

El Plan de Pensiones no ofrece una rentabilida@htjaada. La rentabilidad del Plan dependera de/&sion
del Fondo de Pensiones al que esta adscrito yaptw, de la evolucion de los mercados financierosada
momento.

Conflictos deiinterés\yooperacionesivinculadas

La entidad gestora y la entidad depositaria no &orparte del mismo grupo de sociedades a los sfdet
establecido en el articulo 42 del Cédigo de Corperci

la Entidad Gestora puede realizar por cuenta delié-de Pensiones operaciones vinculadas de lastaseen el
articulo 85 ter del Reglamento de Planes y Fondd3ahsiones. Para ello, la entidad gestora haamdttmpt
procedimientos, recogidos en su Reglamento IntdéenGonducta, para evitar conflictos de interésegasarse
de que las operaciones vinculadas, en caso degirseluse realizan en interés exclusivo de los &sule
Pensiones gestionados y a precios 0 en condicignakes o mejores que los de melo. 0

Acceso:a laldocumentacion deliPlanielinformagcidniadicional

La Entidad Gestora pone a su disposicion en lawvelv.deutsche-bank.es toda la informacion y docuawan
derivada del plan de pensiones, incluido este deatwnde datos fundamentales para el participe uofuturas
actualizaciones, los informes periédicos y las Eifigaciones del Plan y la Declaracion de Principile la
Politica de Inversion del Fondo de Pensic




Informacion General sobrelRlaneside Pensionésdndividuales

Caractemnno.reembolsable:

Las cantidades aportadas al Plan de Pensionep@ian cobrarse cuando se produzca alguna de

las continaencias a.sunuestos de liquidez prevesida normativa vigente

Contingencias cubiertas:

El Plan de Pensiones cubre las siguientes contimggen

a) Jubilacion
Cuando el participe acceda a la jubilacién engéimén de la Seguridad Social correspondiente,
sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriomnébtiando no sea posible el acceso a la
jubilacién, la contingencia se entendera produaitizss 65 afios de edad, siempre que no ejerza
0 haya cesado en la actividad laboral o profesipmal se esté cotizando para la contingencia
de jubilacién en ningun régimen de la Seguridadigbotas Especificaciones del Plan de
Pensiones recogen las condiciones para la antigipde la prestacion de jubilacion , asi como
el supuesto de jubilacion parcial.

b) Incapacidad permanente total para la profesiontirabiabsoluta para todo trabajo y gran
invalidez, determinada segun lo previsto en elmégi de la Seguridad Social correspondiente.

c) Dependencia severa o gran dependencia del partidigerminada por el Organismo
correspondiente.

d) Fallecimiento del participe, El participe podrélizza designacion de beneficiarios para el
supuesto de fallecimiento. A falta de designackpresa, seran beneficiarios por fallecimiento,
los previstos en las Especificaciones del PlaredsiBnes. En el supuesto de movilizar derechos
consolidados, la designacion de beneficiarios rneestada al nuevo Plan.

Con caracter general, es incompatible la realimade aportaciones y el cobro de prestaciones por

la misma contingencia simultaneamente. A partiradalecimiento de la jubilacion, incapacidad o

dependencia, el participe podra seguir realizapdotaciones al Plan de Pensiones. No obstante

una vez iniciado el cobro de la prestacion por datingencia, las aportaciones soélo podran
destinarse a las contingencias susceptibles decercagas adelante (en el caso de jubilacion:
fallecimientn v_deoendencia

Supuestos excepcionales/de liquidez:

Los participes también pueden hacer efectivos suscdos consolidados en los supuestos de
desempleo de larga duracion o enfermedad graves éérminos previstos en la legislacion vigente
y en las Especificaciones del Plan de Pensionemigso, a partir del 01 de enero de 2025, los
participes podran disponer anticipadamente del ihtepale sus derechos consolidados
correspondientes a aportaciones realizadas coneabsnl0 afios de antigtiedad, incluidos los
derechos consolidados existentes a 31 de diciede2815 con.arreglo a las condiciones, términos
y limites que en cada momento establezca la noraneitjene.

Aportaciones

Con carécter general, las aportaciones solo poskérrealizadas por el propio participe. Las
aportaciones anuales maximas a los planes de pessio podran rebasar en ningun caso el limite
maximo que sefiala el articulo 5.3 a) de la Ley elguicion de los Planes y Fondos de Pensiones;
en este sentido, de acuerdo con la normativa \egé&tttotal de las aportaciones y contribuciones
empresariales anuales maximas a los planes deopersio podra exceder de 1.500 euros. Dicho
limite se podré incrementar en 8.500 euros, siempe tal incremento provenga de contribuciones
empresariales, o de aportaciones del trabajadonisho instrumento de previsién social por
importe igual o inferior a la respectiva contributiempresarial. A estos efectos, las cantidades
aportadas por la empresa que deriven de una dedsidrabajador tendran la consideraciéon de
aportaciones del trabajador. Los excesos de ajamtgae se produzcan sobre el limite establecido
deberan ser retirados antes del 30 de junio desigiiiente.



En las especificaciones del Plan encontrara urondstalle del régimen de aportaciones en funcién
de la situacién personal y laboral del participe.
En el caso que el participe sea una persona coapdisidad, las aportaciones anuales maximas a
planes de pensiones no podran rebasar la canid24l 250 euros. Dentro de este limite se incluyen
tanto sus propias aportaciones, como las aporegimalizadas por personas ligadas por relaciéon
de parentesco, quienes podran realizar aportaceofesor de la persona con discapacidad con un
limite maximo_anual de 10.0Q0_euros.
Formas de cobro y: procedimiento parala solicitud de la:prestacion
El beneficiario del Plan de Pensiones o su reptastm legal debera solicitar la prestacion,
sefalando la forma elegida para el cobro de la mispresentando la documentacion acreditativa
gue proceda segun lo previsto en las Especificasidel Plan. Las prestaciones podran recibirse, a
eleccion del/los beneficiarios en cualquiera desigsientes formas
- Capital ( percepcion en un pago unico).
- Renta financiera ( no asegurada), consistente grereepcion de dos o mas pagos
sucesivos con periodicidad regula
- Renta asegurada. En este supuesto, las prestaeginesn aseguradas con Zurich Vida,
Cia de Seguros y Reaseguros, S.A., con domicilitaken Paseo de la Castellana 81
(Madrid), CIF A08168213 Y n° de registro DGSFP C®93eran pagadas desde el Plan
de Pensiones
- Mixta, que combine rentas con un unico cobro eméode capital.
- Prestaciones distintas de las anteriores en foeymado sin periodicidad regular
Las Especificaciones del Plan podran estableceu@aso importes minimos para las prestaciones
en renta o en forma de pagos sin periodicidadaegu
En caso de cobro parcial, el beneficiario debedicar si los derechos consolidados que desea
percibir corresponden con aportaciones anteriopesteriores a 01 de enero de 2007, si las hubiera.
En el supuesto en que existan varias aportacianesada compartimento (antes del 01-01-2007
/después 01-01-2007), se calcularan de forma prapg@l hasta 31/12/2015 y, por orden de
antigiiedad a partir de 01/01/2016.
Para el cobro de prestaciones, se utilizara elr\agdolos derechos consolidados al del dia de la
operacian.
Régimen-especial parapersonas con.discapacidad
Los participes con un grado de minusvalia fisicgewsorial igual o superior al 65 por ciento,
psiquica igual o superior al 33 por ciento, asi @atiscapacitados que tengan una incapacidad
declarada judicialmente, independientemente de radog podran acogerse a este régimen,
aplicando las normas especiales en relacion aagpamnes, contingencias, supuestos excepcionales
de liguidez v_orestaciaoes.
Movilizacion de derechos consolidados
Los participes y beneficiarios podran movilizar degechos consolidados o econémicos a otro plan
de pensiones o plan de previsién asegurado o @auralision social empresarial. La solicitud
debera presentarse en la entidad gestora, depmstamercializadora o aseguradora del plan de
destino la cual debera solicitar a la gestora de glsn el traspaso de los derechos en el plazo
maximo dos dias habiles. El traspaso entre plamesitidades gestoras diferentes debera ordenarse
en un plazo maximo de 5 dias habiles desde la c&gepor la entidad gestora de origen de la
solicitud con la documentacion correspondientea Raspasos entre planes de la misma entidad
gestora, el plazo sera de 3 dias habiles. Se auéiliel valor de los derechos consolidados
correspondientes a la fecha del dia de la operacion
En el caso de movilizacién parcial de los deredwssolidados, la solicitud del participe debera
incluir indicacion referente a si los derechos otidados que desea movilizar corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de €ee2607, si las hubiera. Los derechos consolidados
a movilizar se calcularan de forma proporcionalisegorrespondan a aportaciones anteriores y



posteriores a dicha fecha, cuando éstas existah,participe no haya realizado la indicacién

sefalada anteriormente En caso de existir variadagiones dentro del compartimento indicado

por el participe, si este es el anterior a 1/1/2068terechos consolidados se calcularan de forma
proporcional, y si el posterior a 1/1/2007 se mparian por orden de antigliedad, considerando que
las aportaciones realizadas entre el 01/01/200%/328015 se calcularan de forma proporcional
entre ellas, y por fecha de aportacion a partdkd61/2016. También se podra movilizar a este plan
de pensiones los derechos de otros planes de pessfdanes de prevision asegurados y planes de
prevision social empresarial en los mismos plazosefialados para las movilizaciones desde este
plan, salvo en el supuesto en que los derecho®luedos procedan de un plan de empleo o un
plan de_brevision social empresarial, en que eqfmra ordenar el traspaso puede ser mayor.

Legislacion.aplicable

Este Plan de Pensiones se regira por la Ley dee®rFondos de Pensiones (Real Decreto

legislativo 1/2002), por el Reglamento de PlanEsiydos de Pensiones (Real Decreto 304/2004) y

demas disposiciones que puedan serle de aplicasdnpmo por las Especificaciones del Plan de

Pensiones.

Régimenifiscal

La normativa fiscal aplicable al régimen de apdotaes y prestaciones es la prevista en la Ley

35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobRet#ta de las Personas Fisicas, salvo para para

los residentes en Alava, Guipuzcoa, Vizcaya y Nayagrara quienes le son aplicables normas

forales propias sobre el Impuesto sobre la Rentasdeersonas Fisicas (IRPF). A continuacion se
detalla el régimen fiscal en el Territorio Comurdleido los territorios forales).

Fiscalidad de las aportaciones:

Se reduciran de la Base Imponible General del IRBPBportaciones realizadas al Plan.

Desde el 1 de enero de 2022, el limite maximo desegducciones sera la menor de las dos

siguientes cantidades:

- EI 30% sobre la suma de rendimientos netosrdeajo y actividades econdémicas.
- 1.500 euros anuales

Este limite se incrementara en 8.500 euros, siequedal incremento provenga de contribuciones
empresariales, o de aportaciones del trabajadonisho instrumento de previsién social por
importe igual o inferior a la respectiva contributiempresarial. A estos efectos, las cantidades
aportadas por la empresa que deriven de una dedsidrabajador tendran la consideraciéon de
aportaciones del trabajador. Ademas de las citesthgciones, los contribuyentes cuyo conyuge
no obtenga rentas a integrar en la base imponilale abtenga en cuantia inferior a 8.000 € podran
reducir de su base imponible las aportacioneszaatds al plan del que sea participe el conyuge,
con el limite maximo de 1.000 € anuales.

Fiscalidad de las prestaciones:

Las prestaciones percibidas por los Beneficiarm®ldnes de Pensiones tendran la consideracion

de rendimientos del trabajo y por tanto se integrala base imponible general del IRPF. El régimen

fiscal aplicable a las prestaciones varia en fundé la fecha en que se hayan realizado las
aportaciones y de la fecha en la que se haya pdmllaccontingencia:

a) Importe de la prestacion derivado de aportacioeakzadas con anterioridad al 1 de enero de
2007. En el caso de que las prestaciones se pemibirma de capital, el rendimiento neto del
trabajo se determina aplicando la reduccion del.4D#ho coeficiente reductor sélo puede
otorgarse a las cantidades percibidas en un Ufigoper lo que si bien un participe de varios
Planes de Pensiones puede cobrar un capital deunad#e ellos en diferentes ejercicios, soélo
se aplicara la reduccion a la cantidad percibidaieninico afio tributando el resto de las
cantidades por su totalidad. Ademas, si la contioigea acaece con posterioridad al 1 de enero
de 2015, para poder aplicar la reduccion del 40%ebe percibir la prestacion en el mismo
ejercicio en el que se produzca la contingencianodos dos siguientes. En el caso de
contingencias que hayan acontecido antes del hete del 2015, la reduccion del 40% sélo se




aplicara si se cobra la prestacién en un plazameiado en funcion del afio de ocurrencia de
la contingencia y de acuerdo con el siguiente auadr

Afo de concurrencia de |aPlazo maximo para cobro deJIa
contingencia prestacion con reduccién del
40%
2010 o anteric 31/12/201.
2011 31/12/201
201z 31/12/202
201z 31/12/202.
2014 31/12/202

b) Importe de la prestacion derivado de aportacioealzadas con posterioridad al 1 de enero de
2007. Se considera rendimiento del trabajo el 186% prestacion percibida



Anexo: Informacion de lascaracteristicasimedioambientales:y sociales delndo de
Pensiones:

Caracteristicasiambientales y sociales del producto financiero:

En la gestion del Fondo de pensiones se tendréaaresideracion caracteristicas medioambientales
y sociales. Estas caracteristicas incluyen, etitas,dos siguientes campos de interés:

» Caracteristicas ambientales: Evitar riesgos desitte@m climatica; Conservacion de flora 'y
fauna; Proteccion de los recursos naturales, agrasf aguas costeras; Limitar la
degradacion de la tierra y el cambio climaticojt&via invasion de ecosistemas y la pérdida
de biodiversidad.

» Caracteristicas sociales: Derechos humanos; Pecambidel trabajo infantil y trabajo
forzoso; No discriminacion; Salud y seguridad elugar de trabajo; Lugar de trabajo justo
y remuneracion adecuada.

Adicionalmente, se tendran en consideracion logmios de gobierno corporativo de acuerdo con
ICGN (International Corporate Governance Netwoléy, Lineas Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales, asi como el cumplimiedgolos principios de ética empresarial y
anticorrupcion de acuerdo con el Pacto MundiabgdeNaciones Unidas.

El indice de referencia no esta alineado con leacteristicas ambientales y sociales del mandato
de gestion de la cartera.

Monitorizacion de las caracteristicas ambientales y sociSeshan definido los siguientes

indicadores, utilizados para monitorizar las camdsticas ambientales y sociales de los activos que
conforman la cartera del Fondo de pensiones:

» Calificacion ASG, genera una puntuacion para cataresa cubierta de A a F (de mejor a
peor), procesando datos y ratings proporcionadognoveedores independientes, a través
del sistema DWS ESG Investment Standards.

« Rating ASG agregado: Se monitoriza el rating agtegke la cartera del Fondo de pensiones
y, el del indice de referencia definido en su Ralitle inversion.

» Indicador de controversia externo, el cual sefidalpmas criticos en materia ASG, desde
la categoria 1 (bajo riesgo) a la categoria 5 (&tho).

» ESG Climate Transition Risk Rating: evalla los\axgicon respecto a su exposicion a los
riesgos y oportunidades del carbono y el agua.

» Huella de carbono del portfolio: establece las emes de CO2 de las empresas en relacion
con sus ingresos, ponderadas de acuerdo con leigeeion respectiva de un valor en la
cartera del Fondo.

El desempefio de estos indicadores y de métricas akffsBnales, pueden ser consultados en la
web de su promotor, su contenido estara disporiblecaracter anual, en el informe de gestion de
su Plan de pensiones.



Consideracionidenincidencias adversasien imateria,de: sostenibiidackspecto: lahproducto
financiero:

El Fondo de pensiones no considera materialesniddencias adversas de las decisiones de
inversion sobre los factores de sostenibilidad dield que, el Fondo de pensiones, no realiza
inversiones sostenibles con objetivo medioambiestgun define el articulo 9 del Reglamento
(UE) 2019/2088 (Taxonomia) y, no tiene como obgetar realizacion de inversiones sostenibles
segun se define en el art. 9 del Reglamento (UE/2088.

Atendiendo a lo expuesto en el parrafo anterigtie eroducto financiero no tiene en cuenta las
incidencias adversas de las decisiones de invessiore los factores de sostenibilidad, de acuerdo
con lo estipulado en articulo 7 del Reglamento (Q&)9/2088 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de noviembre de 2019, sobre la gheidn de informacion relativa a la
sostenibilidad en el sector de servicios finangero

Estrategialde inversion:

La inclusidon de los factores ASG en el procesomdersion, asi como la consideracion de las
caracteristicas ambientales y sociales anterioemerpuestas, se materializa en las siguientes
estrategias:

» Screening basado en normas: Se identifican empgesagicumplen normas y estandares
internacionales tales como los abusos de los desebbmanos, el trabajo infantil y/o
forzado, la salud y la seguridad, el impacto anmtbignlos problemas relacionados con la
ética empresarial.

« Engagement: Uso de los derechos inherentes allm®saara influir en las actividades o el
comportamiento de las empresas participadas.

* Integracion: Elaboracion de una relacion de indicasl que permiten monitorizar y
gestionar adecuadamente todos los activos detkr@aubiertos, en lo referente a criterios
ASG.

» Exclusion: El Fondo de Pensiones, a través de stoigde inversiones, DWS Investment
GmbH, aplica una politica de exclusién a determasaempresas/emisores vinculados a
actividades como:

v' Armas nucleares, bombas de racimo, minas antipgrgamanio empobrecido.
Basado en el andlisis de toda la cadena de valafquer participacion es
excluida.

v' Emisores con un elevado riesgo climatico, entrelesse excluyen, entre otras,
determinadas emisiones con una exposicion sigtifacaal Carbon térmico,
Arenas bituminosas y, Pizarra bituminosa.

v' Los sectores controvertidos (por ejemplo, el carpéal tabaco), las armas
controvertidas y las practicas comerciales conttalas (violaciones del Pacto
Mundial de la ONU) son, generalmente, excluidasietedo en consideracion el
rating ASG |y el nivel de ingresos que percibe elsemderivado de estas
actividadss.

Inversionesidel Fondo:de Rensiones:

Este producto promueve caracteristicas ambiengadesociales, pero no persigue ningun objetivo
de inversion sostenible. La proporcion minima deiisiones del Fondo de pensiones alineadas con
el Reglamento (UE) 2019/2088 (Taxonomia) es del.0%”



Al menos el 80% de los activos que componen elirpatiio del Fondo de pensiones seran

destinados a la consecucion de las caracteristindgentales y sociales del producto y, por ende,
los emisores/activos estaran sujetos a las rasimegg y estrategias de inversion descritas en los
apartados anteriores del presente documento. Lsieuinentos derivados, asi como, el saldo

mantenido en cuenta corriente para la gestion liguiaez, estaran excluidos de dicho cémputo.

El Fondo de Pensiones realizara todas sus invesid® manera directa, no invirtiendo de manera
indirecta a través de Instituciones de inversideativa o0, acciones y participaciones en entidades
de capital riesgo y entidades de inversion coladle tipo cerrado.

Informacion:adicional sobre el.Fondo ide. Pensiones:

Puede encontrar mas informacion especifica deluatoden el sitio webhttps://www.deutsche-
bank.es/pbc/data/es/documentacion-legal-planesgrassinversiones-pa.htmi
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