Reglamento del Plan “JUBILACION OBIJETIVO 2030, Plan de Previsién Social
Individual”

Articulo 1. Denominacién y objeto

Este Plan de Previsidon se regulard por el presente Reglamento, los Estatutos de DB-
ZURICH Previsién, EPSV Individual, los acuerdos de sus Organos de Gobierno, la Ley
5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria, y demas
Normas complementarias

Por el presente Reglamento se define el derecho de las personas a cuyo favor se
constituye a percibir prestaciones, una vez acaecidas las contingencias cubiertas, las
obligaciones de contribucién al mismo, y el régimen de inversiones.

Articulo 2. Modalidad

Este Plan de Prevision, en razéon del vinculo existente entre sus socios se encuadra en
la modalidad de SISTEMA INDIVIDUAL, y en razon del régimen de aportaciones por
parte del Socio ordinario como de las prestaciones ofrecidas por el Plan en la modalidad
de APORTACION DEFINIDA.

Articulo 3. Fecha de inicio y duracion prevista para el plan

La duracién del Plan es indefinida por lo que se constituye por un tiempo indefinido e
iniciara su actividad a partir de la oportuna resoluciéon de autorizacién por parte de la
entidad competente del Gobierno Vasco y de su inscripcidon en el Registro de Entidades
de Prevision Social Voluntaria de Euskadi. El ejercicio social sera coincidente con el afio
natural.

Articulo 4. Elementos personales

4.1. Entidad de Prevision Social.

Tiene esta consideracion DB-ZURICH Prevision, EPSV Individual con domicilio en Bilbao,
plaza Euskadi, nimero 5, planta desena..

4.2. Socjos.
Pueden existir las siguientes clases de socios:

e Seran Socios Promotores aquellas personas fisicas o juridicas, de toda clase y
naturaleza, que participan con su voluntad constituyente y aportaciones iniciales en la
creacion y constitucion de una entidad de prevision social voluntaria y que forman
parte de sus odrganos de gobierno de la forma establecida en los estatutos de
conformidad con la normativa vigente. Los Socios Promotores del Plan seran “"ZURICH
VIDA, COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. -Sociedad Unipersonal-" y
“Deutsche Bank, S.A.E".

e Seran socios de Numero u Ordinarios, las personas fisicas que puedan obtener
alguna prestacién para ellas o sus beneficiarias.

Podran existir las siguientes modalidades de socios ordinarios:

- Socios activos: aquellas personas con derecho a alguna prestaciéon para ellas o sus
beneficiarios mediante aportaciones econémicas realizadas por si mismas o por terceros
a su nombre.

- Socios pasivos: aquellas personas que, habiendo sido socios activos, pasan a ser
titulares directos de la prestacion, como sujetos protegidos tras el acaecimiento de la
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contingencia.

- Socios en suspenso: quienes, habiendo sido socios activos, se encuentren en situacion
de no aportantes, tanto de aportaciones realizadas por si mismos como por terceras
personas a su nombre. Dichos Socios mantendran sus derechos sociales y econdmicos
en el Plan.

4.3. Beneficiarios

Los Beneficiarios son las personas fisicas que, por su relacién con el causante, pasan a
ser titulares de la prestacién tras el acaecimiento de la contingencia.

Son Beneficiarios de las prestaciones por fallecimiento del socio los que éste haya
designado en el boletin de adhesién. La designacion o modificacion de Beneficiarios
deberda estar fechada y firmada por el socio y se remitira a la Entidad.

Articulo 5. Régimen de incorporacion o pertenencia al plan, alta, baja, cese,
extincion y suspension de la relacion juridica, en relacién a los socios.

Ademads de lo regulado en los Estatutos de la Entidad en cuanto al régimen de
incorporacién o pertenencia al Plan, altas, bajas, ceses, extinciones y suspensiones de
la relacién juridica, en relacion a los socios, con caracter general aplicara lo siguiente:

El alta del socio se produce a partir del momento en que suscriba el pertinente boletin
de adhesidn. La suscripcion del boletin de adhesion implica la aceptacion de los Estatutos
de la Entidad y del presente Reglamento de prestaciones que lo desarrolla, estando
obligada la Entidad a poner a su disposicidon un ejemplar de los mismos junto con el
resto de documentacion e informacion exigida por la normativa en vigor.

En dicho Boletin de Adhesidon, el Socio ordinario hard constar la cantidad que
periédicamente aportard al Plan, la periodicidad de las aportaciones, y el porcentaje de
actualizacion de tales aportaciones en su caso. Asimismo podra hacer designacion
expresa de beneficiarios para la contingencia de fallecimiento.

5.2. Régimen de bajas, ceses, v extinciones de la relacién juridica de los socios en
el Plan:

Los socios ordinarios causaran baja en el Plan en los siguientes supuestos:

a. Cuando produciéndose alguna de las contingencias previstas en el presente
Reglamento, perciban la totalidad de los derechos econémicos.

b. Cuando ejerciten el derecho de rescate de la totalidad de los derechos econdmicos,
en las condiciones que mas adelante se determinan.

c. Cuando transfieran la totalidad de los fondos a otro Plan de Prevision de esta
misma Entidad o de otra Entidad de Previsidn Social Voluntaria.

d. Por fallecimiento.
e. Por disolucién y terminacién del Plan.
Cuando se acuerde por parte de la Junta de Gobierno su exclusion.

g. Cualquier otra causa que venga impuesta por la normativa en vigor, y en los
Estatutos de la Entidad.



Articulo 6. Sistema de financiacion del plan

1. El sistema financiero que adoptard el presente plan es el de «CAPITALIZACION
INDIVIDUAL>.

2. Se constituird un Fondo de Capitalizacion integrado por las aportaciones y los
resultados de las inversiones atribuibles a los mismos, deducidos los gastos vy
quebrantos que les sean imputables.

3. Dado que se trata de un Plan de Sistema Individual de Aportacién Definida, el Plan de
Prevision no asume la cobertura de ningln riesgo relacionado con las Prestaciones
previstas, ni tampoco garantiza un interés minimo a los Socios.

Articulo 7. Aportaciones al plan

1. Las aportaciones seran efectuadas por los Socios Ordinarios. También podran ser
efectuadas, por terceras personas, en los términos y condiciones regulados en el articulo
16 del presente Reglamento.

La cuantia y periodicidad de las mismas serd definida por el Socio en el Boletin de
Adhesion que firme al solicitar el alta en el Plan. El pago de las aportaciones se
efectuard mediante domiciliacidon en la cuenta bancaria del socio.

2. Las aportaciones de los Socios podran ser:

a) Periodicas. La periodicidad podra establecerse por parte del Socio con caracter
mensual, bimensual, trimestral, semestral o anual.

El socio podra prever un crecimiento para sus aportaciones periddicas.

b) Extraordinarias. Son aquéllas que el Socio puede realizar a su voluntad, de forma
Unica o no, y sin acogerse a ninguna frecuencia o cuantia preestablecida.

Articulo 8. Modificacién, suspension y rehabilitacion de aportaciones periddicas

a) Modificacidn: Mediante comunicacidon escrita dirigida a DB-ZURICH Previsién, EPSV
Individual, el Socio activo podra modificar, sin efecto retroactivo, su sistema de
aportaciones en cuanto a importe, periodicidad o crecimiento de las mismas.

b) Suspensiéon: Por la misma via, el Socio podrd suspender el pago de
aportaciones periddicas, de forma temporal o definitiva.

Si se produce el impago de una aportacion, la Entidad de Previsidon no volvera a
cargarla en la cuenta del Socio, salvo peticién en contrario del socio cesando la
facturacion de recibos domiciliados.

c) El Socio puede rehabilitar en cualquier momento el pago de aportaciones
periddicas previamente suspendido, mediante comunicacion escrita a la Entidad
con un mes de preaviso.

Articulo 9. Devolucion de aportaciones

Cuando como consecuencia de errores en el proceso administrativo de cobro de
aportaciones, o de modificacidn o suspensidon de las mismas, resultaran indebidamente
cargadas aportaciones en las cuentas de los Socios, la Entidad, previa solicitud de
éstos, tramitara la devolucion de las mismas.



Articulo 10. Contingencias cubiertas por el Plan

1. Las contingencias cubiertas por el presente Plan de Previsidon, que dan origen al
pago de prestaciones, son las siguientes:

a) Jubilacién. La contingencia de jubilacién se entendera producida cuando el socio o
socia ordinario acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen correspondiente de
la Seguridad Social y similares o en funcion de drgano competente. A estos efectos, la
jubilacién anticipada, la flexible, la parcial y otras formulas equivalentes que en su
caso se reconozcan por la Seguridad Social tendran la consideracion de jubilacion.

Cuando no sea posible el acceso a la jubilacién citada en el apartado anterior, la
contingencia se entenderda producida a partir del dia en que el Socio cumpla los 60
afos de edad, siempre y cuando no se ejerza la actividad laboral o profesional o se
cese en ella y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion en ningln
régimen de la Seguridad Social.

b) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo

La contingencia de incapacidad permanente o invalidez para el trabajo susceptible de
cobertura serad la incapacidad permanente parcial para la profesional habitual, total
para la profesiéon habitual, absoluta para todo trabajo y la gran invalidez. Para la
determinacidon de estas situaciones se estard a lo regulado en el régimen de Seguridad
Social correspondiente.

En el caso de socio o socia no pueda acceder a algun tipo de prestacion de invalidez
del sistema publico de la Seguridad Social, se producird la contingencia de invalidez
cuando, de conformidad con la normativa aplicable para las pensiones no contributivas,
por los o6rganos oficiales competentes, o por el drgano al que la entidad de prevision
social voluntaria atribuya especificamente esa funcion valorativa, se determine un grado
de discapacidad o enfermedad croénica superior al 33 por ciento en aplicacion de los
baremos contenidos en la citada normativa.

c) Dependencia

Se entenderd como el estado de caracter permanente en que se encuentran las
personas que, por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y
ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial,
precisan de la atencién de otra u otras personas o ayudas importantes para realizar
actividades basicas de la vida diaria, o, en el caso de las personas con discapacidad
intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal.

Se considerard que la contingencia se produce cuando se conceda el grado de
Dependencia Severa o Gran Dependencia regulada en la legislacién vigente sobre
dependencia.

d) Eallecimiento

La accion protectora de la entidad podra generar derecho a prestaciones de viudedad,
orfandad o a favor de otros beneficiarios.

Las solicitudes de prestaciéon deberan dirigirse por escrito a la Entidad de Prevision,
acompafadas de la documentacion correspondiente.

Se establece la siguiente designacion de beneficiarios o beneficiarias en los casos de
fallecimiento:

a) Los socios podran nombrar libremente a sus beneficiarios o beneficiarias.

b) De no existir designacion de beneficiario o beneficiaria, se estara a lo establecido
en los Estatutos de la Entidad.



Una vez acreditada fehacientemente su condicién, el Beneficiario podra optar por una
de las siguientes opciones:

a) Integrase como socio en la misma EPSV del socio fallecido, con los derechos que
le corresponden.

b) Solicitar la movilizacién de esos derechos a la EPSV que sefiale el beneficiario.

c) Percibir los derechos, total o parcialmente, en concepto de prestacion por
fallecimiento del socio.

e) Desempleo de larga duracion.

Se entenderd éste como la pérdida de empleo, o cese de actividad en el caso de los
trabajadores auténomos, bajo las siguientes condiciones:

a) Hallarse en situacion legal de desempleo. A estos efectos tendra tal consideracion
los supuestos de extincion de la relacidn laboral o administrativa y suspension
del contrato de trabajo contemplados como tales en la legislacién de la Seguridad
Social.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o,
en su caso, haberlas cobrado durante un afio o haber agotado dichas
prestaciones. El computo del afio se podra acreditar aunque los doce meses de
desempleo no se produzcan de forma consecutiva.

c) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el
servicio publico de empleo correspondiente.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado
previamente integrados en un régimen de la Seguridad Social como tales y
hayan cesado en su actividad, también podran hacerse efectiva la prestacion si
concurren los requisitos establecidos en las letras b) y c) anteriores.

La prestacion por dicha contingencia podrd hacerse efectiva en tanto se mantengan
dichas situaciones debidamente acreditadas. Asimismo, sera abonada en forma de
renta mensual equivalente a las retribuciones de la prestacion en su nivel contributivo,
salvo que el socio solicite el pago Unico con fines concretos de fomento de empleo,
todo ello en las condiciones reguladas en el articulo 13.2 del presente Reglamento.

f) Enfermedad grave.

1.- Esta comprenderd cualquier dolencia fisica o mental, o lesidn, que incapacite
temporalmente para la ocupacion o actividad habitual de la persona socia ordinaria
durante un periodo continuado minimo de tres meses, o que requiera intervencion
clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario. La cobertura de esta
contingencia podra extenderse para el caso de que se vea afectado por una enfermedad
grave, bien su conyuge o pareja de hecho, bien alguno de los ascendientes o
descendientes del socio en primer grado o bien la persona que, en régimen de tutela
0 acogimiento, conviva con la persona socia ordinaria o que de ella dependa.

2.— Los supuestos anteriores se reputaran como enfermedad grave en tanto no den
lugar a la percepcién por el socio de una prestacidon por incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados, conforme al régimen de la Seguridad Social, y siempre que
supongan para el socio o socia una disminucién de su renta disponible por aumento de
gastos o reduccion de sus ingresos que pueda acreditarse de forma adecuada. A estos
efectos, sera admisible la presentacion de presupuestos de gastos.



Articulo 11. Disposicion anticipada de los derechos econémicos (Rescate)

El socio ordinario podra disponer anticipadamente del importe total o parcial de los
derechos econdmicos, correspondientes a las aportaciones realizadas a planes de
prevision social de la modalidad individual, que tengan una antigliedad superior a diez
afios, siempre que, en todo caso, dicha baja voluntaria se produzca antes del hecho
causante de aquellas prestaciones financiadas y reguladas en el presente Reglamento.

En todo caso, el pago del rescate se efectuard mediante transferencia bancaria en la
cuenta designada por el socio a tal efecto.

Articulo 12. Prestaciones del plan

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econdmico a favor de
lo/as socias pasivo/as o de la/s personas/s beneficiarias del Plan como resultado del
acaecimiento de una de las contingencias cubiertas por el Plan de Previsidon. Este
derecho econémico sera equivalente al fondo acumulado atribuible al socio. El derecho
al cobro de las prestaciones se devengara cuando se produzca la contingencia cubierta
por el Plan.

Las prestaciones concernientes a las contingencias recogidas en el presente reglamento
tienen caracter personal e intransferible y estadn vinculadas al fin para el que fueron
creadas de conformidad con el contenido de los estatutos o reglamentos, debiendo
estarse al contenido de la normativa vigente para poder practicar sobre ellas deducciones,
retenciones, cesiones, compensaciones o embargos.

En cualquier caso, las prestaciones acaecidas estan afectas al cumplimiento de las
obligaciones contraidas con la entidad por el socio o socia ordinario, o la persona
beneficiaria en su caso.

Las prestaciones dinerarias deben ser abonadas al socio o socia pasivo o a la persona
beneficiaria, en el plazo que establezca la normativa en vigor en cada momento, salvo
que mediara embargo o traba judicial o administrativa o que en los estatutos de la
entidad de prevision social voluntaria se hayan establecido férmulas de compensacion
de deudas entre la entidad y los socios pasivos o personas beneficiarias, en cuyo caso
se estara a lo que dispongan el mandamiento correspondiente o los estatutos.

En el caso que mediara traba judicial o administrativa:

a) De acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 5/2012, de 23 de
febrero, sobre EPSVs, los derechos econdémicos hasta que no se produzca la
contingencia que de derecho al cobro de la correspondiente prestacién, no son
embargables ni podra efectuarse sobre ellos deducciones, retenciones, cesiones,
compensaciones ni constituirse como garantia de ningin contrato.

b) Una vez acaecida la contingencia y en el supuesto de que exista embargo, traba
judicial o administrativa, se estara a lo establecido por el juzgado o
administracion competente.

c) En los supuestos de fallecimiento, en el supuesto de que exista embargo, traba
judicial o administrativa se estara a lo establecido por el juzgado o
administracion competente con caracter previo a la comunicacidn a los
beneficiarios de los posibles derechos econdémicos residuales que les pudieran
corresponder, en su caso.



En ningln caso las prestaciones abonadas por esta Entidad tendran caracter de pensién
publica, no quedando, por tanto, afectas al régimen de concurrencia por pensiones.

El derecho al reconocimiento de la percepcion de las correspondientes prestaciones
nace desde el momento del acaecimiento del hecho causante. El reconocimiento del
derecho al cobro habra de realizarse por la EPSV dentro del plazo establecido por la
normativa en vigor en cada momento, siempre y cuando se curse la correspondiente
solicitud, acompafiada de la documentacién integra, completa y suficiente del
acaecimiento de la contingencia y, en su caso, de la condicién de beneficiario. En
ningun caso dicho reconocimiento tendra efectos anteriores a la fecha del hecho causante.

La cobertura de las distintas contingencias previstas en el articulo 10 del presente
Reglamento, se realizard mediante el pago de las siguientes prestaciones:

a) En caso de jubilacién: prestacion por jubilacién.

b) En caso de incapacidad permanente o invalidez para el trabajo: prestacién por
invalidez.

c) En caso de fallecimiento: prestacion por fallecimiento.

d) En caso de dependencia: prestacion por dependencia.

e) En caso de desempleo de larga duracién: prestacion por desempleo.
f) En caso de enfermedad grave: prestacion por enfermedad.

En todo caso, el pago de la prestacion se efectuard mediante transferencia bancaria en
la cuenta designada por el socio a tal efecto.

Articulo 13. Modalidades de pago de las prestaciones

1. Con caracter general, una vez acaecida, comunicada y acreditada la contingencia,
el/la socio/a pasivo/a o beneficiario/a podra optar por hacerla efectiva, en cualquiera
de las siguientes modalidades:

a) Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcién de pago Unico. El
socio pasivo/beneficiario podra optar porque el pago de esta prestacién, siempre que
curse la oportuna solicitud, sea inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un
momento posterior. En este Ultimo caso podra continuar como socio en activo en la
Entidad.

b) Prestacion en forma de renta actuarial, ya sea temporal o vitalicia, mediante la
contratacidon de la correspondiente péliza, y conforme a lo que establezca la legislacién
vigente en cada momento.

c) Prestacién en forma de renta financiera, consistente en la percepcién de dos o mas
pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada
anualidad. La renta podra ser constante o creciente en funcién de un porcentaje fijo
precomunicado por el socio y aceptado por la Entidad.

En caso de que el socio opte por prestaciones en forma de renta, debera optar por una
periodicidad tal de pagos de la renta que el importe de los pagos iniciales periddicos de
la misma sean como minimo por un importe de al menos la mitad del salario minimo
vigente en ese momento.

d) Prestaciones mixtas, que combinen rentas financieras con un Unico pago en forma
de capital, debiéndose ajustar a lo previsto en las modalidades anteriores.




2. Con caracter excepcional, respecto a la prestacién derivada de la contingencia de
desempleo de larga duracién, y salvo que el socio solicite el pago Unico de la prestacion
con el fin concreto de fomento de empleo y de acuerdo con la normativa en vigor, la
prestacion serd abonada en la modalidad de renta mensual.

Para la determinacion de la renta mensual equivalente prevista por la contingencia de
desempleo de larga duracidn, se aplicaran los siguientes criterios:

a) En el caso de que se reciba prestaciéon contributiva publica por desempleo la
renta equivalente maxima serd igual a la prestacidon contributiva percibida y por
el mismo importe inicial bruto.

b) En caso de que se reduzca el importe percibido de la prestacién contributiva,
esa reduccion podrd compensarse con un incremento de la prestacion
complementaria de la misma cuantia maxima que la reduccion que se haya
efectuado.

c) Si no se tiene derecho a prestacion contributiva, la prestacion maxima
equivalente sera la calculada considerando las cotizaciones realizadas al sistema
publico y que se hubieran cumplido los requisitos para tener derecho a la
prestacion contributiva.

3. En todo caso, sera el Socio/Beneficiario quien decidird la modalidad de la prestacion
que desea cobrar en el momento en que ejerza el derecho a prestaciones.

4. En todo caso, el pago de la prestacidon se efectuarda mediante transferencia bancaria
en la cuenta designada por el socio a tal efecto.

Articulo 14 Incompatibilidades y limitaciones de realizar aportaciones vy
percibir prestaciones

1. Con caracter general, es incompatible la realizacion de aportaciones para jubilacion
y el cobro de prestaciones por dicha contingencia simultdaneamente.

A partir del acceso a la jubilacidn, el socio podra seguir realizando aportaciones al plan.
No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion de la EPSV, las
aportaciones no podran destinarse a la cobertura de dicha jubilacién.

En caso de que la persona jubilada que esté cobrando prestacion por jubilacién de una
EPSV volviera a trabajar, podrd reanudar las aportaciones a EPSVs para la futura
contingencia de jubilacién, siempre y cuando dejase de cobrar la prestacién por jubilacién
de la EPSV.

2. En situaciones en que el socio o socia se acoja al régimen de jubilacion parcial y
aunque esté percibiendo esa prestacion de una EPSV, esa situacidn serd compatible
solamente con la realizacién de aportaciones para las contingencias de fallecimiento y
dependencia.

3. Las anteriores limitaciones se aplicaran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Un socio jubilado no puede incorporarse como socio a otra EPSV, salvo para el
caso de movilizar sus derechos desde la EPSV de la que sea socio.

b) Un socio jubilado puede realizar aportaciones a una EPSV, a la que se haya
incorporado previamente a la jubilacion, para la cobertura de jubilacién y otras
contingencias si no se ha iniciado el cobro para la contingencia de jubilacién.

c) Un jubilado que se incorpord a una EPSV antes de la jubilaciéon solo podra hacer
aportaciones para la cobertura de otras contingencias distintas a la de jubilacién
si ha comenzado a cobrar por la contingencia de jubilacidn.

d) Un jubilado que no cobre prestacion por jubilacién podrd movilizar a otras
EPSV. Un jubilado de la EPSV que cobre prestacién por jubilaciéon podra movilizar
si no mediara garantia o compromiso sobre la cuantia de la prestaciéon a percibir.

e) Un jubilado no puede ejercer el derecho a la baja voluntaria.



f) Una persona jubilada que reinicie su actividad laboral y suspenda el cobro de su
prestacion publica y complementaria de jubilacién, podrd seguir aportando a su
EPSV para la cobertura de su prestacion.

g) Aquellos socios jubilados que se incorporaron a una EPSV de la modalidad
individual o asociada estando ya jubilados con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 5/2012, podran percibir los derechos econémicos a su nombre a la
fecha de entrada en vigor de la Ley 5/2012. Asimismo, podran elegir entre
cobrar la prestacion por jubilacién, no cobrar y seguir aportando para jubilacién
hasta que decidan cobrar por esa contingencia y podran, por ultimo, cobrar por
jubilacién y seguir aportando para el resto de contingencias.

4. La percepcion de una prestacion derivada de una determinada contingencia, serd
incompatible con la realizacion de aportaciones por la misma contingencia al Sistema
de Previsién Social Voluntaria.

5. Finalmente, cuando se ejercite el derecho de baja voluntaria, conforme a lo regulado
en el articulo 11 del presente Reglamento y el socio no agote la totalidad de reservas
acumuladas, éste mantendra la condicidn de socio de la Entidad.

Articulo 15. Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones

1. Producida la contingencia determinante de wuna prestacién, el titular
Socio/Beneficiario lo pondra en conocimiento de la Entidad de Previsién, debiendo
acompafar la informacion necesaria y la documentacion acreditativa de su derecho a la
prestacion.

2. La documentacién referida serd examinada por la Entidad de Previsidon, la cual podra
solicitar cuantos datos complementarios estime necesarios.

La solicitud establecida en este articulo deberd ir acompanada de la documentacién
acreditativa integra, completa y suficiente del acaecimiento de la contingencia y, en su
caso, de la condicién de beneficiario requerida por la Entidad, la cual podra solicitar
cuantos datos complementarios estime necesarios. Entre ellos: Fotocopia del DNI del
socio, justificante de titularidad bancaria, certificacion emitida por el organismo publico
competente que haya reconocido la jubilacion o, en su caso, la invalidez, la dependencia
o enfermedad grave (en este caso se deberd justificar también el incremento de gastos
o la disminucién de ingresos), para la contingencia de fallecimiento los beneficiarios
ademas deberan aportar fotocopia del DNI de los beneficiarios, certificado de defuncion
emitido por el Registro Civil, certificado de ultimas voluntades, y testamento o declaracion
de herederos abintesto y para el desempleo deberan aportar adicionalmente documento
de vida laboral, certificado de los Servicios Competentes acreditando fechas de percepcion
de la prestacion por desempleo en su nivel contributivo, certificado del INEM u Organismo
publico sustitutorio acreditativo de que el Socio se halla inscrito como demandante de
empleo (en el caso de trabajadores por cuenta propia, el Socio deberd aportar la
correspondiente baja en el impuesto sobre actividades econdmicas y en el Régimen de
Seguridad Social o institucidon andloga correspondiente), asi como documento que acredite
gue se encuentran en situacidon legal de desempleo, y en general cualquier otro
documento o medio de prueba que Ila Junta de Gobierno considere necesario
directamente o por delegacion.

El pago de una prestacion en forma de capital, o el primer pago de una prestacién en
forma de renta, serd efectuado dentro del plazo maximo establecido por la normativa en
vigor en cada momento a contar desde la presentacién de toda la documentacion en la
Entidad necesaria para acreditar el derecho a su cobro, sin perjuicio de que, en el caso de
que la contingencia sea el fallecimiento de un socio, ese plazo se iniciard una vez
determinada la persona del beneficiario. La denegacion, en su caso, debera ser
motivada.



3. En todo caso, el pago de la prestacion se efectuara mediante transferencia bancaria
en la cuenta designada por el socio a tal efecto.

Articulo 16. Régimen especial para personas con discapacidad
a) Aportaciones a favor de personas con discapacidad

1.—- De acuerdo con el régimen especial previsto en la disposiciéon adicional tercera de
la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Previsidon Social Voluntaria y en
las condiciones establecidas en su Reglamento de desarrollo, y en el presente
Reglamento, podran aportar a favor de personas con un grado de discapacidad fisica o
sensorial igual o superior al 65 por ciento, psiquica igual o superior al 33 por ciento, asi
como de discapacitados que tengan una incapacidad declarada judicialmente,
independientemente de su grado. El grado de discapacidad se acreditard mediante
certificado expedido conforme a la normativa aplicable o por resolucién judicial firme.

2.- En estos casos resultaran aplicables las siguientes especialidades:

a) Al amparo de este régimen especial podran efectuarse tanto aportaciones directas
del propio discapacitado asociado como aportaciones a su favor por parte de
las personas que tengan con él una relacidon de parentesco en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como el conyuge o pareja de hecho
o aquellas personas que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

En el caso de aportaciones realizadas por los terceros indicados en parrafo
anterior, las prestaciones sélo podran ser percibidas por el socio discapacitado,
por cualquier contingencia, salvo en el caso de fallecimiento del discapacitado,
gue sera de aplicacion lo establecido para el fallecimiento, que puede generar
prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros beneficiarios.

No obstante, las aportaciones realizadas por personas que puedan realizar
aportaciones a favor del discapacitado conforme a lo previsto anteriormente
s6lo podran generar, en caso de fallecimiento del discapacitado, prestaciones de
viudedad, orfandad o a favor de quienes las hubiesen realizado o en su caso, de
sus herederos legales, en proporcion a la aportacion de quienes las hubieran
realizado.

b) En todo caso, la titularidad de los derechos econdmicos generados por las
aportaciones efectuadas de acuerdo con lo establecido en la normativa en vigor
a favor de una persona con discapacidad corresponderd a esta ultima, la cual
ejercera los derechos inherentes a la condicion de socio por si o a través de su
representante legal si fuese menor de edad o estuviese legalmente incapacitado.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las aportaciones que pueda efectuar el
propio discapacitado a esta EPSV.
b) Coberturas del régimen especial para personas con discapacidad
Las aportaciones a esta EPSV realizadas por socias o0 socios con un grado de
discapacidad en los términos previstos en el apartado anterior, asi como las realizadas

a su favor conforme a dicho articulo, podran destinarse a la cobertura de las siguientes
contingencias:

a) Jubilacién de la persona con discapacidad conforme a lo establecido en el articulo
10 del presente Reglamento.

Asimismo, podran percibir la prestacion correspondiente a partir de que cumplan
los 45 anos, siempre que carezca de empleo u ocupacion profesional.

b) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo y dependencia, conforme a
lo previsto en articulo 10 del presente Reglamento, del discapacitado o del
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conyuge o pareja de hecho del discapacitado, o de uno de los parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de
quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Asimismo, podra ser objeto de cobertura el agravamiento del grado de
discapacidad del socio, que le incapacite de forma permanente para el empleo u
ocupacién que viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez
sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a prestacion conforme a un Régimen
de la Seguridad Social.

c) Fallecimiento del discapacitado, que puede generar prestaciones conforme a lo
establecido en el articulo 10 del presente Reglamento.

d) Jubilacion, conforme a lo previsto en 10 del presente Reglamento, del cényuge
o pareja de hecho o de uno de los parientes del discapacitado en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa o de quien le tenga a
su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

e) Fallecimiento del cényuge o pareja de hecho del discapacitado, o de uno de los
parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los
cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

f) El desempleo de larga duraciéon previsto en el articulo 10 del presente
Reglamento sera de aplicacién cuando dicha situacion afecte al socio discapacitado,
a su cényuge o pareja de hecho o a uno de sus parientes en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa econémicamente,
o de quien lo tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

g) Ademas de los supuestos previstos en el articulo 10 del presente Reglamento,
en el caso de socios discapacitados se consideraran también enfermedad grave
las situaciones que requieran, de forma continuada durante un periodo minimo
de tres meses, su internamiento en residencia o centro especializado, o
tratamiento y asistencia domiciliaria

c) Prestaciones del régimen especial para personas con discapacidad

Las prestaciones derivadas de las aportaciones directas realizadas por la persona con
discapacidad a esta EPSV, asi como las aportaciones realizadas a favor de
discapacitados por el conyuge o pareja de hecho o personas previstas en el presente
articulo, cuyo perceptor sea el propio discapacitado, se regiran por lo establecido en
cada momento por la normativa en vigor.
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Articulo 17. Certificados de percepcion de prestaciones

1. Al cierre de cada afio natural, la Entidad de Previsién remitird a los socios vy
beneficiarios un certificado en el que indicard el importe de la prestacion percibida
durante el afio, asi como las retenciones practicadas a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

2. Asimismo, si el Socio o Beneficiario opta por el cobro de una prestacién en forma de
renta, la Entidad de Previsidon le entregara un certificado acreditativo de su condicion
en el que se especificaran las caracteristicas (duracién, forma de cobro, revalorizacion,
etc.) y cuantia de la renta. Si la renta estd asegurada se indicard también la
denominaciéon de la Entidad Aseguradora y el nimero de contrato de seguro que
garantiza al Plan la cobertura de la prestacion.

Articulo 18. Régimen de movilizaciéon de reservas acumuladas

Los derechos econdmicos de los socios y beneficiarios podran movilizarse a otros planes
de previsidon a peticién del socio o beneficiario, siempre y cuando las condiciones de
garantia y aseguramiento de la prestacion asi lo permitan, y de acuerdo con lo que se
establezca en la normativa en vigor.

El socio o el beneficiario debera dirigirse por escrito a la Entidad que desea que
recepcione sus derechos, solicitando su incorporaciéon a la misma como socio, en caso
de que no lo sea, y que acepte la recepcién de fondos. Ademas, identificard la Entidad
y el plan desde el que desea se realice la movilizacidon. Adjuntara, asimismo, una
autorizacion a la Entidad de destino para que, en su nombre, solicite a la Entidad de
origen, la movilizacién de un importe concreto o de la totalidad de sus derechos
econdmicos, asi como un certificado de la fecha de la primera aportacién que dio
origen a los mismos.

El plazo maximo para efectuar la movilizaciéon de los derechos econdmicos sera el que
establezca la normativa en vigor en cada momento desde la presentacién de toda la
documentacion en la Entidad de Previsidon Social Voluntaria de origen.

La movilizacidon de derechos econdmicos no generara gasto alguno para el socio o el
beneficiario, ni merma alguna de dichos derechos.

Articulo 19. Gastos de administracion aplicables al Plan de Prevision

Tendran la consideracion de gastos de administracion los gastos de personal, las
dotaciones para amortizaciones y los gastos por servicios exteriores.

El porcentaje de gastos de administracidn aplicable al presente Plan de Previsién sera
del 1,30% del patrimonio afecto al Plan.

Articulo 20. Procedimiento de reclamaciones

Los socios, los beneficiarios, o sus derechohabientes, para la defensa de sus derechos,
deberan presentar, en el domicilio social de la Entidad —“DB-ZURICH Prevision, EPSV
INDIVIDUAL"”, Plaza Euskadi, n95, 102 planta de Bilbao 48009 (Bizkaia)—,previamente a
cualquier actuacién ante la Administracién o ante la Jurisdiccion correspondiente,
reclamacion ante la Junta de Gobierno de la EPSV, que debera suministrar oportuna
respuesta.

Asimismo, los socios, los beneficiarios, o sus derechohabientes, previamente a cualquier
actuacién ante la Administraciéon o ante la Jurisdiccion correspondiente, podran dirigir
12



su reclamacién ante al Defensor del Asociado que, de manera independiente al socio
Promotor, velara por los derechos de los socios y beneficiarios.

La reclamacion, en este (ltimo supuesto, se dirigird a la atencidon del Defensor del
Asociado al domicilio social de la Entidad —“"DB-ZURICH Previsién, EPSV INDIVIDUAL",
Plaza Euskadi, n°5, 102 planta de Bilbao 48009 (Bizkaia)—, quien dara traslado de
inmediato al Defensor del Asociado designado.

La resolucion serd comunicada al reclamante en un plazo que no podra ser superior a
15 dias desde la fecha de recepcién. La decision del Defensor del Asociado favorable a
la reclamacién vinculara a la Entidad, sin que ello suponga un obstaculo a la plenitud
de tutela judicial, al recurso a otros mecanismos de soluciéon de conflictos o arbitraje,
ni al ejercicio de las funciones de control y supervisién administrativa.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la utilizacion por parte de los consumidores y
usuarios de otros sistemas de proteccién previstos en la legislacion vigente, en especial,
la mediacion y el arbitraje regulados en la normativa de consumo.

No obstante, si la reclamacidon es como consecuencia de un acuerdo de la Asamblea o
de la Junta de Gobierno, se aplicara lo regulado en los Estatutos de la Entidad.

Articulo 21. Procedimiento de modificacion del Reglamento

Las Normas contenidas en el presente Reglamento se establecen con caracter indefinido.
No obstante, cualquier modificacion que se desee introducir deberd ser validada y
ratificada por la Junta de Gobierno exigiéndose las mayorias previstas en la normativa
vigente y en los Estatutos.

Las modificaciones reglamentarias, en su caso, requeriran, para que surtan efectos, la
oportuna autorizacion e inscripcion registral del acta donde se tomd el acuerdo, asi
como de los nuevos textos aprobados. Si la modificacién afecta a las prestaciones o
aportaciones o al destino de los fondos de la entidad o planes que la integren, y en
caso de disolucion, se debera aportar un nuevo estudio econémico-financiero, y actuarial
en su caso.

Articulo 22. Causas de extincion

1. EI Plan “JUBILACION OBIJETIVO 2030, Plan de Prevision Social Individual" se
extinguira por alguna de las siguientes causas:

- Por ausencia de socios o beneficiarios o de activos afectos.

- Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Entidad, previa garantia
individualizada de las prestaciones y la integracion de los derechos econdémicos
de los Socios Ordinarios y Beneficiaros en otro Plan de Previsién de la Entidad
o bien de otra EPSV. Dicho acuerdo, en todo caso, deberd ser comunicado a
los Socios o Beneficiarios con una antelacién minima de dos meses.

- En caso de que la Administracidon revoque las autorizaciones correspondientes.

- Por cualquier supuesto previsto en los Estatutos de la Entidad.
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2. El patrimonio del Plan se liquidara en la forma en que se acuerde por la Junta
de Gobierno de acuerdo con las mayorias reguladas en los Estatutos de la
Entidad.
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