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Datos Fundamentales del Plan de Pensiones Individuaestino Futuro 2023 DB

M EIl cobro de la prestacion o el ejercicio del decede
Perfil de riesgo y remuneracién rescate sélo es posible en caso de acaecimierzhyuiea
de las contingencias o supuestos excepcionaléguiledz
regulados en la normativa de planes y fondos deiqass.

Menor Riesgo Mayor riesgo
Potencialmente menor rendimiento potencialmente mayor rendimiento M El valor de los derechos de mOVi"ZaCién, de las
1 3 4 ‘ 5 ‘ 6 | 7 | prestaciones y de los supuestos excepcionalegulddz
depende del valor de mercado de los activos delofale
la categoria 1 no esta exenta de riesgo pensiones y puede provocar pérdidas relevantes.

Documento de Datos Fundamentales para el participe

El presente documento recoge los datos fundamserdalePlan de Pensiones de referencia. No sedeata
material de promocion comercial. La Ley exige guéesilite esta informacion para ayudarle a comgeen
la naturaleza del Plan de Pensiones y los riesgescgmporta invertir en él. Es aconsejable queeclea

documento para poder tomar una decision fundada smloonveniencia o no de invertir en él.

Definicién del Producto

Un plan de pensiones es un contrato colectivo esadn de ahorro-prevision social, en virtud dell ae
efectban aportaciones, que se van acumulando yagyeimanentemente invertidas en activos finarsiero
con la finalidad de ir constituyendo un ahorro édbios consolidados) para el cobro de prestaciarzesio

se produzcan las contingencias previstas o algiuesto excepcional de liquidez.

Alertas de Liquidez

En la parte superior del documento constan repiadas las alertas sobre liquidez que afectan al dda
Pensiones Individual Destino Futuro 2023 DB, comi®ra la Orden ECC/2316/2015, de 4 de noviembre,

relativa a las obligaciones de informacion y claaiion de productos financieros.

Los planes de pensiones son productos financiBqusdios. El participe no puede disponer libremetee
las cantidades aportadas hasta que no suceda aguas contingencias o de los supuestos excepesona
de liquidez anteriormente mencionados. Esta iliegigermite al participe reservar sus ahorros paa c

una cobertura para la jubilacion, en definitivainiduce al ahorro a largo plazo.
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Nivel de riesgo del plan de pensiones

Indicador de riesgo: Calculado conforme a lo estz@flb en la Circular 2/2013, de 9 de mayo, de ai€idn
Nacional del Mercado de Valores, sobre el documéeios datos fundamentales para el inversorglletd
de las instituciones de inversion colectiva. Cami@ia dicho criterio, el Plan de Pensiones Indiidestino
Futuro 2023 DB tiene un perfil de riesgo de 3, qoesta representado graficamente en la parte supeti

presente documento.

El gréfico se ha calculado reconstruyendo la deg@rica con una cartera sintética y, en consesagn
puede no constituir una indicacion fiable del fatperfil de riesgo del fondo. Asimismo, no hay gei@de

que la categoria informada vaya a permanecer iabltg pudiendo variar a lo largo del tiempo.

En la parte superior del documento consta el lndicale Riesgo Plan de Pensiones Individual Destino
Futuro 2023 DB.

La categoria mas baja (es decir, Categoria 1)gmifisia que la inversion esté libre de riesgos.

¢Por qué en esta categoria? Por un riesgo deccrélditivo a los emisores y/o emisiones asi coesgns
por variacion de los tipos de interés que afectarvaloracion de los activos. El fondo conciepamciones
con distintas contrapartes. Si la contraparte, ggemplo, sufre una situacion de insolvencia, podria

producirse impagos.

Se incluye también en esta categoria por su exposicrenta variable y de concentracion geograica
sectorial, como también su exposicién a la variadé divisa, que conlleva una mayor frecuencia de

movimientos en los precios (volatilidad) de laseirsiones del Fondo.

Se entiende por riesgo de crédito, tanto el riesgimcumplimiento de las contrapartidas en el pgotivo
0 entrega de titulos como el riesgo de créditogmisor. El riesgo de mercado es aquel en el que los
movimientos en las variables fundamentales de rdert#o de interés, tipo de cambio, riesgo paisdi

etc.) provocan movimientos adversos en los prepiespueden provocar pérdidas desproporcionadas.

En renta fija (bonos corporativos, bonos emitidos Bntidades Publicas, Estados Soberanos o Entes
Supranacionales), el principal riesgo sera el demplimiento de las contrapartidas en el pago iefect

entrega de titulos.

En renta variable las variables a controlar seféip@de interés, tipo de cambio, riesgo del pais,

volatilidad, etc.
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Datos del plan de pensiones

Denominacién: Plan de Pensiones Individual Dedtutoiro 2023 DB
Sistema: Individual Modalidad: Aportacion dédia
Numero de Registro D.G.S.F.P: N5132

Datos del fondo de pensiones

Denominacioén: Deutsche Zurich Prevision 28, Fonel®dnsiones

N.I.F.: V-66815929

Numero de Registro D.G.S.F.P: F2060

Identificacién del Promotor, Entidad Gestora 'y Enidad Depositaria

Promotor:

Denominacioén: Deutsche Bank, S.A.E.

Domicilio Social: Paseo de la Castellana nimerdvis]rid

Entidad Gestora:

Denominacioén: Deutsche Zurich Pensiones, Entidesidé® de Fondos de Pensiones, S.A.
Domicilio Social: Paseo de la Castellana nimerd®inta 22, 28046 Madrid
Numero de Registro D.G.S.F.P: G-0187

Entidad Depositaria:

Denominacion: BNP Paribas Securities Services Saten Espafia
Domicilio Social: Calle Emilio Vargas numero 4, 28Madrid

Numero de Registro: D-0163

La entidad gestora y la entidad depositaria no &rparte del mismo grupo de sociedades a los sfdeto

lo establecido en el articulo 42 del Cédigo de Qmine
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La entidad gestora puede realizar por cuenta delé-de Pensiones operaciones vinculadas de lastaev

en el articulo 85 ter del Reglamento de Planesnd®® de Pensiones. Para ello, la entidad gestora ha
adoptado procedimientos, recogidos en su Reglanhatietmo de Conducta, para evitar conflictos derig

y asegurarse de que las operaciones vinculadaaserde producirse, se realizan en interés exolagsivos

Fondos de Pensiones gestionados y a precios meitiomes iguales o mejores que los de mercado

Contingencias cubiertas

1. Los planes de pensiones son productos finarscikgaidos, el ahorro acumulado en ellos estatafeda
previsidbn complementaria, 1o que supone que elgiaet no puede disponer libremente de las cantglade
aportadas al plan de pensiones. El participe s@derecibir sus derechos consolidados como presésc
del plan, en caso de producirse alguna de lasngmricias cubiertas por el mismo. Las contingencias

cubiertas por el presente plan de pensiones qukiganal pago de prestaciones son las siguientes:
a) Jubilacién.

12 Para la determinacion de la contingencia dégjcibin se estara a lo previsto en el régimen 8etmridad

Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacién se entengeoducida cuando el participe acceda efectivearen
la jubilacién en el régimen de la Seguridad Soctmtespondiente, sea a la edad ordinaria, antiaipad
posteriormente.

Las personas que, conforme a la normativa de larislegl Social, se encuentren en la situacion dejibn
parcial tendran como condicién preferente la ddqjpe para la cobertura de las contingencias gta&vien
este articulo susceptible de acaecer, pudiendaaeaportaciones para la jubilacion total. No ahst, el
beneficiario podré solicitar el pago de prestacsoren motivo del acceso a la jubilacion parcial t@&do
caso sera aplicable el régimen de incompatibilidgatevisto en las especificaciones del Plan y en el

apartado “incompatibilidades del régimen de apatess y prestaciones”.

22 Cuando no sea posible el acceso de un particigda jubilacion, la contingencia se entendera
producida a partir de que cumpla los 65 afios de edaen el momento en que el participe no ejerza o
haya cesado en la actividad laboral o profesionat,no se encuentre cotizando para la contingencia de

jubilacién en ningun régimen de la Seguridad Social

Podran realizarse aportaciones al plan de pensiongsosteriores a la jubilacion en los términos

previstos en el apartado siguiente.
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b) Incapacidad permanente total para la profesion haltual, absoluta para todo trabajo, v gran

invalidez.

Para la determinacién de estas situaciones seestiar previsto en el régimen de la Seguridad $ocia

correspondiente.

Podran realizarse aportaciones al plan de pensymstsriores a la incapacidad en los términos gtevi
en el articulo 14 de las Especificaciones del Rlam el apartado “incompatibilidades del régimen de

aportaciones y prestaciones”.

c) Fallecimiento _del participe o beneficiarip que puede generar derecho a prestaciones dedeuide

orfandad o a favor de otros herederos o persorsg@elas.

d) Dependencia severa o gran dependendike! participe regulada en la Ley 39/2006, de 1diciembre,

de Promocion de la autonomia Personal y Atenciés personas en situacion de dependencia.

2. Anticipacion de la prestacion correspondiente a juibacion.

A. Podran anticiparse la percepcién de la prestamddrespondiente a jubilacion a partir de los @sade

edad, cuando concurran en el participe las sigesegitcunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinahtdtd en la Seguridad Social, sin perjuicio de, gn

su caso, continde asimilado al alta en algun régidesla Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicidicgrada no retna todavia los requisitos para taraion

de la prestacion de jubilacion en el régimen dédguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion regutadeste apartado en los supuestos en que no skl pos

el acceso a la jubilacion a los que se refieretiddo 11.1.a) 2° de las especificaciones del.Plan

B. Podré solicitarse el pago anticipado de Iata@on correspondiente a la jubilacion en casquaeel
participe, cualquiera que sea su edad, extingalacidn laboral y pase a situacion legal de dessongh
los casos contemplados en los articulos 49.1 gh%¥ 57 bis del Texto Refundido de la Ley debiigb
de los Trabajadores, aprobados por el Real Detegfislativo 2/2015, de 23 de octubre.

3. Régimen especial para personas con discapacidad.

Consultar Especificaciones del Plan de Pensiones.
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Supuestos excepcionales de liquidez

1. Los derechos consolidados podran también hacezstvels en su totalidad o en parte, con caracter
excepcional, en los supuestos de enfermedad gralesempleo de larga duracion del participe,
siempre que se cumplan y se acrediten debidameaigelan Entidad Gestora, los requisitos que

establezca la legislacién vigente en cada momento.

2. Asimismo, y siempre que la legalidad vigente lotemple y previa la acreditacion ante la Entidad
Gestora, el participe podra hacer efectivos stextes consolidados en el caso de que se veaddecta
por una enfermedad grave, o bien su conyuge, oalde los ascendientes o descendientes de aquéllos
en primer grado, o persona que, en régimen deatatatogimiento, conviva con el participe o de él

dependa.

3.  Se considera enfermedad grave a estos efectogrsi@ue pueda acreditarse mediante certificado
médico de los servicios competentes de las entidsaleitarias de la Seguridad Social o entidades

concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesién que incapacite teaipente para la ocupacion o actividad habitual de
la persona durante un periodo continuado minimwedemeses, y que requiera intervencion clinica

de cirugia mayor o tratamiento en un centro hospita

b) Cualquier dolencia o lesidbn con secuelas perntapeque limiten parcialmente o impidan
totalmente la ocupacién o actividad habitual desissona afectada, o la incapaciten para la re#izac
de cualquier ocupacioén o actividad, requiera oemogste caso, asistencia de otras personas para las

actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedsd gn tanto no den lugar a la percepcion por el
participe de una prestacion por incapacidad pemtaren cualquiera de sus grados, conforme al
régimen de la Seguridad Social, y siempre que s3gopara el participe una disminucion de su renta

disponible por aumento de gastos o reduccion daguessos.

4. Los derechos consolidados en los planes degresspodran hacerse efectivos en el supuesto de
desempleo de larga duracion. A los efectos previstoeste articulo se considera que el participe se

halla en situacion de desempleo de larga duragédmpse que reuna las siguientes condiciones:

a) Hallarse en situacion legal de desempleo.
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Se consideran situaciones legales de desemplesupnsgstos de extincion de la relacién laboral o
administrativa y suspension del contrato de trabajgemplados como tales situaciones legales de
desempleo en el articulo 208.1.1 y 2 del textondifio de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/19942dale junio, y normas complementarias y de

desarrollo.

b) No tener derecho a las prestaciones por deseraplsu nivel contributivo, o haber agotado dichas

prestaciones.

c) Estar inscrito en el momento de la solicitud oalemandante de empleo en el servicio publico de

empleo correspondiente.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta popyaéahubieran estado previamente integrados en un
régimen de la Seguridad Social como tales y hagaado en su actividad, también podran hacerse
efectivos los derechos consolidados si concurrerrdquisitos establecidos en los parrafos b) y c)

anteriores.

Los derechos consolidados podran hacerse efectiedg&ante un pago o en pagos sucesivos en tanto
se mantengan dichas situaciones debidamente actaslit
En todo caso, las cantidades percibidas en loestgaiprevistos en los parrafos anteriores seaséijet

al régimen fiscal establecido por la Ley para l&staciones de los planes de pensiones.

Asimismo, los participes podran disponer anticipaelate del importe, total o parcial, de sus derechos
consolidados correspondiente a aportaciones rdabkza partir del 1 de enero de 2016 y que cuenten
con al menos diez afios de antigliedad. La percefeidos derechos consolidados en este supuesto
sera compatible con la realizacion de aportaciameglanes de pensiones para contingencias

susceptibles de acaecer.

Transitoriamente, los derechos derivados de aponias efectuadas hasta el 31 de diciembre de 2015,

con los rendimientos correspondientes a las misseadn disponibles a partir del 1 de enero de 2025.

Cuando se efectuen cobros parciales por los susuestepcionales de liquidez o de disposicion
anticipada regulados en las presentes especifieagida solicitud del participe debera incluir
indicacion referente a si los derechos consolidagesdesea percibir corresponden a aportaciones

anteriores o posteriores a 1 de enero de 20085 sidbiera.
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En caso de existir varias aportaciones dentroatapartimento indicado por el participe, si esteles
anterior a 1/1/2007 los derechos consolidadoslIsalagan de forma proporcional, y si el posterior a
1/1/2007 se calcularan de formo proporcional ha&th2/2015, y por orden de antigliedad a partir de
1/1/2016.

Incompatibilidades del régimen de aportaciones y @staciones

1. Con caracter general, no se podra simultaneanidicion de participe y la de beneficiario poa amsma
contingencia en un plan de pensiones o en razda gertenencia a varios planes de pensiones, siendo
incompatible la realizacion de aportaciones y dbrecode prestaciones por la misma contingencia

simultdneamente.

A partir del acceso a la jubilacion, siempre quaa de participes que contaran con un Plan dsidtees
antes de acceder a la jubilacién o tener 65 aficsi®mde no poder acceder a la misma, el parficigea
seguir realizando aportaciones al plan de pensidiesbstante, una vez iniciado el cobro de latpodén

de jubilacion, las aportaciones sélo podran destina las contingencias de fallecimiento y depetiden

Si en el momento de acceder a la jubilacion eligipet continda de alta en otro régimen de la Selgdri
Social por ejercicio de una segunda actividad, faginalmente seguir realizando aportaciones al géan
pensiones, si bien, una vez que inicie el cobrtagwestacion de jubilacién, las aportaciones poldran
destinarse a las contingencias de fallecimientepeddencia. También sera aplicable el mismo réganen

los participes que accedan a la situacion de gibilgparcial.

El mismo régimen se aplicara cuando no sea posildeceso del participe a la jubilacion en los sstas
previstos en el articulo 12.1 a) 22) y en el altid2.1.d)A) de las Especificaciones del Plan. &nscasos,
el participe con 65 o al menos 60 afios de edapecdsamente, podra seguir realizando aportacidves.
obstante, una vez iniciado el cobro o anticipoederéstacion correspondiente a jubilacion, lastapomes

posteriores solo podran destinarse a las contimgede fallecimiento y dependencia.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anterisiegna vez cobrada la prestacion o iniciadmbta, el
beneficiario causa alta posterior en un Régime®edpiridad Social por ejercicio o reanudacion deidad,
podra reiniciar sus aportaciones para jubilacia wez que hubiere percibido la prestacion integnéene

suspendido el cobro asignando expresamente loshderecondmicos remanentes a la posterior jubiiacio

2. En el caso de anticipo de la prestacion corregipate a jubilacion por alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 12.1.B) de las Esmeaifones del Plan, el beneficiario podra reanudsar |

aportaciones para cualesquiera contingencias ditdesple acaecer, incluida la jubilacién, una gee
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hubiere percibido aquella integramente o susperalidobro asignando expresamente el remanentas otr

contingencias.

3. Las personas en situacién de incapacidad topsrmnanente para la profesién habitual, o absgluta
permanente para todo trabajo, o gran invalidezpnectda en el Régimen de Seguridad Social
correspondiente, podran realizar aportacionesreplde pensiones para la cobertura de las contiagen
previstas en el articulo 7 del Reglamento de PlgnEsndos de Pensiones aprobado por Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, susceptibles de acaectx persona del interesado, teniendo en cuenta |

siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilaciom eshtingencia se entenderd producida cuandoegésado
cumpla los 65 afios de edad. Lo anterior tambiémépaplicarse cuando el Régimen de Seguridad Social
correspondiente prevea la jubilacion por incapatil@sta se produzca con anterioridad a los 65 @éos
edad.

b) Una vez acaecida una contingencia de incapadalaoral, el participe podra seguir realizando

aportaciones al plan de pensiones, pudiendo sol&itobro de la prestacion de incapacidad posteente.

c¢) El beneficiario de la prestacion de un plan eiespnes por incapacidad permanente podra realagdar
aportaciones a planes de pensiones para cuales@uias contingencias susceptibles de acaecenama
que hubiere percibido aquella integramente o sagerl cobro asignando expresamente el remanente a

otras contingencias susceptibles de acaecer.

4. La continuidad en el cobro de las prestaciongsecase refieren los apartados anteriores seraatdotep

con el alta posterior del beneficiario en un Régimie Seguridad Social por ejercicio de actividad.

5. La percepcion de los derechos consolidados mferraedad grave o desempleo de larga duracién sera
incompatible con la realizacion de aportacionesualquier plan de pensiones, salvo las que resulten

obligatorias o vinculadas a las del promotor delan de empleo.

El participe podré reanudar las aportaciones pai@squiera contingencias susceptibles de acasmevez
que hubiere percibido integramente los derechossotidados o suspendido el cobro asignando

expresamente el remanente a dichas contingencias.

No obstante, lo establecido en los péarrafos amesjola percepcion de los derechos consolidados
correspondientes a aportaciones realizadas coreabsnde diez afios, al amparo 13.5 de las presentes
especificaciones, sera compatible con la realinad@aportaciones a planes de pensiones paragemtias

susceptibles de acaecer.
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No obstante, lo establecido en los parrafos amésjola percepcién de los derechos consolidados
correspondientes a aportaciones realizadas coerasre diez afios, al amparo 13.5 de las espeaifies,
sera compatible con la realizacion de aportaciarganes de pensiones para contingencias susesptidl

acaecer.

Prestaciones del Plan de Pensiones

a) Modalidades:

1. Las prestaciones consisten en el reconocimamtm derecho econdémico a favor de los beneficiaiéd

Plan de Pensiones como resultado del acaecimientoalde las contingencias cubiertas por el Plan.

2. Las prestaciones de los planes de pensionesatieber abonadas al beneficiario o a los benefisiar
designados, salvo que mediara embargo, traba lidicadministrativa, en cuyo caso, se estara aiéo q
disponga el mandamiento correspondiente. El aberlasdprestaciones se realizara mediante transfaren

bancaria.
1. Las prestaciones de los planes de pensiones teeldtaracter de dinerarias y podran ser:

— Prestacién en forma de capital, consistente erpar@epcion de pago Unico. El pago de esta preatacio

podra ser inmediato a la fecha de la contingendi@eoido a un momento posterior.

— Prestacion en forma de renta, consistente en t2peidn de dos 0 mas pagos sucesivos con periadicid
regular, incluyendo al menos un pago en cada aladhlLa renta podra ser constante o variable aridin
de algun indice o pardmetro de referencia predéatadn por el beneficiario y aceptado por la Entidad
Gestora, 0 en su caso, por la Entidad Aseguraéista.porcentaje podra ser modificado. La revaloifza
de la renta se realizar4 cada mes de enero. La pexira ser inmediata o diferida, vitalicia o tenaho

financiera o actuarial.

Podra percibirse la prestacion en forma de reetamie que se opte por una periodicidad o cuartéeta
pagos de la renta que el importe de los pagoslagperiddicos de la misma sea superior a 1006€unades.
En caso del fallecimiento de los beneficiarios aleeinta asegurada, se extinguira el derecho ab aisir

resto de saldo que, en su caso, quedara por percibi

Las rentas o capitales actuariales estaran asegueadravés de la Entidad Aseguradora Zurich Vida,
Compariia de Seguros y Reaseguros, S.A., con dan@nilMadrid, Paseo de la Castellana nimero 8, y n
seran modificables ni tendrén derecho a anticipareimiento ni cuantias inicialmente previstaas kentas

o capitales financieros no estaran aseguradobgnefficiario de los mismos podra variar el vencirtieo
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las cuantias inicialmente previstas; estas modificees s6lo podran autorizarse al beneficiario weraen

cada ejercicio.

— Prestaciones mixtas, que combinen rentas finarsciesa un Unico pago en forma de capital,

debiéndose ajustar a lo previsto en las dos matidiglanteriores.

— Prestaciones distintas a las anteriores en formagias sin periodicidad regular. Estas disposéson

ocasionales tendran las siguientes condiciones:

— El minimo de disposicion sera de 250 Euros.

— Se podra solcitar como maximo en tres ocasiondgsadée cada afio natural.
b) Procedmiento y reconocimiento del pago de prestas:

1. El beneficiario del plan de pensiones o su sEr@ante legal, conforme a lo previsto en las
especificaciones del plan, debera solicitar latpoéén sefialando en su caso la forma elegida pacbm

de la misma, y presentar la documentacion acreditqtie proceda segun lo previsto en las espedificas

del Plan.

2. La comunicacion y acreditacion documental depegdentarse ante la Entidad Gestora o depositaria
promotora del plan de pensiones, ante el comezair, en su caso, viniendo obligado el receptealizar

las actuaciones necesarias encaminadas al recaentin efectividad de la prestacion.

3. La solicitud de reconocimiento del derecho préstacion y la comunicacion de la opcion elegata jel
cobro de las prestaciones, debera presentarsdaabtatidad Gestora, mediante escrito expresando las
circunstancias necesarias para la acreditaciora dmntingencia, el reconocimiento de la prestaeion
identificacion del beneficiario, y la identificacid@e la cuenta en Entidad de Crédito para la seén de

las correspondientes transferencias. Asimismo,rdab@compafiarse documentos acreditaditos del hecho
de haber ocurrido la contingencia, documentacidicisate para la determinacion e identificacionlale
beneficiarios, y modelos fiscales o legales proctde En caso de faltar documentacion o precisarse
documentacion complementaria para la adecuadatéeiom de la prestacion, la Entidad Gestora debera

comunicarlo al beneficiario, quien debera aportarlo

Asimismo, cuando se realicen cobros parcialeglieitsid del participe debera incluir indicaciorierente
a si los derechos consolidados que desea peroisgsponden a aportaciones anteriores o posteaoies

de enero de 2007, si las hubiera.
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En caso de existir varias aportaciones dentroatepartimento indicado por el participe, si estel emterior
a 1/1/2007 los derechos consolidados se calcutlg&orma proporcional, y si el posterior a 1/1/28@7

calcularan de formo proporcional hasta 31/12/29Xmsr orden de antigiiedad a partir de 1/1/2016.

4. El reconocimiento del derecho a la prestacidmede ser notificado al beneficiario mediante egcrit
firmado por la entidad gestora, dentro del plazaimé establecido por la legislacién vigente, aipai|
momento de la completa presentacion de la docugiénteompleta correspondiente requerida, indicandol
la forma, modalidad y cuantia de la prestacioniog@idad y vencimientos, formas de revalorizacion,
posibles reversiones y grado de aseguramientoantjar informando en su caso del riesgo a cargo del
beneficiario, y demas elementos definitorios deré&stacion, segun lo previsto en las especificasiande

acuerdo a la opcion sefialada por aquél.

Si se tratase de un capital inmediato, deberédesaao al beneficiario dentro del plazo maximotdetado

por la legislacion vigente, a partir del momentdadeompleta presentacion de la documentacion refgue

5. En los supuestos excepcionales de liquidez gitsven el articulo 13, los derechos consolidaddsiap
hacerse efectivos mediante un pago o en pagosiwEemsn tanto se mantengan dichas situaciones

debidamente acreditadas.

6. Las prestaciones del plan de pensiones deberabenadas al beneficiario o beneficiarios presist
designados, salvo que mediara embargo, traba glidicadministrativa, en cuyo caso se estara a éo qu

disponga el mandamiento correspondiente.

En el caso de que el participe o beneficiario isélart de varios planes de pensiones seran emidesjan

primer lugar, los del sistema individual y asocgdoen ultimo término, los planes del sistemardpleo.

Cuando el participe o beneficiario sea titular deedhos en planes de pensiones, planes de prevision
asegurados y planes de prevision social empresaeakendran en cuenta lo dispuesto en la disposici

adicional octava del Reglamento de Planes de Ressio

d) Certificados de percepcion de prestaciones:
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1. La Entidad Gestora del Fondo remitira anualmarites Beneficiarios un certificado en el que iadicel
importe de la prestacion percibido durante el aBbcomo las retenciones practicadas a cuentegakisto
sobre la renta de las personas fisicas, o el ddotgue establezca la legislacion vigente en caataento.
Esto se entiende sin perjuicio de la informaciée tpuEntidad Gestora debe facilitar segun estabéece

legislacion vigente.

2. Asimismo, si el Beneficiario opta por el cobmuha prestacién en forma de renta, la EntidadoGedel
Fondo le entregara un certificado acreditativowleadicion en el que se especificaran las caiatiters
(duracion, forma de cobro, revalorizacién...) y cimmte la renta. Si la renta esta asegurada searadic
también la denominacion y domiclio de la Entidacedwadora y el nimero de contrato de seguro que
garantiza al Plan la cobertura de la prestaciéredencaso, se haré entrega al beneficiario déicalb de
seguro o garantia, emitido por la entidad corredigote que deberé informar sobre la existenciauaraso,

del derecho de movilizacion o anticipo de la pr@étay los gastos y penalizaciones que en talesscas

pudieran resultar aplicables.

Movilizacién de derechos consolidados y econdmicos

1. Los derechos consolidados en los planes de pesgiehsistema individual podran movilizarse en los
términos legalmente establecidos a otro plan oeplale pensiones, 0 a uno o varios planes de nevisi
asegurados, o0 a un plan de previsién social emakgmr decision unilateral del participe, o perminacion

del plan. La movilizacién por decisién unilateratpa ser total o parcial.

2. Los derechos econdmicos de los beneficiarios guidoes de pensiones del sistema individual también
podran movilizarse en los términos legalmente kxtaios a otros planes de pensiones o a planagdsipn
asegurados a peticion del beneficiario, siempraando las condiciones de garantia y aseguramienta d
prestacion asi lo permitan y en las condicionesigiess en las especificaciones de los planes dequess
correspondientes. Esta movilizacion podra ser toparcial. Por su especial estructura no se pddigpasar

las prestaciones aseguradas.

3. En cualquiera de estos supuestos, los derechoslida®s se integraréan en el plan o planes de
pensiones o en el plan o planes de prevision esggsip en el plan de prevision social empresarabgsigne

el participe.

La integracion de los derechos consolidados enpterode pensiones o en un plan de prevision ssegur
en un plan de prevision social empresarial exigmfalicion de participe o tomador o asegurado s @er

parte de la persona que moviliza los citados desech

El traspaso de los derechos consolidados a urdplaensiones integrado en un fondo distinto o plamde

prevision asegurado o a un plan de prevision senigresarial debera realizarse necesariamentemedia
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transferencia bancaria directa, ordenada por iadad gestora del fondo de origen a su depositekie la

cuenta del fondo de origen a la cuenta del fondibedtino o de la aseguradora de destino.

4. Cuando un participe desee movilizar la totalidpare de los derechos consolidados que tenga en un
plan de pensiones a otro plan integrado en un fdedmensiones gestionado por diferente entidadrgesta
un plan de prevision asegurado o a un plan degideviocial empresarial de una entidad aseguralikinata
a la entidad gestora del plan de pensiones, dtipardebera dirigirse a la entidad gestora o aadgra de

destino, para iniciar su traspaso.

A tal fin, el participe debera presentar la salititie movilizacion que debera incluir la identifica del plan
y fondo de pensiones de origen desde el que seardala movilizacion, asi como, en su caso, ebirgpa
movilizar. La solicitud incorporara una comunicacifirigida a la entidad gestora de origen pararadel
traspaso que incluya una autorizacion del parti@ifzeentidad gestora o aseguradora de destinapearan
su nombre, pueda solicitar a la gestora del foredoriyen la movilizacion de los derechos consobdadsi
como toda la informacion financiera y fiscal necespara realizarlo. En caso de movilizacion drde
derechos consolidados, la solicitud del participeeda indicar referente a si los derechos constaglgue
desea movilizar corresponden a aportaciones arggrioposteriores a 1 de enero de 2007, si lagtaulhios
derechos consolidados a movilizar se calcularafoea proporcional segun corresponda a aportaciones
anteriores y posteriores a dicha fecha, cuands ésiatan, y el participe no haya realizado laceddn

seflalada anteriormente.

En caso de existir varias aportaciones dentroatapartimento indicado por el participe, si estelesterior
a 1/1/2007 los derechos consolidados se calcutgdiorma proporcional, y si el posterior a 1/1/2@@7
movilizaran por orden de antigledad, considerangd lgs aportaciones realizadas entre el 01/01/2007

31/12/2015 se calcularan de forma proporcionakegitas, y por fecha de aportacion a partir del32016.

La solicitud debera realizarse mediante escritaddo por el participe o mediante cualquier otroiceel que

quede constancia, para el participe y para laahtieceptora, de su contenido y presentacion.

La solicitud del participe presentada en un estabiento de la entidad promotora del plan de destiel
depositario de destino o del comercializador dérdese entendera presentada en la entidad gelstolestino,
salvo que de manera expresa las especificaciohgsdele pensiones de destino lo limiten a ladentgestora

Yy, €n su caso, a otros comercializadores. Asimitaqesentacion de la solicitud en cualquier éstahiento

de la red comercial de la aseguradora de destianteadera presentada en ésta salvo que las coretiael
plan de prevision asegurado de destino lo limitda entidad aseguradora y, en su caso, a deterosinad

mediadores.
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En el caso de que existan convenios o0 contratopeuatan gestionar las solicitudes de movilizacidravés
de mediadores o de las redes comerciales de attidades, la presentacién de la solicitud en cisdqu

establecimiento de éstos se entendera realizddseatidad gestora o aseguradora.

En el plazo méximo que establezca la legislacigante en cada momento, desde que la entidad aderura
0 entidad gestora de destino disponga de la tathli® la documentacion necesaria, ésta deberdasadkm
comprobar el cumplimiento de los requisitos estathtes reglamentariamente para la movilizacion thsta
derechos, solicitar a la gestora del fondo de prajd@raspaso de los derechos, con indicaciongealbos) del
plan y fondo de pensiones de destino, el depasitgriéste y los datos de la cuenta del fondo deqess de
destino a la que debe efectuarse la transferemn@a,el caso de movilizacion a un plan de prewiagegurado
0 a un plan de prevision social empresarial, iriicg al menos, del plan de prevision asegurads pldn de
prevision social empresarial, entidad asegurademedtino y los datos de la cuenta de destingadalebe

efectuarse la transferencia.

En el plazo maximo que establezca la legislacigente en cada momento, a contar desde la recgpmion
parte de la entidad gestora de origen de la salicibn la documentacion correspondiente, estaaehtidbera
ordenar la transferencia bancaria y la entidad siepia de origen ejecutarla. Dentro del plazoldstéido por
la normativa en vigor en cada momento, la gesterarigien debera y remitir a la gestora 0 aseguaadier

destino toda la informacion financiera y fiscal egaria para el traspaso.

La Entidad Gestora o Aseguradora de destino comseta documentacion derivada de las movilizacienes
disposicion de la entidad gestora de origen, deritidades depositarias de los fondos de origeastyrm, asi

como a disposicién de las autoridades competentes.

5. En caso de que la entidad gestora de origen seaga, la gestora del fondo de destino o la aadgta
del plan de previsién asegurado o del plan de sitgvsocial empresarial de destino, el particifedeindicar
en su solicitud el importe que desea movilizarsercaso, el plan de pensiones destinatario y elofale
pensiones de destino al que este adscrito, oreraxo, el plan de prevision asegurado o el pgorelision

social empresarial destinatario.

La gestora debera ordenar la orden de transfergriai@ntidad depositaria de origen ejecutarlalgriago
maximo que establezca la legislacion vigente ea caamento, desde la fecha de presentacion dedasbl

por el participe.

6. El procedimiento para la movilizacion de derechmmémicos a solicitud del beneficiario se ajustara
a lo establecido en los apartados anteriores, digteiose realizadas a los beneficiarios y a susches

economicos las referencias hechas a los partigipes derechos consolidados.
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En el caso de prestaciones garantizadas por ertidgggiradora u otra entidad financiera, las canmtbs y el
procedimiento de movilizacién, en su caso, se ajésta lo estipulado en el contrato correspondi®uesu

especial estructura no se podran traspasar lasgicees aseguradas

7. No sera admisible la aplicaciébn de gastos o pexttines sobre los derechos consolidados por

movilizacion.

Tampoco podran aplicarse gastos ni penalizacionesnpvilizacién de los derechos econémicos de los
beneficiarios salvo, en su caso, las derivadaa destision parcial de los contratos con entidddessguros o
financieras referidos a riesgos o prestacioneslanién con el valor de realizacion de las invessoafectas.
En estos casos dichos contratos deberan detadlatoladiciones de valoracion y célculo empleadaa par

determinar el derecho econémico susceptible delizamion.

8. En los procedimientos de movilizaciones regulatiosste articulo se autoriza que la transmisiéa de |
solicitud de traspaso, la transferencia de efegfia transmision de la informacion entre las exdas
intervinientes, puedan realizarse a través deer@estNacional de Compensacion Electronica, mediaste

operaciones que, para estos supuestos, se habiliginoho Sistema.

Criterios de valoracion

El plan de pensiones mantendra una cuenta de @osiri el Fondo de Pensiones que representa su
participacién econdmica en el mismo. En esta cugatitegraran las aportaciones de los participss,
resultados imputados del Fondo de Pensiones,fexgitias de valoracién de activos y pasivos gistos

e ingresos especificos del plan. El pago de lastami®nes del plan se atendera con cargo a suacdent

posicion.

El Fondo de Pensiones en el que esta integradaret®culara diariamente el valor de la cuentpadécion
de los planes integrados en él. Su cuantificacesivara de la aplicacion de los criterios denzdion de
inversiones indicados en el Reglamento de Plafkemgos de Pensiones y, supletoriamente, de lasasorm
de valoracion contable generales o, en su castasdgue se establezcan para su aplicacion espeaific

Fondos de Pensiones.

A efectos de la realizacion de aportaciones al glapensiones, movilizacion de derechos consolgjado
reconocimiento de prestaciones y liquidez de de®catonsolidados en supuestos excepcionales o
disposicion anticipada, se utilizara el valor decleenta de posicion del plan correspondiente @dhaf

asociada a la operacion.
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Legislacion aplicable

El plan de pensiones esta regulado por el textndédo de la Ley de los planes y fondos de pensione
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de@@oviembre (BOE de 13 de diciembre de 2002), el
Reglamento de planes y fondos de pensiones aprguadeeal Decreto 304/2004, de 20 de febrero (BOE
25 de febrero de 2004), el Reglamento de este ylpar las demas disposiciones legales que puedan

resultarle de aplicacion.

Régimen de aportaciones y limites anuales

1. La financiacion del Plan se realizara mediagtortaciones de los participes, libremente détadas
por cada uno de éstos, de importe no inferior EWBOS, que se integraran de modo inmediato enredd-o

de Pensiones al que se encuentre adscrito.

2. La suma anual de aportaciones realizadas a éste otros Planes de
Pensiones junto con las contribuciones empresanegpodra superar el tope que legalmente se sefiale
cada momento, que actualmente se encuentra filadb080 euros (este limite se incrementara en 8.000
euros, siempre que tal incremento provenga deibantones empresariales), sin computar las cargilad
procedentes de traspaso de otro Plan o de otranmsihto de prevision legamente previsto que cporedan

a ejercicios anteriores.

En el caso de que la Entidad Gestora del Plan msid?es tenga conocimiento de que el participeepalsa
el limite maximo de aportacion anual, pondra a aigpon de éste el exceso en los plazos y en las

condiciones que establezca la legislacion en camaento.

Los excesos que se produzcan sobre la aportacidima&stablecida podran ser retirados antes dde30
junio del afio siguiente, sin aplicacion de la samgrevista en el articulo 36.5 del Real Decretgidlativo
1/2002, de 29 de noviembre, por el que se apruel® Refundido de la Ley de Regulacion de @B

y Fondos de Pensiones.
La devolucién de las cuantias indebidamente apastad ajustara a las siguientes condiciones:

La devolucioén se realizara por el importe efectigata aportado en exceso, con cargo al derecholtatm
del participe. La rentabilidad imputable al excds@aportacion acrecera al patrimonio del fondoatsipnes

si fuese positiva, y sera de cuenta del partidipessitase negativa.
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Si el derecho consolidado resultase insuficientea pa devolucidn, y el participe hubiera realizado
aportaciones a otros planes de pensiones en elkéezn que se produjo el exceso, procedera laldeidn
del restante aplicando las reglas anteriores cogoGalos derechos consolidados en dichos plare®®

que los derechos se hubieran movilizado en su caso.
3. Las aportaciones se realizaran mediante dl@anién bancaria.

4. La periodicidad de las aportaciones podranggrsual, bimestral, trimestral, semestral o arseaharan
efectivas mediante domiciliacién en entidad de diépdle los recibos, para lo cual firmara el pgéida
correspondiente autorizacion de cargo en cuergaarén por fallecimiento del participe o una véizisada

la prestacion por cualquiera de las demas cauBatadas en el Capitulo IV.

5.  Los participes podran modificar sus apartes, respetando los topes minimo y maximo seésled
este Reglamento, asi como variar su periodicidadegtuar aportaciones adicionales, siempre que lo
notifiquen a la Entidad Gestora del Fondo en urgit® inferior a 30 dias antes de la fecha deliv@anto

en que haya de tener lugar la modificacion.

6. El impago de la aportacion podra considerasmo deseo de pasar a la situacion de partioipe e
suspenso si transcurrido un mes desde la fecha derximiento, ésta no se hubiese hecho efectiva o
solicitado su nueva presentacion al cobro. No obstal indicado plazo comenzaria a contar desfila

de vencimiento de la segunda aportacion impagausecativa, si la forma de pago fuese bimestral \ade

tercera si fuese mensual.

7. Todo participe en suspenso tendra la fadule reanudar sus aportaciones con solo manifeptar
escrito a la Entidad Gestora del Fondo y presemamueva orden de domiciliacién en entidad de sigpd

para el pago de los recibos.

8. Podran realizarse aportaciones a favgredsonas con un grado de minusvalia fisica o sehgpral

0 superior al 65 por ciento, psiquica igual o sigpex 33 por ciento, asi como de discapacitadestgngan
una incapacidad declarada judicialmente, indepetehigente de su grado, en los términos previstda en
normativa vigente y en el articulo 12 ter. de estgsecificaciones. Debera acreditarse documentémen
previamente a la adscripcion del participe minudeadjue se cumplen los requisitos de inclusionsta e

supuesto especial previstos en la normativa vigente
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Normativa fiscal

Segun lo establecido en el texto refundido de kadee planes y fondos de pensiones y la vigentedety
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisisaaptataciones efectuadas por los participes neotulz
parte general de la base imponible del IRPF y fastaciones tributaran en el mismo impuesto como
rendimientos del trabajo, salvo para para los essés en Alava, Guiplzcoa, Vizcaya y Navarra, para
quienes le son aplicables normas forales propiaessl Impuesto sobre la Renta de las Personasa§isi
(IRPF).

1. Réqgimen fiscal de las aportaciones:

El importe maximo de reduccion por aportacionetaags de pensiones, es la menor de las dos sigsient

cantidades:

a) EI 30 por 100 de la suma de los rendimientos ridgbrabajo y de actividades econdmicas

percibidos individualmente en el ejercicio.

b) 2.000 euros anuales.

Este limite se incrementara en 8.000 euros, siequerdal incremento provenga de contribuciones

empresariales

El limite es conjunto para las aportaciones a glaegensiones y otros sistemas de prevision gwebabktos
en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo 5tadey 35/2006 del IRPF.

2. Régimen fiscal de las prestaciones:

Las prestaciones, cualquiera que sea su formardegmdon (capital, renta, combinacion de capitadnta,
o cobros flexibles), cualquiera que sea el sujetlgs perciba (participe o beneficiario) y la caygncia
de la que deriven (jubilacion, fallecimiento, ineajglad permanente, dependencia) siempre tributao co

rendimientos del trabajo sujetos a retencion ateuen

El mismo tratamiento fiscal, como rendimientos ttabajo, recibirdn las cantidades percibidas en los
supuestos excepcionales de enfermedad grave y plesetde larga duracion, asi como rescate por diez a

de antigiiedad.

Con caréacter general, las prestaciones de los pldeepensiones tributan integramente, sin serles de

aplicacion reduccion alguna. No obstante, respeetas aportaciones realizadas antes de 31/12/2Q136e
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un régimen transitorio en cuanto a la reducciécafisiel 40%, aplicable a las prestaciones de Pldaees

Pensiones percibidas en forma de capital, siemprdgyan transcurrido al menos dos afios desdienarpr

aportacion:

A) Contingencias ocurridas a partir de 1 de ener@@lL5: Solo aplicacion del 40% si se cobra en el

mismo ejercicio o en los dos siguientes.

B) Contingencias ocurridas en los ejercicios 202D34: Solo aplicacion del 40% si se cobra en los

ocho ejercicios siguientes.

C) Contingencias ocurridas en los ejercicios 204&fteriores: Solo aplicacion del 40% si se cobnaac

maximo hasta el 31 de diciembre de 2018.

Comisiones y gastos-

Comision de gestion:

1.15%

Comision de depaaitar

Descripcion de la Palitica de Inversion

0.046%

Hasta el 15/01/2017, el fondo podra invertir enili@z, repo de deuda publica, depdsitos y rerggpfivada

e instrumentos del mercado monetario liquidos adtz o no, de la OCDE. A partir del 16/01/2017 se

establece la siguiente distribucion entre activosetita fija y renta variable, con unas bandasudeuticion

gue podran oscilar en un +/-5%:

Afio Inversion RV  Inversion RF
2016 20% 80%
2017 17% 83%
2018 14% 86%
2019 11% 89%
2020 8% 92%
2021 5% 95%
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2022 2% 98%

2023 0% 100%

Integracion riesgos de sostenibilidad:

El proceso de inversion tiene en consideraciémiésgjos de sostenibilidad y cuenta con un sistemea q
integra factores ASG (Ambientales, Sociales y dbi&ao Corporativo) en el proceso de analisis de la
inversiones, tales como, criterios medioambient@assiones de gases de efecto invernadero, efieien
energética, renovables, contaminacion...), critesmsales (mejora de la salud, de la educacionlosle
derechos humanos, etc...) v, criterios de gobieonparativo (referidos a como esta dirigida, adniata

y controlada la empresa objeto de la inversiom)incorporacion de dichos criterios se realizaoeog los
procesos que forman parte del andlisis de invergiéluyendo todas las categorias de activos. Elira

se utilizan datos de proveedores externos espdals en suministrar informacion ASG

Las inversiones subyacentes a este producto fiaemobp tienen en cuenta los criterios de la UE para

las actividades econdmicas medioambientalmentesidxes.

Evaluacioén riesgos sostenibilidad:

Riesgo de sostenibilidad: El riesgo de sosteniddides un evento relacionado con factores
ambientales, sociales o0 de gobernanza cuya ocuarpuede tener efectos negativos materiales reales
0 potenciales sobre el valor de una inversion.rigsgo de sostenibilidad puede categorizarse como
un riesgo independiente o influir en otros riesgaontribuir materialmente al riesgo, por ejemplo,
de precio, de liquidez, de contraparte, 0 a riesg@sativos.

Estos eventos o condiciones se desglosan en legaréds Ambiental, Social y Gobernanza (ASG) y
se relacionan con los siguientes temas, entre:otros

« Ambientales: Proteccion del clima, Adaptacion ahb#& climatico, Proteccion de la diversidad
biolégica, Uso sostenible y proteccion del aguagursos marinos, Transicion a una economia
de ciclo cerrado, Minimizacion de residuos y remjie] Reduccion de la contaminacion
ambiental, Proteccidon de ecosistemas saludablessbstenible de la tierra.

* Sociales: Cumplimiento de estandares laboralesnmxdos (trabajo infantil o trabajo forzoso,
no discriminacién), Cumplimiento de la protecciéa ld seguridad y la salud en el trabajo,
Remuneracién adecuada, Condiciones justas en &t tiytrabajo, Diversidad y oportunidades
de formacién y desarrollo, Libertad de afiliaciomra sindicato y libertad de reunién (mismos
requisitos de las empresas de la cadena de surojnist

» De Gobernanza: Honestidad en materia fiscal, Medjdaa prevenir la corrupcién, Gestion de

la sostenibilidad por parte del consejo de admiacsén, Compensacion del consejo de
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administracion vinculado a la sostenibilidad, Dées de los trabajadores, Cumplimiento en

materia de proteccion de datos.

Los riesgos de sostenibilidad pueden conducir daterioro material en el perfil financiero, liquaje
rentabilidad o reputacion de la inversién subyaeei®i los riesgos de sostenibilidad no se han
anticipado y tenido en cuenta en la valoracionadeVersion, esto puede tener un efecto negativo
significativo sobre el precio de mercado esperadstimado y / o la liquidez de la inversién y por

tanto la rentabilidad de la inversion.

No Consideracién de incidencias adversas:

Teniendo en cuenta el tamafo, naturaleza y esalactividad, asi como el tipo de producto
financiero, la Entidad declara que no tiene en taidas incidencias adversas de las decisiones de
inversion sobre los factores de sostenibilidadacigerdo con lo estipulado en los articulos 4.12y 4.
del Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Ewgpeel Consejo, de 27 de noviembre de 2019,

sobre la divulgacion de informacién relativa adatgnibilidad en el sector de servicios financieros

Rentabilidades historicas

Las rentabilidade neta: histérica: de dichc plar de pensione a 31 de diciembre de 202( se muestra
en la siguiente tabla:

Mes 0,40%
3 meses 2,02%
Afio en curso 0,82%
Media 3 afios 1,94%

Los Planes de Pensiones Individuales no garantizaentabilidad minima, dado que el valor de las
inversiones del fondo de pensiones donde se invimtsus aportaciones pueden variar al alza o a lajea
diariamente. Al depender de la evolucion de los meados financieros, donde son invertidos sus
ahorros, no hay una garantia de una rentabilidad miima, siendo posible que se produzcan pérdidas
en periodos de rentabilidad negativa de los mercaddoursatiles. No obstante, la normativa de planes
y fondos de pensiones limita los activos en los gpeede invertir el Fondo de Pensiones en aras a

preservar los ahorros de los participes destinad@scomplementar su jubilacion.

Los presentes datos fundamentales para el participestan actualizados a fecha 08 de febrero de 2021,
y se encuentran publicados y periddicamente actuahdos en la web corporativa de Deutsche Bank,
S.A.E.
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