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Documento de Datos Fundamentales para el participe

El presente documento recoge los datos fundamentglePlan de Pensiones de referencia. No se deata
material de promocién comercial. La Ley exige qedagilite esta informacion para ayudarle a comgeerte
naturaleza del Plan de Pensiones y los riesgosaueorta invertir en él. Es aconsejable que ledoelmento

para poder tomar una decision fundada sobre laecigncia o no de invertir en él.

Definiciéon del Producto

Un plan de pensiones es un contrato colectivo tesidh de ahorro-previsién social, en virtud dedl ze
efectlian aportaciones, que se van acumulando yagumtmanentemente invertidas en activos finars;iean
la finalidad de ir constituyendo un ahorro (derecltonsolidados) para el cobro de prestaciones oused

produzcan las contingencias previstas o algun stipeecepcional de liquidez.

Alertas de Liquidez

En la parte superior del documento constan repigdas las alertas sobre liquidez que afectan &l &a
Pensiones Individual Cupén Premium DB, conforma ®&iden ECC/2316/2015, de 4 de noviembre, relativa

las obligaciones de informacion y clasificaciorpdeductos financieros.

Los planes de pensiones son productos financidqusdos. El participe no puede disponer libremeatedas
cantidades aportadas hasta que no suceda algules dentingencias o de los supuestos excepciom@es
liquidez anteriormente mencionados. Esta iliquigermite al participe reservar sus ahorros parar area

cobertura para la jubilacién, en definitiva, leuod al ahorro a largo plazo.
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Nivel de riesqo del plan de pensiones

Indicador de riesgo: Calculado conforme a lo estaddb en la Circular 2/2013, de 9 de mayo, de Imi€ion
Nacional del Mercado de Valores, sobre el documéattos datos fundamentales para el inversor gllekd de
las instituciones de inversion colectiva. Conforandicho criterio, el Plan de Pensiones Individuadoniento
Conservador DB tiene un perfil de riesgo de 3, cuesta representado graficamente en la parte supkai

presente documento.

El grafico se ha calculado en base a datos hie®G en consecuencia, puede no constituir unadoidin
fiable del futuro perfil de riesgo del fondo. Assmio, no hay garantia de que la categoria inforrvagla a

permanecer inalterable, pudiendo variar a lo lagdiempo.

En la parte superior del documento consta el lnidicae Riesgo del Plan de Pensiones Individuali@iesto

Conservador DB.
La categoria mas baja (es decir, Categoria 1)gmifisa que la inversion esté libre de riesgos.

¢Por qué en esta categoria? Por un riesgo deccrélditivo a los emisores y/o emisiones asi coeggads por
variacion de los tipos de interés que afectan\allaracion de los activos. El fondo concierta opierges con
distintas contrapartes. Si la contraparte, por pjemsufre una situacion de insolvencia, podriaodpcirse

impagos.

Se incluye también en esta categoria por su exposicrenta variable y de concentracidén geogréafisactorial,
como también su exposicion a la variacion de digs@ conlleva una mayor frecuencia de movimieatotos

precios (volatilidad) de las inversiones del Fondo.

Se entiende por riesgo de crédito, tanto el riegmcumplimiento de las contrapartidas en el pefgotivo o
entrega de titulos como el riesgo de crédito pas@mEl riesgo de mercado es aquel en el que énmmentos
en las variables fundamentales de mercado (tipimtdeés, tipo de cambio, riesgo pais/divisa, giooyocan

movimientos adversos en los precios que puedempapyerdidas desproporcionadas.

Al menos el 80% de la exposicidon sera a Rentad-ijsstrumentos del mercado monetario cotizados, @jue
sean liquidos, de emisores publicos o privadopysits, pertenecientes a paises de la OCDE, &ntlay paises

emergentes de forma residual.

La exposicion en Renta Variable sera de un maxeh@@o. Estas inversiones se centraran fundamestigdmen
mercados de la UE, si bien no se descarta la idvee cualquier mercado de la OCDE (incluyendcgmi
emergentes). Estos seran valores de cualquiedépmpitalizacion. La suma de valores emitidosgmidades

radicadas fuera de la OCDE no superara el 30% [eriéa Variable.
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La exposicion conjunta a Renta Variable y a actd@®&enta Fija con baja calidad crediticia (infeddBBB-) no

superard el 35% del patrimonio del fondo.

Datos del plan de pensiones

Denominacion: Plan de Pensiones Individual Crecitni€onservador DB

Sistema: Individual Modalidad: Aportacion
definida NUumero de Registro D.G.S.F.P: N4444

Datos del fondo de pensiones

Denominacion: Deutsche Zurich Prevision 22, Forel®€dnsiones
N.l.F.: V-65112609

Numero de Registro D.G.S.F.P: F1525

Identificacion del Promotor, Entidad Gestora 'y Entdad Depositaria

Promotor:

Denominacion: Deutsche Bank, S.A.E.

Domicilio Social: Paseo de la Castellana numerdvisgirid
Entidad Gestora:

Denominacion: Deutsche Zurich Pensiones, EntidaldB®e de Fondos de Pensiones,
S.A. Domicilio Social: Paseo de la Castellana nan&dr, Planta 22, 28046 Madrid

Numero de Registro D.G.S.F.P: G-0187

Entidad Depositaria:

Denominacion: BNP Paribas Securities Services Satan Espaia.
Domicilio Social: Calle Emilio Vargas numero 4, 280Madrid
Numero de Registro: D-0163

La entidad gestora y la entidad depositaria no éorparte del mismo grupo de sociedades a los sfdetto

establecido en el articulo 42 del Cédigo de Coroerci

la entidad gestora puede realizar por cuenta deld-de Pensiones operaciones vinculadas de lastaseen

el articulo 85 ter del Reglamento de Planes y FendédPensiones. Para ello, la entidad gestoradpdaatb
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procedimientos, recogidos en su Reglamento Intdgen@onducta, para evitar conflictos de interésegasarse
de que las operaciones vinculadas, en caso de gireeluse realizan en interés exclusivo de los otk

Pensiones gestionados y a precios 0 en condicignakes o mejores que los de mercado

Contingencias cubiertas

1. Los planes de pensiones son productos financiBgusdios, el ahorro acumulado en ellos esta afaed®

prevision complementaria, o que supone que eliqiaet no puede disponer libremente de las cantdlade
aportadas al plan de pensiones. El participe s@derecibir sus derechos consolidados como pireséscdel

plan, en caso de producirse alguna de las contirggenubiertas por el mismo. Las contingenciasectas por

el presente plan de pensiones que dan lugar algepgrestaciones son las siguientes:
a) Jubilacion.

12 Para la determinacion de la contingencia déagibn se estard a lo previsto en el régimen dgelguridad

Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacién se enténgeoducida cuando el participe acceda efectiveerena
jubilacién en el régimen de la Seguridad Socialrespondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o

posteriormente.

Las personas que, conforme a la normativa de lariSlagl Social, se encuentren en la situacion diaion

parcial tendran como condicion preferente la ddigipe para la cobertura de las contingencias gti@vien
este articulo susceptible de acaecer, pudiend@zaeaportaciones para la jubilacién total. No abs, el
beneficiario podra solicitar el pago de prestagoren motivo del acceso a la jubilacion parcial.t&fo caso
sera aplicable el régimen de incompatibilidadesvipie en las especificaciones del Plan y en el tagar

“incompatibilidades del régimen de aportacionesegiaciones”.

22 Cuando no sea posible el acceso de un particgka jubilacion, la contingencia se entenderd prodiida a
partir de que cumpla los 65 afios de edad, en el memto en que el participe no ejerza o haya cesado &n
actividad laboral o profesional, y no se encuentre&otizando para la contingencia de jubilacion en

ningun régimen de la Seguridad Social.

Podran realizarse aportaciones al plan de pensiong®steriores a la jubilacion en los términos previss

en el apartado siguiente.
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b) Incapacidad permanente total para la profesién halual, absoluta para todo trabajo, vy gran invalidez

Para la determinacion de estas situaciones seaestalo previsto en el régimen de la Seguridad $ocia

correspondiente.

Podran realizarse aportaciones al plan de pensfmssriores a la incapacidad en los términos gavien el
articulo 14 de las Especificaciones del Plan yleapartado “incompatibilidades del régimen de amones y

prestaciones”.

c) Fallecimiento del participe o beneficiarig que puede generar derecho a prestaciones dalsiiderfandad

o a favor de otros herederos o personas designadas.

d) Dependencia severa o gran dependengil participe regulada en la Ley 39/2006, de 1didembre, de

Promocion de la autonomia Personal y Atencion péesonas en situacion de dependencia.

2. Anticipacién de la prestacidn correspondiente a juibacion.

A. Podran anticiparse la percepcion de la prestacidrespondiente a jubilacion a partir de los 60 afi®s

edad, cuando concurran en el participe las siggaitcunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinantaltdetn la Seguridad Social, sin perjuicio de gumesu

caso, continte asimilado al alta en algun régineela Geguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicion grdta no retina todavia los requisitos para la cliterde

la prestacién de jubilacion en el régimen de lau8dgd Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion regul@ste apartado en los supuestos en que no sbk @mbs

acceso a la jubilacion a los que se refiere aldatill.1.a) 2° de las especificaciones del Plan.

Podra solicitarse el pago anticipado de la prestacorrespondiente a la jubilacién en caso de quearicipe,
cualquiera que sea su edad, extinga su relaci@aaly pase a situacion legal de desempleo en &sosc
contemplados en los articulos 49.1 g), 51, 52 yis7del Texto Refundido de la Ley del Estatuto ae |
Trabajadores, aprobados por el Real Decreto Léigizla/2015, de 23 de octubre.

3. Réqgimen especial para personas con discapacidad.

Consultar Especificaciones del Plan de Pensiones.
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Supuestos excepcionales de liquidez

1. Los derechos consolidados podran también haceesgiveE en su totalidad o en parte, con caracter
excepcional, en los supuestos de enfermedad greesempleo de larga duracion del participe, siergpee se
cumplan y se acrediten debidamente ante la Entfglestora, los requisitos que establezca la legisiaci

vigente en cada momento.

2. Asimismo, y siempre que la legalidad vigente lotemple y previa la acreditacion ante la Entidad
Gestora, el participe podra hacer efectivos susces consolidados en el caso de que se vea afguadna
enfermedad grave, o bien su conyuge, o algunosdasicendientes o descendientes de aquéllos err griat®,

0 persona que, en régimen de tutela o acogimientoyiva con el participe o de él dependa.

3. Se considera enfermedad grave a estos efectospreieque pueda acreditarse mediante certificado
médico de los servicios competentes de las ensdadmitarias de la Seguridad Social o entidades

concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesion que incapacite tempmgate para la ocupacion o actividad habitual de la
persona durante un periodo continuado minimo denreses, y que requiera intervencién clinica degizr

mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

b) Cualquier dolencia o lesidon con secuelas permageaqie limiten parcialmente o impidan totalmente la
ocupacion o actividad habitual de la persona alectala incapaciten para la realizacién de cuatguicupacion
0 actividad, requiera o no, en este caso, asistateiotras personas para las actividades mas assmie la

vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad gn tanto no den lugar a la percepcion por ricjgee
de una prestacion por incapacidad permanente dogueera de sus grados, conforme al régimen de darikad
Social, y siempre que supongan para el participedisminucion de su renta disponible por aumentgagéos

o reduccién de sus ingresos.

4. Los derechos consolidados en los planes de pesgiogiean hacerse efectivos en el supuesto de diesemp
de larga duracion. A los efectos previstos en asteulo se considera que el participe se hallasiteacion de

desempleo de larga duracion siempre que reun@lasrstes condiciones:
a) Hallarse en situacion legal de desempleo.

Se consideran situaciones legales de desempleosupsestos de extincion de la relacion laboral o
administrativa y suspension del contrato de tralajgtemplados como tales situaciones legales deniéso

en el articulo 208.1.1 y 2 del texto refundido delLky General de la Seguridad Social, aprobadoepor
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de juniopgrmas complementariasy de desarrollo.
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b) No tener derecho a las prestaciones por desemplesu enivel contributivo, o haber agotado dichas

prestaciones.

c) Estar inscrito en el momento de la solicitud coramandante de empleo en el servicio publico de emple

correspondiente.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta progaghbieran estado previamente integrados en umeégi
de la Seguridad Social como tales y hayan cesadsueactividad, también podran hacerse efectivos los

derechos consolidados si concurren los requisitablecidos en los parrafos b) y c) anteriores.

Los derechos consolidados podran hacerse efecathemiante un pago 0 en pagos sucesivos en tanto se

mantengan dichas situaciones debidamente acreslitada

En todo caso, las cantidades percibidas en loestggiprevistos en los parrafos anteriores seaséijedl régimen

fiscal establecido por la Ley para las prestacialeg®s planes de pensiones.

5. Asimismo, los participes podran disponer anticipaetste del importe, total o parcial, de sus derechos
consolidados correspondiente a aportaciones rdabza partir del 1 de enero de 2016 y que cuermteraic
menos diez afios de antigliedad. La percepcion deeteshos consolidados en este supuesto sera dampat

con la realizacion de aportaciones a planes deiqrests para contingencias susceptibles de acaecer.

Transitoriamente, los derechos derivados de apones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 2@i5)os

rendimientos correspondientes a las mismas, sésponibles a partir del 1 de enero de 2025.

6. Cuando se efectlen cobros parciales por los supuestepcionales de liquidez o de disposicion gaita
regulados en las presentes especificaciones,ititwbldel participe debera incluir indicacién refete a si los
derechos consolidados que desea percibir correspoadaportaciones anteriores o posteriores a Inee e
de 2007, silas hubiera.

En caso de existir varias aportaciones dentro @®bpartimento indicado por el participe, si esteleanterior
a 1/1/2007 los derechos consolidados se calculdeidforma proporcional, y si el posterior a 1/1/20@7

calcularan de formo proporcional hasta 31/12/2§1por orden de antigiiedad a partir de 1/1/2016.

Incompatibilidades del régimen de aportaciones y @staciones

1. Con caréacter general, no se podra simultaneeoridicion de participe y la de beneficiario poa umnisma
contingencia en un plan de pensiones o en razota deertenencia a varios planes de pensiones, siendo
incompatible la realizacibn de aportaciones y ebrgode prestaciones por la misma contingencia

simultdneamente.
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A partir del acceso a la jubilacion siempre que sérate de participes que contaran con un plan de

pensiones antes de acceder a la jubilaciébn o ten@s afios en caso de no poder acceder a la misma, el
participe podra seguir realizando aportaciones al lan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el
cobro de la prestacion de jubilacion, las aportacites sOlo podran destinarse a las contingencias de

fallecimiento y dependencia.

Si en el momento de acceder a la jubilacidn eigipet continla de alta en otro régimen de la SdgdriSocial
por ejercicio de una segunda actividad, podra igeate seguir realizando aportaciones al plan dsigess, Si
bien, una vez que inicie el cobro de la prestadérjubilacion, las aportaciones solo podran destna las
contingencias de fallecimiento y dependencia. Témisera aplicable el mismo régimen a los participes

accedan a la situacion de jubilacion parcial.

El mismo régimen se aplicara cuando no sea posibéEceso del participe a la jubilacién en los ssms
previstos en el articulo 11.1.a) 22 y en el anicll.2.a) de las Especificaciones del Plan. Ernsestsos, el
participe con 65 o al menos 60 afios de edad, masgpeente, podrd seguir realizando aportaciones. No
obstante, una vez iniciado el cobro o anticipo a@restacion correspondiente a jubilacion, lastapmnes

posteriores solo podran destinarse a las contimggede fallecimiento y dependencia.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anterigiesina vez cobrada la prestacion o iniciadoobra, el
beneficiario causa alta posterior en un Régimerselguridad Social por ejercicio o reanudacion dividad
podra reiniciar sus aportaciones para jubilacioa waez que hubiere percibido la prestacion integnéne

suspendido el cobro asignando expresamente loshsrecondmicos remanentes a la posterior jubilacio

2. En el caso de anticipo de la prestacién corresporadite a jubilacion por alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 11.2.b) de las Espec#ciones del Plan, el beneficiario podra reanudarak
aportaciones para cualesquiera contingencias sustidges de acaecer, incluida la jubilacién, una vegue
hubiere percibido aquella integramente o suspendidel cobro asignando expresamente el remanente a

otras contingencias.

3. Las personas en situacion de incapacidad total y peanente para la profesion habitual, o absoluta
y permanente para todo trabajo, o gran invalidez, econocida en el Régimen de Seguridad Social
correspondiente, podran realizar aportaciones a ples de pensiones para la cobertura de las
contingencias previstas en el articulo 7 del Reglanto de Planes y Fondos de Pensiones aprobado por
Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, susceptblde acaecer en la persona del interesado, teniergh

cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, estdirggencia se entendera producida a partir deetue
interesado cumpla los 65 afios de edad. Lo antenmobién podra aplicarse cuando el Régimen de Skglri

Social correspondiente prevea la jubilacion poapacidad y ésta se produzca con anterioridad&blasios.
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b) Una vez acaecida una contingencia de incapacithadala el participe podra seguir realizando aptmtes

al plan de pensiones, pudiendo solicitar el colertagrestacion de incapacidad posteriormente.

c) El beneficiario de la prestacion de un plan de ijpees por incapacidad permanente podra reanudar las
aportaciones a planes de pensiones para cualesqias contingencias susceptibles de acaeceryamgue
hubiere percibido aquella integramente o suspenelidmbro asignando expresamente el remanenteaa otr

contingencias susceptibles de acaecer.

4. La continuidad en el cobro de las prestacionesasguefieren los apartados anteriores sera cdtgatin

el alta posterior del beneficiario en un Régimeisdguridad Social por ejercicio de actividad.

5. La percepcion de los derechos consolidados porreaflad grave o desempleo de larga duracion sera
incompatible con la realizacion de aportacionesaquier plan de pensiones, salvo las que resalibgatorias

o vinculadas a las del promotor de un plan de emple

El participe podra reanudar las aportaciones paasesquiera contingencias susceptibles de acastaryez
que hubiere percibido integramente los derechosotidados o suspendido el cobro asignando expresarak

remanente a dichas contingencias.

No obstante, lo establecido en los parrafos amejta percepcion de los derechos consolidadosspmndientes
a aportaciones realizadas con al menos de diez af@mparo 13.5 de las especificaciones, sera atiligpcon

la realizacion de aportaciones a planes de perssfgara contingencias susceptibles de acaecer.

Prestaciones del Plan de Pensiones

a) Modalidades:

1. Las prestaciones consisten en el reconocimientendderecho econémico a favor de los beneficiaras d

Plan de Pensiones como resultado del acaecimientoalde las contingencias cubiertas por el Plan.

2. Las prestaciones de los planes de pensiones deberdabonadas al beneficiario o a los beneficiarios
designados, salvo que mediara embargo, traba gudiciadministrativa, en cuyo caso, se estard aul® q
disponga el mandamiento correspondiente. El ab@ndasl prestaciones se realizard mediante transfaren

bancaria.
3. Las prestaciones de los planes de pensiones tegidrarécter de dinerarias y podran ser:

— Prestacion en forma de capital, consistente enpeneepcion de pago uUnico. El pago de esta prestacio

podré ser inmediato a la fecha de la contingendiéeddo a un momento posterior.
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— Prestacion en forma de renta, consistente en &epebdn de dos o0 mas pagos sucesivos con periadicid
regular, incluyendo al menos un pago en cada alagklLa renta podra ser constante o variable eridiure
algun indice o parametro de referencia predeteduipar el beneficiario y aceptado por la Entidadt@s, o
en su caso, por la Entidad Aseguradora. Este pmjegrodra ser modificado. La revalorizacion declata se

realizara cada mes de enero. La renta podra sediata o diferida, vitalicia o temporal, financieractuarial.

Podra percibirse la prestacion en forma de reetamie que se opte por una periodicidad o cuantiie teagos
de la renta que el importe de los pagos iniciadeggicos de la misma sea superior a 100 € merssuabecaso
del fallecimiento de los beneficiarios de la reagagurada, se extinguira el derecho al cobro dtd d& saldo

gue, en su caso, quedara por percibir.

Las rentas o capitales actuariales estaran aseguaatiaves de la Entidad Aseguradora Zurich \Gdempafia
de Seguros y Reaseguros, S.A., con domicilio enrislaéaseo de la Castellana nimero 81, y no seran
modificables ni tendran derecho a anticipar el weiento ni cuantias inicialmente previstas. Lagasro
capitales financieros no estaran asegurados yneffiberio de los mismos podré variar el vencinventlas
cuantias inicialmente previstas; estas modificasgaolo podran autorizarse al beneficiario unaevezada

ejercicio.

— Prestaciones mixtas, que combinen rentas finascaya un Gnico pago en forma de capital, debiéndose

ajustar a lo previsto en las dos modalidades amngsyi

— Prestaciones distintas a las anteriores en formpag®s sin periodicidad regular. Estas disposisione

ocasionales tendran las siguientes condiciones:

— El minimo de disposicion sera de 250 Euros.

— Se podra solicitar como maximo en tres ocasionegalde cada afio natural.
b) Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaesi

1. El beneficiario del plan de pensiones o su reptastslegal, conforme a lo previsto en las espediones
del plan, debera solicitar la prestacion sefalagmisu caso la forma elegida para el cobro de lanayiy

presentar la documentacion acreditativa que prosegian lo previsto en las especificaciones del. Plan

2. La comunicacion y acreditacion documental debeesgntarse ante la Entidad Gestora o depositaria 0
promotora del plan de pensiones, ante el comeraddr, en su caso, viniendo obligado el recepteabzar las

actuaciones necesarias encaminadas al reconoaryiefiéctividad de la prestacion.
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3. La solicitud de reconocimiento del derecho a lastai@on y la comunicacion de la opcién elegida ghra
cobro de las prestaciones, debera presentarse lanEntidad Gestora, mediante escrito expresando las
circunstancias necesarias para la acreditacionadeohtingencia, el reconocimiento de la presta@on
identificacion del beneficiario, y la identificacidle la cuenta en Entidad de Crédito para la exadin de las
correspondientes transferencias. Asimismo, debatampafiarse documentos acreditaditos del hechalubr h
ocurrido la contingencia, documentacion suficigrdea la determinacion e identificacién de los biersfos, y
modelos fiscales o legales procedentes. En casdalter documentacion o precisarse documentacion
complementaria para la adecuada tramitacion derdatgrion, la Entidad Gestora debera comunicarlo al

beneficiario, quien debera aportarlo.

Asimismo, cuando se realicen cobros parcialesplleitsid del participe debera incluir indicaciorierente a si
los derechos consolidados que desea percibir pomden a aportaciones anteriores o posterioredeaehero
de 2007, si las hubiera.

En caso de existir varias aportaciones dentro @epartimento indicado por el participe, si estelemnterior a
1/1/2007 los derechos consolidados se calcularariowhea proporcional, y si el posterior a 1/1/2007 s

calcularan de formo proporcional hasta 31/12/29Xm®r orden de antigiiedad a partir de 1/1/2016.

4. El reconocimiento del derecho a la prestacion deber notificado al beneficiario mediante esciitmddo
por la entidad gestora, dentro del plazo maximabdstido por la legislacion vigente, a partir delnnento de la
completa presentacion de la documentacion comgpbetaspondiente requerida, indicandole la formadatidad
y cuantia de la prestacion, periodicidad y venaitoig formas de revalorizacion, posibles reversiongrado
de aseguramiento o garantia, informando en su agisdesgo a cargo del beneficiario, y demas elénsen
definitorios de la prestacion, segun lo previstolas especificaciones o de acuerdo a la opciériadipor

aquél.

Si se tratase de un capital inmediato, deberalsmraalo al beneficiario dentro del plazo maximo tdstado

por la legislacion vigente, a partir del momentdadeompleta presentacion de la documentacion rigizue

5. En los supuestos excepcionales de liquidez previstoel articulo 13, los derechos consolidadosgmodr
hacerse efectivos mediante un pago o en pagos\ages tanto se mantengan dichas situaciones afebrate

acreditadas.

6. Las prestaciones del plan de pensiones deberéabseadas al beneficiario o beneficiarios previstos
designados, salvo que mediara embargo, traba glidiciadministrativa, en cuyo caso se estara a & qu

disponga el mandamiento correspondiente.

En el caso de que el participe o beneficiarioitgart de varios planes de pensiones seran emidasg@in primer

lugar, los del sistema individual y asociados, yl®imo término, los planes del sistema de empleo.
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Cuando el participe o beneficiario sea titular eedhos en planes de pensiones, planes de preasa@urados
y planes de prevision social empresarial, se teneindcuenta lo dispuesto en la disposicidén aditiotiava del

Reglamento de Planes de Pensiones
d) Certificados de percepcion de prestaciones:

1. La Entidad Gestora del Fondo remitira anualmerites &Beneficiarios un certificado en el que indicara
importe de la prestacion percibido durante el @%b,como las retenciones practicadas a cuentangelesto
sobre la renta de las personas fisicas, o el ddotene establezca la legislacion vigente en caolaento. Esto
se entiende sin perjuicio de la informacion qu&tgidad Gestora debe facilitar segun establecedialacion

vigente.

2. Asimismo, si el Beneficiario opta por el cobro deprestacion en forma de renta, la Entidad Geslra
Fondo le entregara un certificado acreditativo decandicién en el que se especificaran las cafstiters
(duracion, forma de cobro, revalorizacion...) y cimule la renta. Si la renta esta asegurada sexiddi@mbién
la denominacion y domiclio de la Entidad Aseguradpel niumero de contrato de seguro que gararitRia
la cobertura de la prestacion. En ese caso, seeh&gga al beneficiario del certificado de segurgarantia,
emitido por la entidad correspondiente que debafiGrmar sobre la existencia, en su caso, del dereeh
movilizacion o anticipo de la prestacion y los gasy penalizaciones que en tales casos pudieraltares

aplicables.

Movilizacion de derechos consolidados y econémicos

1. Los derechos consolidados en los planes degpessilel sistema individual podran movilizarseosrtérminos
legalmente establecidos a otro plan o planes daqers, 0 a uno o varios planes de prevision azegsiro a un
plan de prevision social empresarial, por decisidilateral del participe, o por terminacién delnplda

movilizacion por decision unilateral podra serltotparcial.

2. Los derechos econémicos de los beneficiarideeplanes de pensiones del sistema individual itaniodran
movilizarse en los términos legalmente estableadasos planes de pensiones o a planes de preasagurados
a peticion del beneficiario, siempre y cuando lasdiciones de garantia y aseguramiento de la préstasi lo
permitan y en las condiciones previstas en lascégaeiones de los planes de pensiones correspatedi. Esta

movilizacion podra ser total o parcial. Por su esp@structura no se podran traspasar las prestcaseguradas.

3. En cualquiera de estos supuestos, los dereohsslitlados se integrardn en el plan o planesmgquees o en el

plan o planes de prevision asegurados o en ebplg@nevision social empresarial que designe elogaet
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La integracién de los derechos consolidados enptdrode pensiones o en un plan de prevision aadgaren un
plan de previsidn social empresarial exige la addide participe o tomador o asegurado de éstgsapte de la

persona que moviliza los citados derechos.

El traspaso de los derechos consolidados a undalgensiones integrado en un fondo distinto o alam de
previsidbn asegurado o a un plan de prevision samigbresarial deberd realizarse necesariamente media
transferencia bancaria directa, ordenada por ladad gestora del fondo de origen a su depositigiile la cuenta

del fondo de origen a la cuenta del fondo de destide la aseguradora de destino.

4. Cuando un participe desee movilizar la totalidgrte de los derechos consolidados que tenga plan de
pensiones a otro plan integrado en un fondo deigrezssgestionado por diferente entidad gestoraio @lan de
prevision asegurado o a un plan de prevision seamgdresarial de una entidad aseguradora distitstaeatidad
gestora del plan de pensiones, el participe deliégise a la entidad gestora o aseguradora dendepara iniciar

Su traspaso.

A tal fin, el participe debera presentar la salitile movilizacion que debera incluir la identifiden del plan y
fondo de pensiones de origen desde el que sear@alizmovilizacion, asi como, en su caso, el itegmovilizar.
La solicitud incorporara una comunicacion dirigida entidad gestora de origen para ordenar petsasjue incluya
una autorizacion del participe a la entidad gest@seguradora de destino para que, en su nonuiedg golicitar
a la gestora del fondo de origen la movilizacionlate derechos consolidados, asi como toda la ir#cign
financiera y fiscal necesaria para realizarlo.c&so de movilizacion parcial de derechos consabsldd solicitud
del participe debera indicar referente a si losalers consolidados que desea movilizar correspanapeartaciones
anteriores o posteriores a 1 de enero de 206 bibiera. Los derechos consolidados a movilizaakularan de
forma proporcional segun corresponda a aportacamtesiores y posteriores a dicha fecha, cuands ésistan, y

el participe no haya realizado la indicacién sefeabnteriormente.

En caso de existir varias aportaciones dentro amlpartimento indicado por el participe, si esteleanterior a
1/1/2007 los derechos consolidados se calcularforma proporcional, y si el posterior a 1/1/208freovilizaran
por orden de antigledad, considerando que lasaapmres realizadas entre el 01/01/2007 y 31/12/#15

calcularan de forma proporcional entre ellas, yfpona de aportacion a partir de 01/01/2016.

La solicitud debera realizarse mediante escritoddo por el participe o mediante cualquier otroimddl que

quede constancia, para el participe y para laahteteptora, de su contenido y presentacion.

La solicitud del participe presentada en un establento de la entidad promotora del plan de destirdel

depositario de destino o del comercializador déirdese entendera presentada en la entidad gekadastino,
salvo que de manera expresa las especificaciohptadele pensiones de destino lo limiten a ladexdtigestora vy,
en su caso, a otros comercializadores. Asimismargisentacion de la solicitud en cualquier estahlento de la

red comercial de la aseguradora de destino sedanéepresentada en ésta salvo que las condiciehgtad de
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previsién asegurado de destino lo limiten a ledadtiaseguradora y, en su caso, a determinadosdoesia

En el caso de que existan convenios o contratopeueitan gestionar las solicitudes de movilizacdravés de
mediadores o de las redes comerciales de otraades, la presentacion de la solicitud en cualgstablecimiento

de éstos se entendera realizada en la entidadayestseguradora.

En el plazo maximo que establezca la legislacigente en cada momento, desde que la entidad aderura
entidad gestora de destino disponga de la totaktada documentacién necesaria, ésta debera, ad#mas
comprobar el cumplimiento de los requisitos estitdes reglamentariamente para la movilizacion desta
derechos, solicitar a la gestora del fondo de oraéraspaso de los derechos, con indicacidneabs) del plan y
fondo de pensiones de destino, el depositariotdeydss datos de la cuenta del fondo de pensibaegstino a la
gue debe efectuarse la transferencia, o, en elddeaswvilizacion a un plan de prevision aseguradain plan de
prevision social empresarial, indicacion, al memuie$,plan de prevision asegurado o del plan deigiéevsocial
empresarial, entidad aseguradora de destino ydtss dle la cuenta de destino a la que debe efsetlar

transferencia.

En el plazo méximo que establezca la legislacigante en cada momento, a contar desde la recqumi@arte de
la entidad gestora de origen de la solicitud cotioleumentacion correspondiente, esta entidad debdeaar la
transferencia bancaria y la entidad depositar@iden ejecutarla. Dentro del plazo estableciddgpaprmativa en
vigor en cada momento, la gestora de origen depeemitir a la gestora o aseguradora de destina tad

informacion financiera y fiscal necesaria paraadpaso.

La Entidad Gestora o Aseguradora de destino coasetta documentacion derivada de las movilizacianes
disposicion de la entidad gestora de origen, deriidades depositarias de los fondos de origestynd, asi como

a disposicién de las autoridades competentes.

5. En caso de que la entidad gestora de origea seayez, la gestora del fondo de destino o lguasdora del plan
de prevision asegurado o del plan de previsiorakechpresarial de destino, el participe debera&andin su
solicitud el importe que desea movilizar, en swcakplan de pensiones destinatario y el fondpaiesiones de
destino al que este adscrito, 0, en otro casdaelde previsién asegurado o el plan de previsiéimkempresarial

destinatario.

La gestora debera ordenar la orden de transfergteientidad depositaria de origen ejecutarla @lago maximo

gue establezca la legislacion vigente en cada mopagsde la fecha de presentacion de la solipiiuél participe.

6. El procedimiento para la movilizacién de derschoonémicos a solicitud del beneficiario se ajastalo
establecido en los apartados anteriores, enteraiémdalizadas a los beneficiarios y a sus deredwo®micos las

referencias hechas a los participes y sus dereohgslidados.
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En el caso de prestaciones garantizadas por erdiskglradora u otra entidad financiera, las cantisi y el
procedimiento de movilizacidn, en su caso, seajésta lo estipulado en el contrato correspondiPatesu especial

estructura no se podran traspasar las prestacsegaradas
7. No sera admisible la aplicacion de gastos olew@nes sobre los derechos consolidados porlizasibn.

Tampoco podran aplicarse gastos ni penalizaciomesnpvilizacion de los derechos econémicos de los
beneficiarios salvo, en su caso, las derivadas deskision parcial de los contratos con entiddéeseguros o
financieras referidos a riesgos o prestacioneglagion con el valor de realizacién de las inverssafectas. En
estos casos dichos contratos deberan detallaotaticeones de valoracion y calculo empleadas petermhinar el

derecho econdmico susceptible de movilizacion.

8. En los procedimientos de movilizaciones regudagioeste articulo se autoriza que la transmigda dolicitud

de traspaso, la transferencia de efectivo y lainésion de la informacion entre las entidadesvirt@ntes, puedan

realizarse a través del Sistema Nacional de ComapEmsElectronica, mediante las operaciones que, g&os

supuestos, se habiliten en dicho Sistema.

Criterios de valoracién

El plan de pensiones mantendrd una cuenta de @oseém el Fondo de Pensiones que representa su
participacion econdémica en el mismo. En esta cusatantegraran las aportaciones de los particiloss,
resultados imputados del Fondo de Pensiones, flaientiias de valoracion de activos y pasivos ydastos

e ingresos especificos del plan. El pago de lastgmi®nes del plan se atendera con cargo a su actdent

posicion.

El Fondo de Pensiones en el que estd integradiarelcBlculara diariamente el valor de la cuentgpaicion
de los planes integrados en él. Su cuantificacgdesivara de la aplicacion de los criterios deonzaion de
inversiones indicados en el Reglamento de Plarfeasngos de Pensiones y, supletoriamente, de lasasodm
valoracion contable generales o, en su caso, dguase establezcan para su aplicacion especifioados de

Pensiones.

A efectos de la realizacion de aportaciones al planpensiones, movilizacion de derechos consol&lado
reconocimiento de prestaciones y liquidez de deeconsolidados en supuestos excepcionales o @igpos

anticipada, se utilizara el valor de la cuentaaiqidn del plan correspondiente a la fecha asa@dd operacion.
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Legislacion aplicable

El plan de pensiones esta regulado por el textmdédo de la Ley de los planes y fondos de pensiapsobado
por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de maobiee (BOE de 13 de diciembre de 2002), el Reglanaat
planes y fondos de pensiones aprobado por Reakie804/2004, de 20 de febrero (BOE 25 de febrero d

2004), el Reglamento de este plan y por las deispesiciones legales que puedan resultarle desafiic.

Régimen de aportaciones y limites anuales

1. La financiacion del Plan se realizara mediaptetaciones de los participes, libremente detemamapor cada
uno de éstos, de importe no inferior a 30 Euros,sguintegraran de modo inmediato en el Fondo dsid?es al

gue se encuentre adscrito.

2. La suma anual de aportaciones realizadas a  éste otros Planes de
Pensiones junto con las contribuciones empresandepodra superar el tope que legalmente se sefialada
momento, que actualmente se encuentra fijado €0 2iros (este limite se incrementara en 8.00& gsiempre
gue tal incremento provenga de contribuciones esapeges), sin computar las cantidades proceddataaspaso

de otro Plan o de otro instrumento de previsidarnegnte previsto que correspondan a ejerciciosicias

En el caso de que la Entidad Gestora del Plan dsidPes tenga conocimiento de que el participeepabha el
limite maximo de aportacion anual, pondra a digp@rside éste el exceso en los plazos y en lasaonds que

establezca la legislacién en cada momento.

Los excesos que se produzcan sobre la aportacikimeaéstablecida podran ser retirados antes dié 3nio del
afo siguiente, sin aplicacion de la sancion praéstel articulo 36.5 del Real Decreto LegislatiiaD02, de 29 de

noviembre, por el que se aprueba el Texto Refurdida Ley de Regulacién de los Planes y Fond&edsiones.
La devolucion de las cuantias indebidamente apastsel ajustara a las siguientes condiciones:

La devolucion se realizara por el importe efectigata aportado en exceso, con cargo al derecholictaukndel
participe. La rentabilidad imputable al excesoptatacion acrecera al patrimonio del fondo de meres si fuese

positiva, y sera de cuenta del participe si reselteegativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficienta [@adevolucion, y el participe hubiera realizagortaciones a
otros planes de pensiones en el ejercicio en qoeodajo el exceso, procedera la devolucion déngs aplicando
las reglas anteriores con cargo a los derechoslataos en dichos planes o a los que los deresshbsibieran

movilizado en su caso.

3. Las aportaciones se realizaran mediante doauidh bancaria.
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4. La periodicidad de las aportaciones podra sesua#, bimestral, trimestral, semestral o anudiasén efectivas
mediante domiciliacion en entidad de depdsito derdaibos, para lo cual firmara el participe laegpondiente
autorizacién de cargo en cuenta y cesaran pocifailento del participe o una vez solicitada la fa@én por

cualquiera de las demas causas sefaladas en eil@Chphi

5. Los participes podran modificar sus aportaciorespetando los topes minimo y maximo sefialadossen

Reglamento, asi como variar su periodicidad y efciportaciones adicionales, siempre que lo quéfi a la E

Entidad Gestora del Fondo en un plazo no infer®® dias antes de la fecha del vencimiento en gy de tener

lugar la modificacion.

6. El impago de la aportacion podra considerarseoateseo de pasar a la situacion de participe spesso Si
transcurrido un mes desde la fecha de su vencimiésta no se hubiese hecho efectiva o solicitadausva
presentacion al cobro. No obstante el indicadaystamenzaria a contar desde la fecha de vencinderéosegunda

aportacion impagada consecutiva, si la forma de psgse bimestral y de la tercera si fuese mensual.

7. Todo participe en suspenso tendrd la facultadateidar sus aportaciones con solo manifestarleguoito a la
Entidad Gestora del Fondo y presentar una nueenatel domiciliacion en entidad de depdsito papagd de los

recibos.

8. Podran realizarse aportaciones a favor de pgssmm un grado de minusvalia fisica o sensoal ig superior
al 65 por ciento, psiquica igual o superior al 88giento, asi como de discapacitados que tengamuoapacidad
declarada judicialmente, independientemente deaglogen los términos previstos en la normativantgy en el
articulo 12 ter. de estas especificaciones. Dehbenéditarse documentalmente previamente a la pdggridel

participe minusvalido que se cumplen los requisitomclusion en este supuesto especial previstizsrermativa

vigente.

Normativa fiscal

Segun lo establecido en el texto refundido de Ip de planes y fondos de pensiones y la vigente dedy
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisisaaptataciones efectuadas por los participes nédula parte
general de la base imponible del IRPF y las pristas tributaran en el mismo impuesto como renditogedel

trabajo, salvo para para los residentes en Alaumi@coa, Vizcaya y Navarra, para quienes le stoadges
normas forales propias sobre el Impuesto sobretgaRie las Personas Fisicas (IRPF).

1. Régimen fiscal de las aportaciones:

El importe maximo de reduccién por aportacionedamgs de pensiones es la menor de las dos siguiente

cantidades:
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a) El 30 por 100 de la suma de los rendimientos rigbgabajo y de actividades econémicas percibidos
individualmente en el ejercicio.

b) 2.000 euros anuales.

Este limite se incrementara en 8.000 euros, siequedal incremento provenga de contribuciones

empresariales

El limite es conjunto para las aportaciones a glaleepensiones y otros sistemas de prevision queeaistos
en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo 5thdey 35/2006 del IRPF.

2. Réqgimen fiscal de las prestaciones:

Las prestaciones, cualquiera que sea su formardepo#n (capital, renta, combinacion de capitabrta, o
cobros flexibles), cualquiera que sea el sujetolgsigerciba (participe o beneficiario) y la cogéincia de la
que deriven (jubilacion, fallecimiento, incapacigestmanente, dependencia) siempre tributan comdinnéantos
del trabajo sujetos a retencion a cuenta. El misatamiento fiscal, como rendimientos del trabagmibiran

las cantidades percibidas en los supuestos exogpesode enfermedad grave y desempleo de largei@ura
asi como rescate por diez afios de antigliedad.

Con cardcter general, las prestaciones de lospldmeensiones tributan integramente, sin serlepléEcion
reduccion alguna. No obstante, respecto a lasagomnes realizadas antes de 31/12/2006, existeégimen
transitorio en cuanto a la reduccién fiscal del 4@pticable a las prestaciones de Planes de dhesspercibidas

en forma de capital, siempre que hayan transcuatideenos dos afios desde la primera aportacion:

A) Contingencias ocurridas a partir de 1 de enerddd&:2Solo aplicacion del 40% si se cobra en el

mismo ejercicio o en los dos siguientes.

B) Contingencias ocurridas en los ejercicios 2011134280lo aplicacion del 40% si se cobra en los

ocho ejercicios siguientes.

C) Contingencias ocurridas en los ejercicios 2010terames: Solo aplicacion del 40% si se cobra

como maximo hasta el 31 de diciembre de 2018.

Comisiones y gastos-

Comision de gestion:  1.15% Comision de depositaria:  0.046%
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Descripcién de la Politica de Inversion

La composicion de la cartera de inversion se difigelamentalmente a activos de renta fija, y en

menor medida, entre el 0% y el 20% se invertirAaivos de renta variable.

» Lainversion en renta variable se situar4 comaeatga en un 20% del patrimonio del fondo, con una

banda de fluctuacion de —20 puntos porcentuales.

» Las inversiones en renta fija se situardn comaeréia en un 80% del patrimonio del fondo, con una

banda de fluctuacion de +20 puntos porcentuales.

Integracion riesgos de sostenibilidad:

El proceso de inversion tiene en consideraciérrilesgos de sostenibilidad y cuenta con un sistenga q
integra factores ASG (Ambientales, Sociales y déi&mo Corporativo) en el proceso de analisis de la
inversiones, tales como, criterios medioambientéesisiones de gases de efecto invernadero, eficien
energeética, renovables, contaminacion...), critesiociales (mejora de la salud, de la educacién losle
derechos humanos, etc...) vy, criterios de gobieanparativo (referidos a como esta dirigida, adntiaida

y controlada la empresa objeto de la inversiong incorporacién de dichos criterios se realizaaetos
los procesos que forman parte del andlisis de #ideRy incluyendo todas las categorias de activasa P

ello, se utilizan datos de proveedores externosa@ajizados en suministrar informacion ASG.

Las inversiones subyacentes a este producto fiaemcio tienen en cuenta los criterios de la UE pesa

actividades econdmicas medioambientalmente sodésnib

Evaluacion riesgos sostenibilidad:

Riesgo de sostenibilidad: El riesgo de sosteniadiés un evento relacionado con factores ambientale
sociales o de gobernanza cuya ocurrencia puede ¢édeetos negativos materiales reales o potenciales
sobre el valor de una inversion. Un riesgo de egubtlidad puede categorizarse como un riesgo
independiente o influir en otros riesgos y contiibuaterialmente al riesgo, por ejemplo, de prede,
liquidez, de contraparte, 0 a riesgos operativos.
Estos eventos o condiciones se desglosan en lagarés Ambiental, Social y Gobernanza (ASG) y se
relacionan con los siguientes temas, entre otros:
 Ambientales: Proteccion del clima, Adaptacién ahb#o climatico, Proteccion de la diversidad
biolégica, Uso sostenible y proteccion del aguagursos marinos, Transicion a una economia de
ciclo cerrado, Minimizacion de residuos y reciclafeduccion de la contaminacién ambiental,
Proteccién de ecosistemas saludables, Uso sosteaehla tierra.
* Sociales: Cumplimiento de estandares laboralesnmxdos (trabajo infantil o trabajo forzoso, no
discriminacién), Cumplimiento de la protecciéon de s$eguridad y la salud en el trabajo,
Remuneracién adecuada, Condiciones justas en & teytrabajo, Diversidad y oportunidades de
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formacién y desarrollo, Libertad de afiliacion a sindicato y libertad de reunién (mismos
requisitos de las empresas de la cadena de surojnist

 De Gobernanza: Honestidad en materia fiscal, Medjbaa prevenir la corrupcion, Gestién de la
sostenibilidad por parte del consejo de adminighrgc Compensacion del consejo de
administraciéon vinculado a la sostenibilidad, Déex de los trabajadores, Cumplimiento en
materia de proteccién de datos.

Los riesgos de sostenibilidad pueden conducir aleterioro material en el perfil financiero, liquitje
rentabilidad o reputacion de la inversion subyaee8t los riesgos de sostenibilidad no se han ipatio
y tenido en cuenta en la valoracion de la inverséstio puede tener un efecto negativo significasiviore

el precio de mercado esperado / estimado y / mladez de la inversién y por tanto la rentabilidbedla
inversion.

No Consideracion de incidencias adversas:

Teniendo en cuenta el tamafio, naturaleza y eseadatividad, asi como el tipo de producto finarmiéa
Entidad declara que no tiene en cuenta las incideradversas de las decisiones de inversion sobre |
factores de sostenibilidad, de acuerdo con lo elstgo en los articulos 4.1 y 4.2 del Reglamento)(UE
2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consej®7de noviembre de 2019, sobre la divulgacion de
informacion relativa a la sostenibilidad en el secte servicios financieros.

Rentabilidades histéricas

Las rentabilidade neta: historica: de dichc plar de pensione a 31 de diciembre de 202( se muestra
en la siguiente tabla:

Mes 0,36%
3 meses 1,09%
ARAO en curso 0,26%
Media 3 afos 0,53%
Media 5 afios 0,85%

Media 10 afios
Media 15 afios
Media 20 afios
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Los Planes de Pensiones Individuales no garantizamntabilidad minima, dado que el valor de las
inversiones del fondo de pensiones donde se invamtsus aportaciones pueden variar al alza o a lajba
diariamente. Al depender de la evolucion de los meados financieros, donde son invertidos sus ahorros
no hay una garantia de una rentabilidad minima, siedo posible que se produzcan pérdidas en periodos
de rentabilidad negativa de los mercados bursatiledNo obstante, la normativa de planes y fondos de
pensiones limita los activos en los que puede intierel Fondo de Pensiones en aras a preservar los

ahorros de los participes destinados a complementau jubilacion.

Los presentes datos fundamentales para el particistan actualizados a fecha 08 de febrero de 2021se

encuentran publicados y periédicamente actualizadasn la web corporativa de Deutsche Bank, S.A.E.
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