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Datos Fundamentales del Plan de Pensiones Individugenta Fija Premium 2022

Perfil de riesgo y remuneracion
M El cobro de la prestacion o el ejercicio del decec

de rescate sélo es posible en caso de acaecimiento
de alguna de las contingencias o supuestos

M Ril M. i . . .
enor Riesgo avorriesgo excepcionales de liquidez regulados en la
normativa de planes y fondos de pensiones.
Potencialmente menor rendimiento potencialmenteomagndimiento ™ EIl valor de los derechos de movilizacion. de las
prestaciones y de los supuestos excepcionales de
1 3 4 5 6 7 liquidez depende del valor de mercado de los

activos del fondo de pensiones y puede provocar
pérdidas relevantes.

la categoria 1 no esta exenta de riesgo

Documento de Datos Fundamentales para el participe

El presente documento recoge los datos fundamentlde Plan de Pensiones de referencia. No se trata
de material de promocion comercial. La Ley exige g facilite esta informacién para ayudarle a cenger
la naturaleza del Plan de Pensiones y los riesgescgmporta invertir en él. Es aconsejable queelea

documento para poder tomar una decision fundada $mleonveniencia o no de invertir en él.

Definicion del Producto

Un plan de pensiones es un contrato colectivo desidh de ahorro-prevision social, en virtud dedlcu
se efectlan aportaciones, que se van acumulandedan permanentemente invertidas en activos fiesgi
con la finalidad de ir constituyendo un ahorro édbios consolidados) para el cobro de prestaciones

cuando se produzcan las contingencias previstigio supuesto excepcional de liquidez.

Alertas de Liquidez

En la parte superior del documento constan repi@sas las alertas sobre liquidez que afectan a Pla
de Pensiones Individual Renta Fija Premium 2024hfacme a la Orden ECC/2316/2015, de 4 de

noviembre, relativa a las obligaciones de inforigi clasificacién de productos financieros.

Los planes de pensiones son productos financiéopsdios. El participe no puede disponer libremedge
las cantidades aportadas hasta que no suceda aguaa contingencias o de los supuestos excepesona
de liquidez anteriormente mencionados. Esta iliepigermite al participe reservar sus ahorros paar C

una cobertura para la jubilacion, en definitivaniduce al ahorro a largo plazo.
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Nivel de riesgo del plan de pensiones

Indicador de riesgo: Calculado conforme a lo estathb en la Circular 2/2013, de 9 de mayo, de lai€ion
Nacional del Mercado de Valores, sobre el documdettns datos fundamentales para el inversor gliekd
de las instituciones de inversion colectiva. Camira dicho criterio, el Plan de Pensiones IndiviiRenta
Fija Premium 2022tiene un perfil de riesgo de 2 qansta representado graficamente en la partei@upe

del presente documento.

El grafico se ha calculado en base a datos hie®g¢ en consecuencia, puede no constituir unadoidin
fiable del futuro perfil de riesgo del fondo. Assmio, no hay garantia de que la categoria inforrvagia

a permanecer inalterable, pudiendo variar a lmlded tiempo.

En la parte superior del documento consta el ladicde Riesgo del Plan de Pensiones Individual &REijg
Premium 2022.

La categoria mas baja (es decir, Categoria 1)gmifisa que la inversion esté libre de riesgos.

¢Por qué en esta categoria? Fundamentalmente taressgo de crédito y, en menor medida, riesgo por
la variacion de los tipos de interés que afecta aaliacion de los activos. El fondo concierta apenes
con distintas contrapartes. Si la contraparte, glemplo, sufre una situacion de insolvencia, podria

producirse impagos.

Se entiende por riesgo de crédito, tanto el riesgmcumplimiento de las contrapartidas en el pefgotivo

0 entrega de titulos como el riesgo de crédito groisor. El riesgo de mercado es aquel en el que los
movimientos en la variables fundamentales de meri#b de interés, tipo de cambio, riesgo paisdiv
etc.) provocan movimientos adversos en los preguespueden provocar pérdidas desproporcionadas. Con
objeto de minimizar este riesgo todas las inveesidendran una calificacion crediticia minima deBBB

igual a la de Reino de Espafia en el caso de quélésta resultara inferior.

Datos del plan de pensiones

Denominacion: Plan de Pensiones Individual RengéaRfemium 2022

Sistema: Individual Modalidad: Aportacion
definida Numero de Registro D.G.S.F.P: N3153
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Datos del fondo de pensiones

Denominacion: DB Prevision 16, Fondo de Pensiones
N.l.F.: V-62880984

Numero de Registro D.G.S.F.P: F0906

Identificacion del Promotor, Entidad Gestora y Entidad Depositaria

Promotor:

Denominacion: Deutsche Bank, S.A.E.

Domicilio Social: Paseo de la Castellana nimerdvi&irid
Entidad Gestora:

Denominacion: Deutsche Zurich Pensiones, Entidesdd&® de Fondos de Pensiones,
S.A. Domicilio Social: Paseo de la Castellana, mangd, planta 22, 28046 Madrid

Numero de Registro D.G.S.F.P: G-0187

Entidad Depositaria:

Denominacion: BNP Paribas Securities Services Saten Espafa
Domicilio Social: Calle Emilio Vargas numero 4, 280Madrid

Numero de Registro: D-0163

La entidad gestora y la entidad depositaria no dorparte del mismo grupo de sociedades a los sfdetdo

establecido en el articulo 42 del Codigo de Coroerci

La entidad gestora puede realizar por cuenta deld-de Pensiones operaciones vinculadas de laistaseen

el articulo 85 ter del Reglamento de Planes y FomldoPensiones. Para ello, la entidad gestora dyzteatb

procedimientos, recogidos en su Reglamento IntéenGonducta, para evitar conflictos de interésegasarse

de que las operaciones vinculadas, en caso degiregluse realizan en interés exclusivo de los éombk

Pensiones gestionados y a precios o en condicigna®s o mejores que los de mercado
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Contingencias cubiertas

1. Los planes de pensiones son productos financiéquédios, el ahorro acumulado en ellos esta afad
prevision complementaria, o que supone que eligyeet no puede disponer libremente de las cantidade
aportadas al plan de pensiones. El participe s@derecibir sus derechos consolidados como piastscdel
plan, en caso de producirse alguna de las contifggeaubiertas por el mismo. Las contingenciasectds por

el presente plan de pensiones que dan lugar algmpgrestaciones son las siguientes:
2) bilacién.

12 Para la determinacion de la contingencia déagibn se estara a lo previsto en el régimen &etpuridad

Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacién se entengeoducida cuando el participe acceda efectivaereeta
jubilacion en el régimen de la Seguridad Sociafrespondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o

posteriormente.

Las personas que, conforme a la normativa de lariBeg Social, se encuentren en la situacion déafibn

parcial tendran como condicion preferente la dé¢igige para la cobertura de las contingencias gt@vien
este articulo susceptible de acaecer, pudiendzaeaportaciones para la jubilacion total. No abst, el
beneficiario podra solicitar el pago de prestagaren motivo del acceso a la jubilacion parcial té&lio caso
sera aplicable el régimen de incompatibilidadevigi® en las especificaciones del Plan y en eltagar

“incompatibilidades del régimen de aportacionesegiaciones”.

22 Cuando no sea posible el acceso de un particgpka jubilacion, la contingencia se entendera prodida

a partir de que cumpla los 65 afios de edad, en ebmento en que el participe no ejerza o haya cesaeio

la actividad laboral o profesional, y no se encuerdg cotizando para la contingencia de jubilacién en

ningun régimen de la Seguridad Social.

Podran realizarse aportaciones al plan de pensiong@ssteriores a la jubilacion en los términos previss

en el apartado siguiente.

b) Incapacidad permanente total para la profesién_habual, absoluta para todo trabajo, y gran

invalidez.

Para la determinacion de estas situaciones seaestao previsto en el régimen de la Seguridad Socia

correspondiente.
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Podran realizarse aportaciones al plan de penspmstsriores a la incapacidad en los términos gtavien el
articulo 14 de las Especificaciones del Plan ylepartado “incompatibilidades del régimen de agmiones y

prestaciones”.

c) Fallecimiento del participe o beneficiario que puede generar derecho a prestaciones dedsiide

orfandad o a favor de otros herederos o persorsgnaelas.

d) Dependencia severa o gran dependengigl| participe regulada en la Ley 39/2006, de 1didembre,

de Promocion de la autonomia Personal y Atenciés personas en situacién de dependencia.

2. Anticipacion de la prestacién correspondiente a juitacion.

A. Podran anticiparse la percepcion de la prestacdrespondiente a jubilacion a partir de los 60 afios

de edad, cuando concurran en el participe lasesitgs circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinantaitdetn la Seguridad Social, sin perjuicio de @ume,

su caso, continle asimilado al alta en algun régidesla Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicion grdita no redina todavia los requisitos para la oliten

de la prestacion de jubilacion en el régimen dedlguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion reguiEmi@ste apartado en los supuestos en que no sbk pos

el acceso a la jubilacion a los que se refieretigido 11.1.a) 2° de las especificaciones del.Plan

B. Podr4 solicitarse el pago anticipado de la pre&tacorrespondiente a la jubilacion en caso de tjue e
participe, cualquiera que sea su edad, extingalacidn laboral y pase a situacién legal de dessorgn los
casos contemplados en los articulos 49.1 g), 5%,%2bis del Texto Refundido de la Ley del Estatlg los

Trabajadores.

3. Régimen especial para personas con discapacidad.

Consultar Especificaciones del Plan de Pensiones.

Supuestos excepcionales de liquidez

1. Los derechos consolidados podran también haceestives en su totalidad o en parte, con caracter
excepcional, en los supuestos de enfermedad grdeeempleo de larga duracion del participe, siempre
que se cumplan y se acrediten debidamente antetida# Gestora, los requisitos que establezca la

legislacién vigente en cada momento.
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2. Asimismo, y siempre que la legalidad vigente lotemple y previa la acreditacion ante la Entidad
Gestora, el participe podra hacer efectivos susces consolidados en el caso de que se vea afectad
por una enfermedad grave, o bien su conyuge, malda los ascendientes o descendientes de aquéllos
en primer grado, o0 persona que, en régimen detatelcogimiento, conviva con el participe o de él

dependa.

3. Se considera enfermedad grave a estos efectospreieue pueda acreditarse mediante certificado
médico de los servicios competentes de las ensdadeitarias de la Seguridad Social o entidades

concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesion que incapacite tempwgate para la ocupacion o actividad habitual
de la persona durante un periodo continuado mirdendres meses, y que requiera intervencion

clinica de cirugia mayor o tratamiento en un cemtrgpitalario

b) Cualquier dolencia o lesién con secuelas permasenqie limiten parcialmente o impidan
totalmente la ocupacion o actividad habitual dpdesona afectada, o la incapaciten para la readizac

de cualquier

ocupacion o actividad, requiera o no, en este Gstencia de otras personas para las actividadss

esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad gn tanto no den lugar a la percepcion por el
participe de una prestacion por incapacidad pemtams cualquiera de sus grados, conforme al régime
de la Seguridad Social, y siempre que supongangbgrarticipe una disminucion de su renta dispenibl

por aumento de gastos o reduccidn de sus ingresos.

4, Los derechos consolidados en los planes de pessjoodran hacerse efectivos en el supuesto de
desempleo de larga duracién. A los efectos previtoeste articulo se considera que el participalke

en situacion de desempleo de larga duracion siequareelina las siguientes condiciones:
a) Hallarse en situacion legal de desempleo.

Se consideran situaciones legales de desemplesufmgestos de extincion de la relaciéon laboral o
administrativa y suspension del contrato de tralmjotemplados como tales situaciones legales de
desempleo en el articulo 208.1.1 y 2 del textondifio de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994,28ede junio, y normas complementariasy de

desarrollo.
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b) No tener derecho a las prestaciones por desemplen eivel contributivo, o haber agotado

dichas prestaciones.

C) Estar inscrito en el momento de la solicitud coramdndante de empleo en el servicio publico

de empleo correspondiente.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta propahgbieran estado previamente integrados
en un régimen de la Seguridad Social como talesyarh cesado en su actividad, también podran
hacerse efectivos los derechos consolidados siuo@mc los requisitos establecidos en los parrafos

b) y c) anteriores.

Los derechos consolidados podran hacerse efectiedg&ante un pago o en pagos sucesivos en tanto se

mantengan dichas situaciones debidamente acreslitada

En todo caso, las cantidades percibidas en losstgriprevistos en los parrafos anteriores seasaieal

régimen fiscal establecido por la Ley para lastpogsnes de los planes de pensiones.

5. Asimismo, los participes podran disponer anticipaelste del importe de sus derechos
consolidados correspondiente a aportaciones rdalza partir del 1 de enero de 2016 y que cuenten
con al menos diez afios de antigliiedad. La percepledios derechos consolidados en este supuesto
serd compatible con la realizacibn de aportacioaeplanes de pensiones para contingencias
susceptibles de acaecer. Reglamentariamente $deestan las condiciones, términos y limites en que

podran hacerse efectivos los derechos consolidadlis supuestos previstos en este parrafo.

Transitoriamente, los derechos derivados de apones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 2015,
con los rendimientos correspondientes a las missasén disponibles a partir del 1 de enero de 2025.
Reglamentariamente se estableceran las condicimesnos y limites en que podran hacerse efectivos

los derechos consolidados en los supuestos preestesta disposicion.

6. Finalmente, hasta el dia 15 de mayo de 2017, pabrooga expresa de la Disposicion Adicional
séptima de la Ley de Planes y Fondos de Pensilmseparticipes de los planes de pensiones podran
hacer efectivos sus derechos consolidados en elestp de procedimiento de ejecucién sobre su
vivienda habitual. Reglamentariamente podran regeildas condiciones y términos en que podran
hacerse efectivos los derechos consolidados ea digiuesto, debiendo concurrir al menos los sigesen

requisitos:

a) Que el participe se halle incurso en un procedimiede ejecucion forzosa judicial,
administrativa o venta extrajudicial para el cum@into de obligaciones, en el que se haya acordado

proceder a la enajenacion de su vivienda habitual.
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b) Que el participe no disponga de otros bienes, Heseo rentas en cuantia suficiente para

satisfacer la totalidad de la deuda objeto dedeugjon y evitar la enajenacion de la vivienda.

C) Que el importe neto de sus derechos consolidadeksman o planes de pensiones sea suficiente
para evitar la enajenacién de la vivienda.

El reembolso de derechos consolidados se hardvefecsolicitud del participe, en un pago Unicdan
cuantia necesaria para evitar la enajenacion deiéanda, sujetandose al régimen fiscal establepata
las prestaciones de los planes de pensiones. lBbotso debera efectuarse dentro del plazo méaximo de

siete dias habiles desde que el participe prelsedtzumentacion acreditativa correspondiente.

7. Cuando se efectien cobros parciales por los susuestepcionales de liquidez regulados en las
presentes especificaciones, la solicitud del ppetidebera incluir indicacion referente a si losedRos
consolidados que desea percibir corresponden d@aajores anteriores o posteriores a 1 de enero de
2007, si las hubiera.

En caso de existir varias aportaciones dentro a®lpartimento indicado por el participe, si esteles
anterior a 1/1/2007 los derechos consolidados lselagin de forma proporcional, y si el posterior a

1/1/2007 se calcularan de formo proporcional hd3ta2/2015, y por orden de antigiiedad a partir de

1/1/2016.

Incompatibilidades del régimen de aportaciones y @staciones

1. Con caracter general, no se podra simultaneamidicion de participe y la de beneficiario poa mnisma

contingencia en un plan de pensiones o en razdla gertenencia a varios planes de pensiones, siendo

incompatible la realizacion de aportaciones y ebreode prestaciones por la misma contingencia

simultaneamente.

A partir del acceso a la jubilacion siempre que sérate de participes que contaran con un plan

de pensiones antes de acceder a la jubilacion o ¢en65 afios en caso de no poder acceder a la

misma, el participe podra seguir realizando aportaones al plan de pensiones. No obstante, una vez

iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion, ds aportaciones sélo podran destinarse a las

contingencias de fallecimiento y dependencia.

Si en el momento de acceder a la jubilacion elgipet contintia de alta en otro régimen de la SdgdrBocial
por ejercicio de una segunda actividad, podra igemate seguir realizando aportaciones al plan dsiqess,
si bien, una vez que inicie el cobro de la predtade jubilacion, las aportaciones sélo podranirtase
a las contingencias de fallecimiento y dependef@ebién sera aplicable el mismo régimen a losqiees

gue accedan a la situacion de jubilacion parcial.
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El mismo régimen se aplicard cuando no sea posildeceso del participe a la jubilacion en los sams
previstos en el articulo 11.1.a)22 y en el artiddl®.a) de las Especificaciones del Plan. En asiess,
el participe con 65 o al menos 60 afos de edagectgamente, podrd seguir realizando aportaciones.
No obstante, una vez iniciado el cobro o anticio la prestacion correspondiente a jubilacion, las

aportaciones posteriores solo podran destina@e @htingencias de fallecimiento y dependencia.

No obstante lo dispuesto en los péarrafos anterigiesina vez cobrada la prestacion o iniciadooblra,

el beneficiario causa alta posterior en un RégimenSeguridad Social por ejercicio o reanudacion de
actividad, podra reiniciar sus aportaciones patalgcion una vez que hubiere percibido la prestacio
integramente o suspendido el cobro asignando expesge los derechos econdémicos remanentes adaipost

jubilacion.

2. En el caso de anticipo de la prestacion corresporadite a jubilacion por alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 11.2.b) de las Especdriones del Plan, el beneficiario podra reanudar
las aportaciones para cualesquiera contingencias septibles de acaecer, incluida la jubilacién, una
vez que hubiere percibido aquella integramente o spendido el cobro asignando expresamente el

remanente a otras contingencias.

3. Las personas en situacion de incapacidad total y peanente para la profesion habitual, o absoluta

y permanente para todo trabajo, o gran invalidez, econocida en el Régimen de Seguridad Social
correspondiente, podran realizar aportaciones a plees de pensiones para la cobertura de las
contingencias previstas en el articulo 7 del Reglanto de Planes y Fondos de Pensiones aprobado

por

Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, susceptblde acaecer en la persona del interesado, teniend

en cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, estdirgencia se entendera producida a partir de que
el interesado cumpla los 65 afios de edad. Lo ant&imbién podra aplicarse cuando el Régimen de
Seguridad Social correspondiente prevea la julbitepor incapacidad y ésta se produzca con antiaibe los

65 afos.

b) Una vez acaecida una contingencia de incapacidadrala el participe podra seguir realizando

aportaciones al plan de pensiones, pudiendo solgitobro de la prestacion de incapacidad posteginte.

c) El beneficiario de la prestacion de un plan de ipees por incapacidad permanente podrd reanudar
las aportaciones a planes de pensiones para aual@sqtras contingencias susceptibles de acaataryez
que hubiere percibido aquella integramente o sdéperel cobro asignando expresamente el remanente a

otras contingencias susceptibles de acaecer.
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4. La continuidad en el cobro de las prestacioneseasguefieren los apartados anteriores sera cdstgpati

con el alta posterior del beneficiario en un Régimie Seguridad Social por ejercicio de actividad.

5. La percepcién de los derechos consolidados porreatiad grave o desempleo de larga duracion
sera incompatible con la realizacion de aportasiameualquier plan de pensiones, salvo las quétarsu

obligatorias o vinculadas a las del promotor delan de empleo.

El participe podra reanudar las aportaciones pasdesquiera contingencias susceptibles de acaaucar,
vez que hubiere percibido integramente los dereadwrsolidados o suspendido el cobro asignando

expresamente el remanente a dichas contingencias.

Prestaciones del Plan de Pensiones

a) Modalidades:

1. Las prestaciones consisten en el reconocimientondderecho econémico a favor de los beneficiarios

del Plan de Pensiones como resultado del acaetomderuna de las contingencias cubiertas por al Pla

2. Las prestaciones de los planes de pensiones debar&@bonadas al beneficiario o a los beneficiarios
designados, salvo que mediara embargo, traba gudicadministrativa, en cuyo caso, se estara au® q
disponga el mandamiento correspondiente. El abentasl prestaciones se realizard mediante transfaren

bancaria.
3. Las prestaciones de los planes de pensiones tegidraracter de dinerarias y podran ser:

— Prestacién en forma de capital, consistente erpar@epcion de pago Unico. El pago de esta preatacio

podra ser inmediato a la fecha de la contingendideddo a un momento posterior.

— Prestacién en forma de renta, consistente en ¢&jp&on de dos o mas pagos sucesivos con periadicid
regular, incluyendo al menos un pago en cada a@aghllLa renta podra ser constante o variable eridiun
de algun indice o pardmetro de referencia predatadn por el beneficiario y aceptado por la Entidad
Gestora, 0 en su caso, por la Entidad Aseguraéista. porcentaje podra ser modificado. La revaloidra
de la renta se realizard cada mes de enero. leapedta ser inmediata o diferida, vitalicia o temapdinanciera

o actuarial.

Podr& percibirse la prestacion en forma de reataggie que se opte por una periodicidad o cuathiiie {@agos
de la renta que el importe de los pagos iniciageggicos de la misma sea superior a 100 € merssiaiecaso
del fallecimiento de los beneficiarios de la resagurada, se extinguird el derecho al cobro digl de saldo

gue, en su caso, quedara por percibir.
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Las rentas o capitales actuariales estaran aseguaachvés de la Entidad Aseguradora Zurich \Gdapania
de Seguros y Reaseguros, S.A., con domicilio enridlaBaseo de la Castellana nimero 81, y no seran
modificables ni tendrdn derecho a anticipar el weignto ni cuantias inicialmente previstas. Ladagro
capitales financieros no estaran asegurados yneffibrio de los mismos podra variar el vencinoemtas
cuantias inicialmente previstas; estas modificag@olo podran autorizarse al beneficiario unaevezada

ejercicio.

— Prestaciones mixtas, que combinen rentas finarscga un Unico pago en forma de capital, debiéndose

ajustar a lo previsto en las dos modalidades anésxi

— Prestaciones distintas a las anteriores en formpades sin periodicidad regular. Estas disposisione

ocasionales tendran las siguientes condiciones:

— El minimo de disposicion sera de 250 Euros.

— Se podra solcitar como maximo en tres ocasiongsalde cada afio natural.
b) Procedmiento y reconocimiento del pago de prestasio

1. El beneficiario del plan de pensiones o su reptasén legal, conforme a lo previsto en las
especificaciones del plan, debera solicitar latpogén sefialando en su caso la forma elegida pa@beo

de la misma, y presentar la documentacion acraditqie proceda segun lo previsto en las espedificas
del Plan.

2. La comunicacién y acreditacion documental debeesgntarse ante la Entidad Gestora o depositaria
o promotora del plan de pensiones, ante el contigedar, en su caso, viniendo obligado el receptaralizar

las actuaciones necesarias encaminadas al recosiing efectividad de la prestacion.

3. La solicitud de reconocimiento del derecho a lasta@dn y la comunicacion de la opcidn elegida para
el cobro de las prestaciones, debera presentatsdaakntidad Gestora, mediante escrito expresdamio
circunstancias necesarias para la acreditacibnadeomtingencia, el reconocimiento de la presta@on
identificacion del beneficiario, y la identificacid@e la cuenta en Entidad de Crédito para la exidim de las
correspondientes transferencias. Asimismo, delmzdmpafarse documentos acreditaditos del hechabds h
ocurrido la contingencia, documentacion suficigraea la determinacion e identificacion de los biersefos,

y modelos fiscales o legales procedentes. En castalthr documentacion o precisarse documentacion
complementaria para la adecuada tramitacion dedstgrion, la Entidad Gestora deberd comunicarlo al

beneficiario, quien deberéa aportarlo.
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Asimismo, cuando se realicen cobros parcialespllaitsild del participe debera incluir indicaciérderente a
si los derechos consolidados que desea percibiespmnden a aportaciones anteriores 0 posteriotedea

enero de 2007, si las hubiera.

En caso de existir varias aportaciones dentroaepartimento indicado por el participe, si estelesterior a
1/1/2007 los derechos consolidados se calcularafortiea proporcional, y si el posterior a 1/1/20@7 s

calcularan de formo proporcional hasta 31/12/29Xmr orden de antigliedad a partir de 1/1/2016.

4. El reconocimiento del derecho a la prestacion delser notificado al beneficiario mediante escrito
firmado por la entidad gestora, dentro del plazaimé establecido por la legislacion vigente, aipaktl
momento de la completa presentacion de la docugiénteompleta correspondiente requerida, indicénldol
forma, modalidad y cuantia de la prestacion, paidad y vencimientos, formas de revalorizaciérsiples
reversiones y grado de aseguramiento o garantiesriando en su caso del riesgo a cargo del beaedicy
demas elementos definitorios de la prestacion, rség(previsto en las especificaciones o de acuardm

opcion sefalada por aquél.

Si se tratase de un capital inmediato, deberasmraalo al beneficiario dentro del plazo méaximoldstado

por la legislacion vigente, a partir del momentdadeompleta presentacion de la documentacion rietgue

5. En los supuestos excepcionales de liquidez previsto el articulo 13, los derechos consolidados
podran hacerse efectivos mediante un pago o ers magesivos en tanto se mantengan dichas situacione

debidamente acreditadas.

6. Las prestaciones del plan de pensiones deberdabsendas al beneficiario o beneficiarios previstos
0 designados, salvo que mediara embargo, trabaigudi administrativa, en cuyo caso se estard a lo

gue disponga el mandamiento correspondiente.
d) Certificados de percepcion de prestaciones:

1. La Entidad Gestora del Fondo remitird anualmerites @&eneficiarios un certificado en el que indicara
el importe de la prestacion percibido durante @, afsi como las retenciones practicadas a cuehta de
impuesto sobre la renta de las personas fisicakcontenido que establezca la legislacion vigenteada
momento. Esto se entiende sin perjuicio de la mé&mién que la Entidad Gestora debe facilitar segun

establece la legislacion vigente.

Deutsche Zurich Pensiones, Entidad Gestora de Fond@end®Res, S.A- N.I.F. A-61502282 — R.M. de Madrid, T.36.845, F.58 H.M-659497, 22 inscripcién. Domicilio Social: Padeo
la Castellana nimero 81. Planta 22, 28046 Madrid



Deutsche Bank

2. Asimismo, si el Beneficiario opta por el cobro deprestacion en forma de renta, la Entidad Gestora
del Fondo le entregara un certificado acreditatd® su condicion en el que se especificaran las
caracteristicas (duracion, forma de cobro, revadoion...) y cuantia de la renta. Si la renta estguaada se
indicara también la denominacion y domiclio de rdidad Aseguradora y el nimero de contrato de segur
gue garantiza al Plan la cobertura de la prestaEidrese caso, se hara entrega al beneficiaricedificado

de seguro o garantia, emitido por la entidad cpomdiente que debera informar sobre la existeraia,

su caso, del derecho de movilizaciébn o anticipoladgrestacion y los gastos y penalizaciones que en

tales casos pudieran resultara aplicables.

Movilizacion de derechos consolidados y econémicos

1. Los derechos consolidados en los planes de pessiglesistema individual podrdn movilizarse en
los términos legalmente establecidos a otro plaplames de pensiones, o a uno o varios planes de
prevision asegurados, o a un plan de previsiorakenipresarial, por decision unilateral del pgticio por

terminacién del plan. La movilizacion por decisignilateral podra ser total o parcial.

2. Los derechos econdémicos de los beneficiarios enplases de pensiones del sistema individual
también podran movilizarse en los términos legatmestablecidos a otros planes de pensiones mespte
prevision asegurados a peticion del beneficiariempre y cuando las condiciones de garantia y
aseguramiento de la prestacidén asi lo permitan \a®wondiciones previstas en las especificacideeks
planes de pensiones correspondientes. Esta moidliz@odra ser total o parcial. Por su especialietsira

no se podran traspasar las prestaciones aseguradas.

3. En cualquiera de estos supuestos, los derechoglicamos se integraran en el plan o planes de pegsi

0 en el plan o planes de prevision aseguradobmain de prevision social empresarial que desfjparticipe.

La integracion de los derechos consolidados enptéirode pensiones o0 en un plan de prevision aaggur en
un plan de prevision social empresarial exige fadgmdn de participe o tomador o asegurado de @stogarte

de la persona que moviliza los citados derechos.

El traspaso de los derechos consolidados a undelgrensiones integrado en un fondo distinto o plam de
prevision asegurado o a un plan de prevision sesigiresarial debera realizarse necesariamente media
transferencia bancaria directa, ordenada por ledad gestora del fondo de origen a su depositdeisde la

cuenta del fondo de origen a la cuenta del fondedéno o de la aseguradora de destino.
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4. Cuando un participe desee movilizar la totalidpdte de los derechos consolidados que tenga plamnide
pensiones a otro plan integrado en un fondo ddégrasgestionado por diferente entidad gestorarofdan de
prevision asegurado o a un plan de prevision seoigresarial de una entidad aseguradora distiate@tidad
gestora del plan de pensiones, el participe dabegirse a la entidad gestora o aseguradora dindepara

iniciar su traspaso.

A tal fin, el participe debera presentar la salititle movilizacién que deberd incluir la identifide del plan y
fondo de pensiones de origen desde el que searala movilizacion, asi como, en su caso, el itepar
movilizar. La solicitud incorporard una comunicacidirigida a la entidad gestora de origen pararadel
traspaso que incluya una autorizacion del parti@ifzeentidad gestora o aseguradora de destinajpara@n su
nombre, pueda solicitar a la gestora del fondoridgm la movilizacion de los derechos consolidadsscomo
toda la informacion financiera y fiscal necesamaaprealizarlo. En caso de movilizacion parciaddeschos
consolidados, la solicitud del participe deberduindndicacion referente a si los derechos codsalos que
desea movilizar corresponden a aportaciones argermposteriores a 1 de enero de 2007, si lagfauliios
derechos consolidados a movilizar se calcularafodea proporcional segun corresponda a aportaciones
anteriores y posteriores a dicha fecha, cuand® &stistan, y el participe no haya realizado lacexdn

sefalada anteriormente.

En caso de existir varias aportaciones dentroatapartimento indicado por el participe, si estelemterior a
1/1/2007 los derechos consolidados se calcularafortiea proporcional, y si el posterior a 1/1/20@7 s
movilizaran por orden de antigledad, considerand® lgs aportaciones realizadas entre el 01/01/8007

31/12/2015 se calcularan de forma proporcionakegitas, y por fecha de aportacion a partir delJ2016.

La solicitud debera realizarse mediante escritoddo por el participe 0 mediante cualquier otroimddl que

quede constancia, para el participe y para laahtieceptora, de su contenido y presentacion.

La solicitud del participe presentada en un estabiento de la entidad promotora del plan de destirdel
depositario de destino o del comercializador déimtese entendera presentada en la entidad gelatastino,
salvo que de manera expresa las especificaciohptadale pensiones de destino lo limiten a ladewtigestora
Yy, en su caso, a otros comercializadores. Asimisanpresentacion de la solicitud en cualquier éstabiento

de la red comercial de la aseguradora de destieateadera presentada en ésta salvo que las coretiailel

plan de previsién asegurado de destino lo limitda &ntidad aseguradora y, en su caso, a deterosinad

mediadores.

En el caso de que existan convenios o contratopeumitan gestionar las solicitudes de moviliza@dravés
de mediadores o de las redes comerciales de aitmmdes, la presentacion de la solicitud en cuedqu

establecimiento de éstos se entendera realizadseetidad gestora o aseguradora.
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En el plazo maximo que establezca la legislacigente en cada momento, desde que la entidad aderara
entidad gestora de destino disponga de la totalifdath documentacion necesaria, ésta deberd, adianas
comprobar el cumplimiento de los requisitos estathes reglamentariamente para la movilizacion desta
derechos, solicitar a la gestora del fondo de oreé¢raspaso de los derechos, con indicacioneabsy del plan

y fondo de pensiones de destino, el depositarigstiey los datos de la cuenta del fondo de perssibadestino

a la que debe efectuarse la transferencia, o, emselde movilizacion a un plan de previsién asetup a un
plan de prevision social empresarial, indicacidnmanos, del plan de prevision asegurado o del gian
prevision social empresarial, entidad aseguraderdestino y los datos de la cuenta de destinogadadebe

efectuarse la transferencia.

En el plazo méximo que establezca la legislaci@ente en cada momento, a contar desde la recepaion
parte de la entidad gestora de origen de la salicbn la documentacion correspondiente, estaaehtidbera
ordenar la transferencia bancaria y remitir a kia@e o aseguradora de destino toda la informditiénciera y

fiscal necesaria para el traspaso.

La entidad gestora o aseguradora de destino cam&ela documentacion derivada de las movilizacianes
disposicion de la entidad gestora de origen, deriidades depositarias de los fondos de origendesdtino, asi

como a disposicién de las autoridades competentes.

5. En caso de que la entidad gestora de origen seaver, la gestora del fondo de destino o la aadguat
del plan de previsién asegurado o del plan de sifgvsocial empresarial de destino, el particigeedeindicar
en su solicitud el importe que desea movilizarsercaso, el plan de pensiones destinatario y elofate
pensiones de destino al que este adscrito, 0, rencaso, el plan de previsién asegurado o el pkan d

prevision social empresarial destinatario.

La gestora debera emitir la orden de transferegrtial plazo maximo que establezca la legislacigante en

cada momento, desde la fecha de presentacionsdéidiaud por el participe.

6. El procedimiento para la movilizacion de derechosnémicos a solicitud del beneficiario se ajustara
a lo establecido en los apartados anteriores, digteaose realizadas a los beneficiarios y a susches

economicos las referencias hechas a los partigipes derechos consolidados.

En el caso de prestaciones garantizadas por ergdgtgliradora u otra entidad financiera, las comtbs y el
procedimiento de movilizacion, en su caso, se @jéasta lo estipulado en el contrato correspondiétde su

especial estructura no se podran traspasar lasgmeses aseguradas

7. No sera admisible la aplicacién de gastos o peatimes sobre los derechos consolidados por

movilizacion.
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8. En los procedimientos de movilizaciones reguladog®e articulo se autoriza que la transmision de
la solicitud de traspaso, la transferencia de iefegt la transmision de la informacion entre lasidades
intervinientes, puedan realizarse a través dekr@stNacional de Compensacion Electronica, mediaste

operaciones que, para estos supuestos, se habilidicho Sistema.

Criterios de valoracion

El plan de pensiones mantendra una cuenta de pogiai en el Fondo de Pensiones que representa su
participacion econémica en el mismo. En esta cuenge integraran las aportaciones de los participe®s
resultados imputados del Fondo de Pensiones, ladetencias de valoracion de activos y pasivos y los
gastos e ingresos especificos del plan. El pagolde prestaciones del plan se atendera con cargo & s

cuenta de posicion.

El Fondo de Pensiones en el que esta integrado dhrP calculara diariamente el valor de la cuenta de
posicion de los planes integrados en él. Su cuaiticion se derivara de la aplicacion de los critess de
valoracion de inversiones indicados en el Reglamentle Planes y Fondos de Pensiones y, supletoriamegnt
de las normas de valoracién contable generales m su caso, de las que se establezcan para su agiiga

especifica a Fondos de Pensiones.

Legislacion aplicable

El plan de pensiones esta regulado por el textmdédo de la Ley de los planes y fondos de pensiapsobado
por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de mobie (BOE de 13 de diciembre de 2002), el Reglaondat
planes y fondos de pensiones aprobado por Reakde804/2004, de 20 de febrero (BOE 25 de febrero d

2004), el Reglamento de este plan y por las deispesiciones legales que puedan resultarle deagjiic.

Régimen de aportaciones y limites anuales

1. Lafinanciacién del Plan se realizara mediapt@taciones de los participes, libremente detewais por cada
uno de éstos, de importe no inferior a 30 Euros,sguintegraran de modo inmediato en el Fondo isid?ees al

que se encuentre adscrito.

2. La suma anual de aportaciones realizadas a éste otros Planes de
Pensiones junto con las contribuciones empresamaeodrd superar el tope que legalmente se sefialada
momento, que actualmente se encuentra fijado €@ 2iros (este limite se incrementara en 8.003 gsiempre
que tal incremento provenga de contribuciones esapgedes), sin computar las cantidades proceddateaspaso

de otro Plan o de otro instrumento de previsioar®ente previsto que correspondan a ejerciciosiangs
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En el caso de que la Entidad Gestora del Plan dgidPes tenga conocimiento de que el participeepaba el
limite maximo de aportacion anual, pondra a digp@side éste el exceso en los plazos y en lasadonds que

establezca la legislacién en cada momento.

Los excesos que se produzcan sobre la aportacidimeastablecida podran ser retirados antes dde3onio
del afio siguiente, sin aplicacion de la sanciéuigtiaen el articulo 36.5 del Real Decreto Legighat/2002, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Textoridifo de la Ley de Regulacion de los Planes y éodé

Pensiones.
La devolucion de las cuantias indebidamente apastsel ajustara a las siguientes condiciones:

La devolucion se realizara por el importe efectigata aportado en exceso, con cargo al derecholizmkndel
participe. La rentabilidad imputable al excesop®tacion acrecera al patrimonio del fondo de peres si fuese

positiva, y sera de cuenta del participe si reseilteegativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficienta ledevolucion, y el participe hubiera realizagortaciones a
otros planes de pensiones en el ejercicio en qu®dajo el exceso, procedera la devolucion déehngs aplicando
las reglas anteriores con cargo a los derechoslatexdos en dichos planes o a los que los deresghbsbieran

movilizado en su caso.
3. Las aportaciones se realizaran mediante doauidh bancaria.

4. La periodicidad de las aportaciones podra sesoat, bimestral, trimestral, semestral o anudlas@n efectivas
mediante domiciliacion en entidad de depdsito dadoibos, para lo cual firmara el participe laegpondiente
autorizacién de cargo en cuenta y cesaran pocifailento del participe o una vez solicitada la fa@én por

cualquiera de las demas causas sefialadas en gll€hpi

5. Los participes podran modificar sus aportaciorespetando los topes minimo y maximo sefaladasten
Reglamento, asi como variar su periodicidad y eéecaportaciones adicionales, siempre que lo goéfi a la
Entidad Gestora del Fondo en un plazo no inferBi dias antes de la fecha del vencimiento en ayee dhe tener

lugar la modificacion.

6. El impago de la aportacion podra considerarsgoateseo de pasar a la situacién de participespesso Si
transcurrido un mes desde la fecha de su vencimiénata no se hubiese hecho efectiva o solicitadmeva
presentacion al cobro. No obstante el indicadooptamenzaria a contar desde la fecha de vencimienta

segunda aportacion impagada consecutiva, si laafdarpago fuese bimestral y de la tercera si imesesual.

7. Todo participe en suspenso tendré la facultaéataidar sus aportaciones con solo manifestarleguoito a
la Entidad Gestora del Fondo y presentar una norelean de domiciliacion en entidad de depésito phpago de

los recibos.
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8. Podran realizarse aportaciones a favor de pessmm un grado de minusvalia fisica o sensorial i superior
al 65 por ciento, psiquica igual o superior al 88giento, asi como de discapacitados que tengamoapacidad
declarada judicialmente, independientemente dealogen los términos previstos en la normativantg y en
el articulo 12 ter. de estas especificaciones. ameditarse documentalmente previamente a dzipcién del

participe minusvalido que se cumplen los requisieosiclusion en este supuesto especial previstas®rmativa

vigente.

Normativa fiscal

Segun lo establecido en el texto refundido de ka de planes y fondos de pensiones y la vigentedsty
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisisagdataciones efectuadas por los participes neéaiuiei parte
general de la base imponible del IRPF y las pristas tributaran en el mismo impuesto como renditogedel
trabajo, salvo para para los residentes en AlaugnU@coa, Vizcaya y Navarra, para quienes le stinadypes

normas forales propias sobre el Impuesto sobretdeRle las Personas Fisicas (IRPF).

1. Réqgimen fiscal de las aportaciones:

El importe maximo de reduccién por aportacionedaags de pensiones, es la menor de las dos siggient
cantidades:

a) EIl 30 por 100 de la suma de los rendimientos né¢bsrabajo y de actividades econdmicas percibidos
individualmente en el ejercicio.

b) 2.000 euros anuales.

Este limite se incrementard en 8.000 euros, siengpee tal incremento provenga de contribuciones

empresariales

El limite es conjunto para las aportaciones a glal@epensiones y otros sistemas de prevision queeistos
en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del articulo 5thdey 35/2006 del IRPF.

2. Réqgimen fiscal de las prestaciones:

Las prestaciones, cualquiera que sea su formardepm#on (capital, renta, combinacion de capite¢nta, o
cobros flexibles), cualquiera que sea el sujetolasiperciba (participe o beneficiario) y la cogéncia de la
gue deriven (jubilacién, fallecimiento, apacidad permanente, dependencia) siempbeitan como
rendimientos del trabajo sujetos a retencion ateudfl mismo tratamiento fiscal, como rendimienties
trabajo, recibiran las cantidades percibidas esupsiestos excepcionales de enfermedad grave mpiesede

larga duracion, asi como rescate por diez afostdgiadad.
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Con caracter general, las prestaciones de losptimeensiones tributan integramente, sin serlepla@cion
reduccion alguna. No obstante, respecto a lasampanes realizadas antes de 31/12/2006, existégimen
transitorio en cuanto a la reduccion fiscal del 48pticable a las prestaciones de Planes de Pessjercibidas

en forma de capital, siempre que hayan transcuatideenos dos afios desde la primera aportacion:

A) Contingencias ocurridas a partir de 1 de enerddé&:2Solo aplicacion del 40% si se cobra en el mism

ejercicio o en los dos siguientes.

B) Contingencias ocurridas en los ejercicios 20111280lo aplicacion del 40% si se cobra en los ocho

ejercicios siguientes.

C) Contingencias ocurridas en los ejercicios 2010teremes: Solo aplicacion del 40% si se cobra como

maximo hasta el 31 de diciembre de 2018.

Comisiones y gastos-

Comision de gestion:  0,78% Comision de depositaria:  0.020%

Descripcion de la Politica de Inversion

El Fondo invertira en renta fija a largo plazo espondiente a en activos de renta fija publicatidos o
avalados por un Estado de la Union Europea, unau@ioid Auténoma, una Entidad Local u otro ente de
Derecho Publico, y de renta fija privada, entreaotemisiones de deuda Senior no financiera, Cédulas
Hipotecarias, Territoriales y Multicedentes y defés

Integracion riesgos de sostenibilidad:

El proceso de inversion tiene en consideraciondsgjos de sostenibilidad y cuenta con un sistaredrgegra
factores ASG (Ambientales, Sociales y de Gobierap@rativo) en el proceso de analisis de las invees,
tales como, criterios medioambientales (emisionesgases de efecto invernadero, eficiencia eneagétic
renovables, contaminacion...), criterios socialesjgraede la salud, de la educacion o de los derechos
humanos, etc...) vy, criterios de gobierno corpocafieferidos a como esté dirigida, administradantolada

la empresa objeto de la inversion). La incorpdmacie dichos criterios se realiza en todos losgaas que
forman parte del andlisis de inversion, incluyetattas las categorias de activos. Para ello, seantitiatos de
proveedores externos especializados en suministeamacion ASG

Las inversiones subyacentes a este producto fiaemaoio tienen en cuenta los criterios de la UE fega
actividades econdmicas medioambientalmente sosésnib

Evaluacioén riesgos sostenibilidad:

Riesgo de sostenibilidad: El riesgo de sosteniadiés un evento relacionado con factores ambiexmtale
sociales 0 de gobernanza cuya ocurrencia puede ¢éé@etos negativos materiales reales o potenciales
sobre el valor de una inversion. Un riesgo de esobtlidad puede categorizarse como un riesgo
independiente o influir en otros riesgos y contiibnaterialmente al riesgo, por ejemplo, de pred®,
liquidez, de contraparte, 0 a riesgos operativos.
Estos eventos o condiciones se desglosan en legarés Ambiental, Social y Gobernanza (ASG) y se
relacionan con los siguientes temas, entre otros:

 Ambientales: Proteccién del clima, Adaptacién amnb#&o climatico, Proteccion de la diversidad

biolégica, Uso sostenible y protecciéon del aguagursos marinos, Transicion a una economia de
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ciclo cerrado, Minimizacién de residuos y reciclaeduccion de la contaminacién ambiental,
Proteccion de ecosistemas saludables, Uso sostaieblia tierra.

» Sociales: Cumplimiento de estandares laboralesnmdos (trabajo infantil o trabajo forzoso, no
discriminacién), Cumplimiento de la proteccion d& $eguridad y la salud en el trabajo,
Remuneracion adecuada, Condiciones justas en at Wmytrabajo, Diversidad y oportunidades de
formacién y desarrollo, Libertad de afiliacion asindicato y libertad de reunién (mismos requisitos
de las empresas de la cadena de suministro).

+ De Gobernanza: Honestidad en materia fiscal, Medjgbra prevenir la corrupcion, Gestion de la
sostenibilidad por parte del consejo de adminighracCompensacién del consejo de administracién
vinculado a la sostenibilidad, Derechos de losdjathores, Cumplimiento en materia de proteccion
de datos.

Los riesgos de sostenibilidad pueden conducir @eterioro material en el perfil financiero, liquale
rentabilidad o reputacion de la inversion subyaee8t los riesgos de sostenibilidad no se han ipatilo

y tenido en cuenta en la valoracion de la inversé®ho puede tener un efecto negativo significasivfore
el precio de mercado esperado / estimado y / igladez de la inversion y por tanto la rentabilidbedla

inversion.

No Consideracion de incidencias adversas:

Teniendo en cuenta el tamafio, naturaleza y eseadtividad, asi como el tipo de producto finarmjer
la Entidad declara que no tiene en cuenta las émcidhs adversas de las decisiones de inversioe sadbr
factores de sostenibilidad, de acuerdo con lo et en los articulos 4.1 y 4.2 del Reglamento)(UE
2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consej@7dde noviembre de 2019, sobre la divulgacién de
informacion relativa a la sostenibilidad en el sede servicios financieros.

Rentabilidades historicas

Las rentabilidade neta: histérica: de dichc plar de pensione a 31 de diciembre de 202( se muestra
en la siguiente tabla:

Mes -0,15%
3 meses -0,15%
ARO en curso -0,54%
Media 3 afios 0,12%
Media 5 afios 0,99%
Media 10 afos 2,42%
Media 15 afos 1,97%

Los Planes de Pensiones Individuales no garantizarentabilidad minima, dado que el valor de las
inversiones del fondo de pensiones donde se invamtsus aportaciones pueden variar al alza o a la jaa
diariamente. Al depender de la evolucién de los meados financieros, donde son invertidos sus ahorros
no hay una garantia de una rentabilidad minima, siedo posible que se produzcan pérdidas en periodos
de rentabilidad negativa de los mercados bursatilesNo obstante, la normativa de planes y fondos de
pensiones limita los activos en los que puede intierel Fondo de Pensiones en aras a preservar los

ahorros de los patrticipes destinados a complementau jubilacion.

Los presentes datos fundamentales para el particigestan actualizados a fecha 08 de febrero de 2091,

se encuentran publicados y periddicamente actualidas en la web corporativa de Deutsche Bank, S.A.E.
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